
   

  
  
  



  سياستهاي تشويقي برخي كشورها براي افزايش جمعيت 
توسعه هاي جهاني سازي و استفاده از نيروي كار ارزان زنان براي  براساس سياستپس از پايان جنگ جهاني دوم و 

اقتصادي كشورهاي غربي، نرخ رشد جمعيت به طرز قابل ملاحظه اي كاهش يافت. دلايلي كه براي اين كاهش جمعيت از 
هاي تغييرات فرهنگي، آزاديسازي  جهانيشود، بسيار متنوع است، اما شايد مهمترين دلايل آن سوي جامعه شناسان ذكر مي

  بود.و توسعه اقتصادي جنسي و همچنين تمركز بيشتر اروپا بر فردگرايي 
پس از كاهش شديد جمعيت براي اداره كشور نياز به نيروهاي كار مهاجر داشتند ولي با پذيرش مهاجر زمينه نابودي 

  جمعيتي از مهاجرپذيري به تشويق به افزايش نسل شدند.   فرهنگي ـ سياسي خود را فراهم كردند، لذا تصميم تغيير سياست
آب رفته را به جوي باز گردانند و بتوانند رشد جمعيت را از سير نزولي آن ها، تلاش كردند تا با استفاده از برخي مشوقو 

  نجات دهند.
  كنيم. ها اشاره ميدر اينجا به برخي از اين سياست

  :فرانسه                          

كند. آوري ميميليارد يورو، يعني حدود پنج درصد توليد ناخالص ملي كشور را صرف حمايت از فرزند  83دولت فرانسه 
  اين ميزان هزينه به نوبه خود بالاترين رقم در سطح اروپاست.

شود. پس از اين دوره، هفته مرخصي زايمان دارند كه از شش هفته پيش از تولد كودكانشان آغاز مي 16زنان فرانسوي، 
زند بيشتر را با افزايش قابل والدين حق سه سال مرخصي بدون حقوق دارند. جالب اين است كه سيستم فرانسه، داشتن فر

  كند.ملاحظه مزايا براي فرزند سوم نيز تشويق مي

  : آلمان                        

بچه تخمين زده شد،  1/3هاي اين كشور هاي خانواده، صدر اعظم آلمان، چند سال قبل كه ميانگين تعداد بچه”آنگلا مركل“ 
  هاي خود در خانه هستند مطرح كرده است. مادرهايي كه مراقب بچهيورويي را براي  800پيشنهاد حقوق هزار و 

ها و ي طرحي است كه به پدربزرگي آلمان، به دنبال ارائه، وزير امور خانواده»كريستينا شرودر«بر اساس گزارش يورو نيوز 
  هايشان مرخصي بدون حقوق بگيرند.داري از نوهدهد كه براي نگهها اجازه ميمادربزرگ

ديگر اقدامات دولت آلمان، كمك مالي به پدران و مادران شاغلي است كه به دليل تولد فرزند خود يا مرخصي به واسطه از
اند، دوداري از فرزند، دستمزدي دريافت نكردند؛ بنابراين حمايت مالي، مردان يا زناني كه دستمزدي دريافت نكردهي نگه

تري دريافت ميكنند و كساني كه حقوق پايينري در هر ماه از دولت دريافت ميدلا 2,375سوم دستمزد خود را با افزايش 
تواند به ماه مي 12كنند. اگر يكي از والدين در مرخصي باشد، تا درصد حقوق خود را از دولت دريافت مي 100كنند 

گردد و اگر هر بلي خود باز ميماه به همان شغل ق 12صورت فوق در مرخصي باقي بماند، با ضمانت اين مسئله كه بعد از 
  ي خود حضور داشته باشند.توانند اين گونه در كنار خانوادهماه مي 14دو والدين در مرخصي باشند تا 
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بدون هيچ توانند در صورت اخذ مرخصي با نصف حقوق خود تا سقف تعيين شده در مرخصي حضور داشته باشند و 
  تغييري به كار قبلي خود بازگردند.

  چين :                          

فرزندي در كشور گرفت. وانگ زو، مدير كميسيون مؤسسه علم و تصميم به اجراي سياست تك 1979دولت چين از سال 
هاي گذشته، تغيير يافته هاي مربوط به خانواده در دههفن آوري، مي گويد: توزيع آماري جمعيت چين، به علت سياست

  هاي خود را با اين تغييرات هماهنگ سازد. است و دولت بايد سياست
گويد: از آنجاييكه جمعيت چين، به موجب سياست كنـوني تـك فرزنـدي، تـا سـال      ليو داجون، مشاور سياسي، مي

 آمد.رو به كاهش خواهد گذاشت، سياست دو فرزندي بايد زودتر از اين به اجرا در مي 2030


