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RX-RP-PI108-503-02 

: میتنظ خیتار

  

 كد:

31/۰5/14۰1 

  پیشگفتار
و کاهش   پیشاارفت علم پزشااکی،  توسااعه بهداشاات عمومیبه تبع سااالمندی جمعیت، یک پدیده جهانی اساات که  

امید به زندگی در اکثر نقاط جهان سااابد شاااده اسااات که   شیو افزا زادوولدکاهش نرخ  . ایجاد شاااده اسااات  زادوولدنرخ 

کشاااااااورهای    درهم    پدیدهاند. این  ای از کل جمعیت کشاااااااورها را به خود اختصاااااااا  دادهساااااااالمندان ساااااااهم فزاینده

 شود.می  مشاهده  توسعهدرحالو هم در کشورهای    یافتهتوسعه

های جامعه تأثیرگذار است. بار جمعیت  های اجتماعی است که بر بسیاری از جنبههجمعیت و رشد آن از پدید 

وابستگی مالی، بر دوش نسل جوان است که به دلیل پیشرفت و  چه از نظر  از نظر مراقبت و  چه  روزافزون سالمندان،  

تر  طولانیاست.  موده  نایجاد  و ساختار خانواده    تغییرات اساسی در نظام ارزشی، سبک زندگی  شهرنشینی در جوامع؛

طولانی نیازمند  زندگی  پیششدن  این  تحقق  لازمه  است.  فعالیت  و  کار  دوره  شدن  نظام تر  اصلح  اساسی،  فرض 

تری دارند به لحاظ جسمی و ذهنی بازنشستگی و ترویج پیری فعال است. با ترویج پیری فعال، افرادی که عمر طولانی

این مسئله و تغییر   با توجه بهتری مشارکت اجتماعی و اقتصادی داشته باشند.  توانند مدت طولانیتر مانده و میسالم

نیاز به تطبیق شرایط    ،یاچندمرحله( به حالت  یبازنشستگ)آموزش، کار و    یامرحلهسهشرایط زندگی افراد از زندگی  

ها  مهارت  روزرسانیبههای کاری مطابق با وضعیت زندگی مردم و حفظ و  سالمند است. تغییر زمان  کار   یروینکاری با  

سازی شرایط برای جامعه سالمند  متناسد با شرایط جامعه و تغییر در شرایط و قوانین بازنشستگی از ملزومات مناسد

 است. 

به انسانی    نیروی کارپنجره جمعیتّی و وفور    با توجه  ایرانو سرمایه  از مسیر یبخش ز ،  در  اقتصادی  از رشد  ادی 

تواند آینده اقتصاد و رفاه  توجهی به سرمایه انسانی میبی  ،از طرفی   محقق خواهد شد.وری نیروی انسانی  افزایش بهره

ساختار سنی جمعیت عاملی است که هر رفتار اجتماعی، اقتصادی  قرار دهد.    ریتأثتحتهای مختلف جمعیتّی را  گروه

  های سالدر    داد؛ نحوه زندگی و کار مردم را تغییر    ،و فناوری  شدنجهانیکه    طور هماندهد.  قرار می  ریتأثتحتو سیاسی را  

آورد که نیازمند مدیریتی  زهای متفاوتی را در کشورها به وجود خواهد نیا ،و سالمندی جمعیتافزایش طول عمر  ،آینده 

تواند در جلوگیری از وقوع  تغییرات جمعیتی می  به  عنایتبا  توجه به مدیریت منابع کمیاب    نی؛ بنابرامتفاوت است

ها، تحقیق و توسعه  گذاری در زیرساختباشد. انتقال منابع کمیاب کشور به سمت سرمایه  مؤثربحران پیری جمعیت  

،  به این ترتید  های مربوط به خدمات سلمت و بازنشستگی خواهد شد.هزینه  و کاهشوری  و آموزش سبد افزایش بهره

  با توجه بهلازم است    ؛ لذاو افزایش امید به زندگی، جمعیت ایران رو به سالمندی خواهد نهاد   زادوولدبا کاهش نرخ  

های  ، سیاستآفرین مشکلو    ازسهزینهدر سالمندی جمعیت و برای پیشگیری از سالمندی    یافتهتوسعهتجربه کشورهای  

 مناسد اتخاذ شود.  

ی سااااااایااساااااااتی برای  هاااثرات و عواقاد آن بر جاامعاه و اراراه راهکاار   ،تبیین ابعااد پیری جمعیاتاین گزارش باا هادف  

ایران در مراحل اولیه پیری جمعیت قرار دارد و همچنان  که  آنجا ازتنظیم شااااده اساااات.  جلوگیری از عوارض این پدیده  

شااارایط شاااغلی و یادگیری    ،توجه به سااان بازنشاااساااتگی  ،فعلیوری نسااال جوان افزایش بهره  پنجره جمعیتی باز اسااات،

وری بالایی داشااته و بخش قابل توجهی از ساابد خواهد شااد جمعیت سااالمند ایران نیز بهره  ،این نساالدر  العمر  مادام

وری اسااااااات،  تمرکز اصااااااالی این تحقیق بر بهره  از آنجاا کاهگردد.    تاأمینوری نیروی کاار  بهره  طریق  تصاااااااادی از رشاااااااد اق
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 كد:

31/۰5/14۰1 

مورد   عملکرد تجربی کشااااورها در این زمینهگذاری و های ساااایاسااااتوری در جوامع سااااالخورده، توصاااایههای بهرهچالش

 ارزیابی قرار خواهد گرفت.

اسات. در  مسائله ساالمندی جمعیت تشاریح شاده  ،اسات. در فصال اولاین گزارش در قالد شاش فصال تنظیم شاده 

وری اشااره  فصال دوم به آثار اقتصاادی ساالمندی جمعیت و در فصال ساوم به مسائله ساالمندی جمعیت و چالش بهره

گذاری در فصال چهارم، در فصال  شاده اسات. بعد از مطالعه تجربی کشاورهای پیشارو در ساالمندی جمعیت و سایاسات

سااالخورده مطرح شااده اساات. در پایان    نیروی کاروری  ها و اقدامات عمومی با هدف حفظ و افزایش بهرهساایاساات  مپنج

 .ه استسیاستی پرداخته شد  پیشنهادهایبندی و اراره به جمع

پوردکتر سعید شوال  

   جمالیمهدیه شاه
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 مسئله جهانی پیری جمعیت  -1-1

و   المللیبینرشااااااااد جمعیات، پیری جمعیات، مهااجرت  )جمعیتی    1یکی از چهاار روناد کلن  عنوانباهپیری جمعیات  

 .اندروندهایی هساتند که دارای تأثیرات اسااسای بر توساعه پایدار شاناخته شاده  ،. این مواردشاودمیشاهرنشاینی( معرفی  

ومیر از سااطوح بالا به سااطوح شااناختیا اساات که در آن باروری و مر »انتقال جمعیت  فرآیندسااالمندی جمعیت یک  

زنادگی و کااهش بااروری بااعا  رشااااااااد جمعیات سااااااااالمناد باه کال  ، افزایش امیاد باه  دیگرعباارتباهیااباد؛  پاایین کااهش می

زیادی بر رشاد و توساعه اقتصاادی گذاشاته و  به    تأثیراین پدیده که نوعی گذار جمعیتی بوده، امروزه  .  شاودجمعیت می

، این پدیده یکی از وقایع مهم جمعیتی در دو قرن اخیر به  از این رویک نگرانی مشاااااترن جهانی تبدیل شاااااده اسااااات،  

 آید.  شمار می

گذاری شاااده اسااات، این مسااائله  وارد مرحله سااایاسااات المللیبینهای ساااالمندی در بسااایاری از کشاااورها و ساااازمان

معرف تغییرات اقتصااادی،    فرآیندترین  زیرا از نظر برخی نویسااندگان ممکن اساات این پدیده طولانی  ؛ آور نیسااتدتعج

(. مجمع عمومی سازمان ملل،  2015، 2سال آینده تجربه خواهند کرد )باجتیک 40مالی و اجتماعی باشد که جوامع طی 

جهانی به مشاکلت جدی ساالمندی را تشاخیا داد. این  ، ضارورت جلد توجه  1987دساامبر   14،  52/33در قطعنامه 

ها و و با مشاااورت با کشاااورهای عااااو، آژان  1982ساااازمان با برگزاری اولین مجمع جهانی ساااالمندی در وین در ساااال 

در امور ساالمندی شاد. همچنین دومین مجمع جهانی   گذاریسایاساتهای تخصاصای مربوطه، پیشاگام توساعه  ساازمان

 (.1982،  متحددر مادرید برگزار گردید )سازمان ملل   2002سالمندی در سال 

 مجمع جهانی پیری جمعیت   
 اولین مجمع جهانی پیری جمعیت الف. 

قطعنامه    یعموممجمع در  متحد،  ملل  به  1978دسامبر    14،  33/52سازمان  را  جهانی  توجه  جلد  به  نیاز   ،

با    رشدروبهبخش    عنوانبهمشکلت جدی سالمندی،   با مشورت  و تصمیم گرفت  جمعیت جهان، تشخیا داد 

  سازماندهی شود.  1982تخصصی مربوطه، مجمع جهانی سالمندان در سال    هایسازمانو    هاآژان کشورهای عاو،  

یک    اندازیراهدر وین برگزار شد و قرار بود مجمعی برای  اوت(    6ژوریه تا    26)  1982  مجمع جهانی سالمندی در سال  

برای کمک    هاییفرصتبا هدف تامین امنیت اقتصادی و اجتماعی افراد مسن و همچنین    المللیبیناقدام  برنامه  

 به توسعه ملی باشد. 

در مورد   المللیبینوین در مورد ساالمندی نتیجه مجمع جهانی پیری بود. این اولین ساند  المللیبینبرنامه اقدام 

توساط   1982در ساال   مربوط به ساالمندی فراهم کرد.    هایبرنامهو    هاسایاساتساالمندی بود که مبنایی را برای تدوین  

در اوایل همان ساااال در مجمع جهانی پیری به تصاااوید  که   (37/51ساااازمان ملل متحد )در قطعنامه   یعموممجمع

ها و داده  وتحلیلتجزیهآوری و توصااااایه برای اقدام در زمینه تحقیق، جمع  62رساااااید، تأیید شاااااد. این برنامه شاااااامل  

 های زیر بود:و همچنین حوزه  وپرورشآموزش

 سلمت و تغذیه؛ ▪

 
1 Megatrend 
2 Bogetic 
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 سالمند؛  کنندگانمصرفحمایت از  ▪

 ؛زیستمحیطمسکن و   ▪

 خانواده؛ ▪

 رفاه اجتماعی؛ ▪

 امنیت درآمد و اشتغال؛ ▪

 تحصیلت. ▪
 دومین مجمع جهانی پیری جمعیت ب. 

آوریل   12تا   8، دومین مجمع جهانی ساااالمندی 1982بیسااات ساااال پ  از اولین مجمع جهانی در وین در ساااال 

هایی را توساعه دهند که تاامین کند افراد مسان ها و جوامع کمک کند تا سایاساتساازماندهی شاد تا به دولت  2002

مجمع جهانی دوم علوه بر بررسااای توانند به بهترین شاااکل ممکن به مشاااارکت اسااااسااای در جامعه ادامه دهند.  می

های اجتماعی، فرهنگی، ای را به تصااوید رساااند که واقعیتهنتایج اولین مجمع جهانی، برنامه اقدام تجدیدنظر شااد

 اقتصادی و جمعیتی قرن بیست و یکم جدید را در نظر گرفت.

برای اقدام در مورد ساااالمندی بود که راهبرد عملی به   المللیبینحاوی یک اساااتراتژی   المللیبیناین برنامه اقدام 

باه   دادنجاایداد. این راهبرد بر لزوم  در مواجهاه باا تغییرات جمعیتی در جوامع خود اراراه می  گاذارانسااااااایااساااااااات

المللی و همچنین در کلیه اساااااناد ضاااااروری مربوط به حقو  بشااااار و های اقدام ملی و بینساااااالمندی در همه برنامه

 ماعی و اقتصادی تأکید کرد.توسعه اجت

کند یا قرار اسااات ایجاد کند. ایشاااان از بنابر نظر بسااایاری از مفساااران، ساااالمندی جمعیت مشاااکلتی را ایجاد می

، 5زلزله )والاس  (،2010،  4(، بمد سااااعتی اقتصااااد )ونبر  و اورسااال1994، 3یک بحران )بانک جهانی  عنوانبهساااالمندی 

  (، طلوع 2008،  8و دوموناات  1989،  7(، زمساااااااتااان جمعیتی )جینوز و همکاااران2001،  6)فاااک ای  (، ساااااااونااامی نقره2001

 کنند.( یاد می2005،  10( و طوفان نسلی )کوتلیکوف و برنز1999، 9خاکستری )پیترسون

افراد قابل مشاهده و مشخا است   پیرشدن سالمندی جمعیت نسبت به سالمندی فرد کمتر قابل درن است، چراکه

با مطالعه و بررسی  توان  شوند را تنها میها و جهان پیرتر میدر شهرها، مناطق، کشورها، قارهپیرشدن جمعیت    کهلیدرحا

بر اساس تعریف سازمان  و    بهداشتی و پزشکی مطرح است  ،به عبارتی، سالمندی فرد از نظر فردی .  آمارها تشخیا داد

اما سالمندی جمعیت از دیدگاه  .  شودسالمندی فرد تلقی می  عنوانبهسالگی    65یا    60بهداشت جهانی عبور از مرز  

بیانی دیگر، عبارت است از    شناسی مطرح است و عبارت است از افزایش نسبت سالمندان در جمعیت و بهجمعیت

تغییرات توزیع    دادننشانسال و بالاتر و مفهومی برای    65یا    60سبت افراد  ساله و افزایش ن  0- 14کاهش نسبت افراد  

جمعیتی جهان در قرن   پدیده  ترینمهمرود که  سنی )ساختار سنی( جمعیت به سمت سنین بالاتر است و انتظار می
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هسته نسبت  آبسیار  روند یکسالمندی جمعیت، این   فرآیندشتاب اخیر در  رغمعلیباشد.  و بعد از آنبیست و یکم 

 های اجتماعی و اقتصادی است.  فرآیندبه سایر 

شناسی  شناخته شده است که در اثر کاهش باروری و انتقال جمعیت  فرآیند سالخوردگی ساختار سنی جمعیت یک  

ان ملل  سازم  (.1386کند )میرزایی و قهفرخی،  از سطوح بالا به سطوح پایین کاهش پیدا می  ومیرمر شود.  حاصل می

ها  کشورها را به سه نوع دارای ساخت جمعیتی جوان، بزرگسال و سالخورده تقسیم کرده است که مشخصه آن  ،متحد 

ساله و بالاتر در آن کشورهاست به این صورت که کشورهای دارای جمعیت جوان   65ان نسبت جمعیت سالخورده  یزم

درصد باشد، کشورهای دارای جمعیت بزرگسال کشورهایی هستند    4کشورهایی هستند که نسبت سالخوردگان آن زیر  

سالخورده کشورهایی هستند که نسبت    درصد باشد و کشورهای دارای جمعیت  6تا    4که نسبت سالخوردگان آن بین  

 .(2019باشد )سازمان ملل،   تربیشدرصد یا   7جمعیت سالمند آن 

 سازمان ملل متحد، وزارت امور اقتصادی و اجتماعی، بخش جمعیت() 2050و  2019سال یا بیشتر بر اساس منطقه جغرافیایی،  65تعداد افراد  -1جدول 

 منطقه
ساله یا بیشتر   65تعداد افراد 

 ( ها میلیون) 2019در سال 
سال در   65تعداد افراد بالای 

 )میلیون( 2050سال 

و    2019درصد تغییر بین  

2050 

 120 1548.9 702.9 جهان
 218 101.4 31.9 جنوب صحرای آفریقا 

 226 95.8 29.4 شمال آمریکا و آسیای غربی 
 176 328.1 119.0 مرکز و جنوب آسیا 

 120 572.5 260.6 شرق و جنوب شرقی آسیا 
 156 144.6 56.4 آمریکای لاتین و کاراییب 

 84 8.8 4.8 استرالیا و نیوزلند 
 190 1.5 0.5 استرالیا و نیوزلند   استثنایبهاقیانوسیه 

 48 296.2 200.4 امریکا  و شمالاروپا 

شااده اساات و   لیتبد ریاخ یهادر دهه  افتهیتوسااعه  یاز معااالت مهم کشااورها  یکیبه   یسااالمند  دهیگسااترش پد

 دیطول عمر و ام شیافزا  ،یرو سااخته اسات. کاهش بارور روبه یجد یکشاورها را با نگران نیدر ا یرشاد و توساعه اقتصااد

 یساالمند  دهی. پدابدی شیت در ساراسار جهان افزایشاود ساهم ساالمندان از جمعیباع  م  یدر دوره ساالمند یبه زندگ

در   یاسااسا   راتییتغ  جادیها، سابد اتیو ظرف تیدر جمع  یادیز   راتییساابقه اسات، با تغیبشار ب  خیدر تار که   تیجمع

العاده  تأثیر فو کار شده است.   یرویها و بازار نییدولت، ارزش دارا  یهانهیهز   ،یانداز، رشد اقتصادمصرف و پ  نهیزم

جهت  جمعیت درن کرد.  واقعی به تصاویر    کردننگاهتوان با  اسات را می  رشاددرحال  سارعتبهاین بخش از جمعیت که  

 م.دهیتشریح این مسئله گذار جمعیتی را مورد بررسی قرار می

 ی گذار جمعیت  -1-2

هر کشااااااوری در جهان هم از نظر اندازه و هم از نظر نساااااابت افراد   تقریبا  پیری جمعیت یک پدیده جهانی اساااااات. 

 سال در جهان وجود داشت.   65میلیون نفر بالای   129، 1965در سال  کند.  مسن در جمعیت، رشدی را تجربه می
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سااال یا بیشااتر در   65میلیون نفر در ساان   728، در حال حاضاار حدود   (2020بر اساااس گزارش سااازمان ملل متحد )

ارزش فعلی خود افزایش یابد و در    برابر  دورود که این تعداد به بیش از سال آینده، انتظار می  30وجود دارند. در  جهان 

درصاد در ساال  9.3ساال یا بیشاتر از  65رود ساهم جمعیت جهانی میلیارد ساالمند برساد. انتظار می 1.5به    2050ساال 

میلیون نفر( در آسیای  300بیشترین افزایش )+ شودمی  بینیش. پیافزایش یابد 2050درصد در سال   16به حدود   2020

میلیون نفر در ساال  572به   2020ساال یا بیشاتر در ساال   65میلیون نفر با سان  272شارقی و جنوب شارقی رخ دهد، از 

از آسایای مرکزی   اندعبارتساال آینده دارند   30ساایر مناطقی که انتظار افزایش عمده در تعداد افراد مسان را در   .2050

 +میلیون نفر(. 91+ میلیون نفر( و اروپا و آمریکای شمالی ) 204جنوبی )و 

 

  ادارات   از   ی آمار   انتشارات   ر ی سا   و   ی سرشمار   ی ها گزارش   جهان،   ت ی جمع   انداز چشم   متحد.   ملل   سازمان   ت ی جمع   )بخش   2015  ت، ی جمع   سالانه   رشد   - 1  شکل 

 آمار(   ی مل 

شدن است. با    ترسالمکه جمعیت جهان در حال    دهدمینشان   2100تا    هابینیپیشبه امروز و  1950تغییر از سال  

شاااااکلی مانند جعبه پیدا  رساااااد و شاااااود و کمتر شااااابیه هرم به نظر میتر میعریض جمعیت  بالای هرم  ،پیری جمعیت

میرند. سااختار جمعیتی کنند و در سانین بالا مییتر با خطر مر  بسایار کم زندگی م، جمعیت در سانین پایینکندمی

برای کل جهان مشااهده    2100اسات که برای ساال  ایجعبهیک جمعیت ساالم در مرحله نهایی انتقال جمعیتی، شاکل 

 شود.می
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 ( 2022  -   متحد   ملل   سازمان   ت ی جمع   )بخش   1950- 2100  جهان،   ت ی جمع   رات یی تغ   - 2  شکل 

میلیااارد نفر    7.9جمعیاات تااا  ،  2022. در سااااااااال  کردناادمیمیلیااارد نفر روی کره زمین زناادگی    2.5،  1950در سااااااااال  

تغییرات هرم  ،2شاکل میلیارد نفر باشاد.    11.2ساازمان ملل تا پایان قرن انتظار دارد جمعیت جهان  اسات.  یافتهافزایش

 .سازدمیدرن این دگرگونی عظیم جهانی را ممکن دهد که  جمعیتی را در این دوره نمایش می
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اندازه جمعیت یک ساااان   دهندهنشااااان  ،. عرضشااااودهای جمعیتی تجساااام میدر هرمساااااختار جمعیتی یک جمعیت  

دهد و را نشاان می  متولدشادهتازه. لایه پایینی تعداد نوزادان (زنان در سامت راسات و مردان در سامت چ )ت معین اسا 

بالا شاابیه    ومیرمر ساااختار جمعیتی جوامع با نرخ    به این ترتید  .شااونددیده می  ترمساان  هایگروهدر بالای آن تعداد  

  هرم جمعیت شد.  گذارینامکه سبد  به یک هرم بود  

  دو عامل  واساااااطهبهشاااااکل هرم در این ساااااال  دهد.  نشاااااان می 1950سااااااختار جمعیت جهان را در ساااااال ،  اولهرم 

ساااابد باریک    ومیرمر و نرخ بالای  ساااابد پهن شاااادن قاعده هرم   ای از تولدها لای: تعداد فزایندهاساااات  گرفتهصااااورت

 های سنی بالاتر( شده است.شدن قسمت بالای هرم )گروه

کودن متولد شاااده در   5از هر  1درسااات بالای قاعده آن گواهی بر این واقعیت اسااات که بیش از    ،باریک شااادن هرم

، هرم با گذشااات هر دهه  شاااود کهمیمشااااهده   ،1990از ساااال   .اندمرده ساااالگیپنجقبل از رسااایدن به سااان  1950ساااال 

  . شادنددر هر دهه افراد بیشاتری در هر سان به جمعیت جهان اضاافه می  شاده اسات. به عبارتی،از قبل   ترپهنجمعیت  

که    ؛ اساااات  گرفتهصااااورتی آن کمتر  تر شاااادن هرم در بالاشااااود که باریکمشاااااهده می  2020با مشاااااهده هرم در سااااال  

 .است  یافتهکاهش  20در   1به کمتر از  1950در سال   5در  1کودکان از   ومیرمر نرخ   این است که  دهندهنشان

میلیون در ساال    97  - اسات   یافتهافزایشبینیم که تعداد کودکان متولد شاده می 2020و  1950  هایساالدر مقایساه  

با     2020هرم در سااااال   قاعده  با مقایسااااهاساااات.   یافتهکاهشکودکان    ومیرمر و   -   2020در سااااال  میلیون  143به   1950

ها در  بینیطبق پیش.  های آینده شابیه گذشاته نخواهد بودکه دهه مشاهود اسات  ،2100ساال انجام شاده برای    بینیپیش

 است.  ترکیبار ساختار جمعیتی آینده   قاعده هرمشود.  پایان این قرن تعداد فرزندان کمتری نسبت به امروز متولد می

  -افزایش تعداد کودکان   - هرم    قاعدهتا امروز، گساترش   1950از ساال  اکنون جهان در نقطه عطف قرار گرفته اسات. 

کند،  یابد و ساا   شااروع به کاهش میافزایش می  سااختیبهتعداد کودکان    پ ازاینعامل افزایش جمعیت جهان بود.  

  ومیر مر ساالمت جهانی در حال بهبود اساات و   آنجایی کهاز یابد.  اما تعداد افراد در ساان کار و سااالمندی افزایش می

 که مردمی که امروزه زنده هستند، بیشتر از هر نسل قبل از ما زندگی کنند.  رودمیدر حال کاهش است، انتظار 

  ،یابد یابد و ساهم جمعیت در سان کار افزایش میدر ساطح کشاور، زمانی که نسابت نسال جوان وابساته کاهش می

 ازایبه 1950در ساال    شاود تا از ساهم جمعیتی بهره برده شاود.سایاسات افزایش باروری و تولید نسال در پیش گرفته می

نفر رساید  5/2این رقم به    2020ساال( وجود داشات. در ساال  64تا   15)نفر در سان کار   8/1ساال  15هر کودن کمتر از 

 خواهد رسید.  4/3و تا پایان قرن به عدد  

اند و اکنون با مشااکل جمعیتی ناشاای از سااهم های گذشااته منتفع شاادهاز این گذار در دهه  یافتهوسااعهتکشااورهای  

  توساعه درحالآینده این کشاورهای    هایدههای از بازنشاساتگان مواجه هساتند که ساهمی در بازار کار ندارند. در فزاینده

 .شوند  مندبهرهجمعیتی سهم از این    توانندمیخواهند بود که  

درصاد از جمعیت   7کند که بیش از ای تعریف میجامعه در حال ساالخوردگی را جامعه 11ساازمان بهداشات جهانی

درصااد از کل   14که در آن این گروه ساانی بیش از   ایجامعه  عنوانبهسااال یا بالاتر هسااتند. یک جامعه سااالمند  65آن 

 
11 WHO 
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درصاد    20این میزان بیشاتر از ای که در آن جامعه  عنوانبهای بیش از حد ساالمند دهد و جامعهجمعیت را تشاکیل می

 است.

  ازای به،  2050. تا ساال اساتدر حال پیرشادن    سارعتبهبزر  در ساراسار جهان و  جمعیت در اقتصاادهای پیشارفته 

ساال و بالاتر وجود خواهد  65یک نفر   12OECDدر اقتصاادهای   (یساالمند یساال )نسابت وابساتگ 64تا   20هر دو نفر 

درصااد در سااال    37ساااله و بالاتر. از   50هر سااه نفر، یک نفر سااالمند و سااهم جمعیت  ازایبهامروز   کهدرحالی  ؛ داشاات

 آینده خواهد بود.  کار در یرویندر    ترمسندرصد رسیده است. این به معنای تعداد بیشتری از کارگران   45به    2020

ساااال، از این   15میلیارد کودن زیر    1.9میلیارد نفر در ساااراسااار جهان نیاز به مراقبت داشاااتند ) 2.1،  2015در ساااال 

شااود تا  بینی میمیلیارد فرد مساان با امید به زندگی بالا(. پیش 0.2میلیارد زیر شااش سااال ساان داشااتند و   0.8تعداد  

میلیارد کودن   0.1میلیارد ساالمند و  0.1ارد نفر برساد که توساط  میلی 2.3تعداد افراد نیازمند به مراقبت به    2030ساال  

 .(2018،  13کار المللیبینیابد )سازمان ساله افزایش می 14تا   6

 آن هایچالش روند پیری جمعیت و  -1-3

  ساازی آمادهخواهد داشات،    14توساعه پایداراهداف پیری ساریع جمعیت احتمالا  پیامدهای مهمی برای    از آنجایی که

دهد که بساااایاری از نشااااان می 15های ملی داوطلبانهبرای پیامدهای مرتبط با پیری و سااااالمندی حیاتی اساااات. بررساااای

 .کنندیک روند تصدیق می  عنوانبهافراد مسن را   رشدروبهکشورها نسبت  

و   وهواییآبتغییرات    یک توسااااااعه در کنار روندهایی مانند  عنوانبهبرخی از کشااااااورها به پیری جمعیت    کهدرحالی

یاا ابتکااراتی را باا هادف رسااااااایادگی باه    کننادمی، برخی دیگر نگرانی خود را مطرح  کننادمیاشاااااااااره    هااناابرابریافزایش  

 .کنندمیپیری جمعیت مطرح   پیشروی هایچالش

از جملااه جمهوری چااک، دانمااارن، ایرلنااد، ژاپن، لتونی، لوکزامبور ، مااالزی، مااالاات، نروژ،    - تعاادادی از کشاااااااورهااا  

. کشااورها  کنندمییک روند اشاااره   عنوانبهبه افزایش جمعیت   - جمهوری کره، ساانگاپور، اساالواکی، اساالوونی و اساا انیا  

تواند  کنند که میبط اسااااااات و به اقدامات مختلفی اشااااااااره میکنند که با این روند مرتهای مختلفی را مطرح مینگرانی

باایاد برای مقاابلاه باا    هاازیرسااااااااخاتکناد کاه  می  تاأکیاد، جمهوری چاک  مثاالعنوانباهتاأثیرات پیری جمعیات را برطرف کناد.  

ر تلش  . ژاپن دکنادمیجمعیات پیرش آمااده شاااااااود. لتونی نسااااااابات باه تاأثیر جاامعاه پیر بر افزایش ناابرابری ابراز نگرانی 

ا را برای اقتصااد و جامعه پایدار اراره دهد. نروژ پیامدهایی را از نظر افزایش تقاضاا برای خدمات  16اسات تا »الگوی ژاپن

های فیزیکی متناسااااااد با نیازهای افراد مساااااان، از جمله ساااااااخت اولیه بهتر از سااااااوی مقامات محلی و نیاز به محیط

کند. ساااانگاپور به برنامه بلندمدت خود برای ایجاد  ختمان بالا ذکر میهای مسااااکونی و اسااااتانداردهای کیفیت ساااااخانه

کند که شامل استفاده از فناوری و طراحی مجدد محل کار و مشاغل است تا به  ا اشاره می17هاکشوری برای همه سن»

أمین مالی کند که پیری ساااااریع جمعیت فشاااااار بر تافراد مسااااان اجازه دهد فعال و شااااااغل بمانند. اسااااالواکی تأکید می

 
12 Organisation for Economic Co-operation and Development 
13 International labour organization (ILO) 
14 Sustainable Development Goals 
15 Voluntary National Reviews 
16 Japan model 
17 Nation for All Ages 
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اولویت اسااالواکی    نی؛ بنابرادهدمیهای بهداشاااتی و بازنشاااساااتگی را افزایش در بخش مراقبت  ویژهبهخدمات اجتماعی 

خارجی، دسااتمزدها و مالیات پایین به یک اقتصاااد مبتنی بر دانش اساات.    گذاریساارمایهگذار از یک اقتصاااد مبتنی بر  

علوه بر این، اسااا انیا نگران عدم تعادل سااارزمینی و انقراض شاااهرها در نتیجه پیر شااادن ساااریع جمعیت و نرخ بالای  

  اسات  یافتهافزایشدر مناطق شاهری    ویژهبهکه خطر فقر و طرد اجتماعی   کندمی  تأکیدکاهش جمعیت روساتایی اسات.  

 .(2018،  18گزارشی از مطالعات ملی داوطلبانه،  سازمان ملل)

 

 کشورها  و قوانین ملی هااستراتژی ، هاسیاست  -1-4

ریزی دقیق اسات. به رسامیت شاناختن نمایندگی ساالمندان و به  گذاری و برنامهساالمندی جمعیت نیازمند سایاسات

به مسااارل مربوط به جمعیت فعلی   تنهانههایی اساات که  ها مسااتلزم ایجاد ساایاسااترساامیت شااناختن حقو  بشاار آن

 (.2017کند )سازمان ملل،  می بینیپیش جمعیت سالمند راپردازد، بلکه افزایش تعداد  می

های  رغم نیاز به اقدام فوری، تنها چند کشااور از جمله کاسااتاریکا، جاماریکا، مالت و رومانی در مورد ساایاسااتعلی 

سااااااایااسااااااات ملی »،  مثاالعنوانباهپردازد.  دهناد کاه باه طور خاا  باه مساااااااارال مربوط باه ساااااااالمنادی میملی گزارش می

و همکاری  جلد توجه  ساالمند، ارتقای رشاد افراد   هدف، در میان ساایر موارد،    19ا2012- 2011کاساتاریکا برای ساالمندان  

ساایاساات ملی جاماریکا .  اساات  و خدمات  هابرنامهاز عملکرد مناسااد  حصااول اطمینان نهادهای دولتی و خصااوصاای و 

چارچوب اصااالی برای اراره خدمات به افراد مسااان از جمله بهداشااات،  تنظیم  2018برای شاااهروندان ساااالمند در ساااال 

 .دهدمیرا تشکیل    درآمدلی و امنیت آموزش، انتقال بین نس

. هدف این ساایاساات  شااودمیاجرا   2020- 2014در مالت، ساایاساات اسااتراتژیک ملی برای سااالمندی فعال برای دوره  

و بهبود خدمات اجتماعی و بهداشتی است. همچنین    رشددرحالجمعیت   ایچندرشتهاراره پاسخی جامع به نیازهای 

ا گزارش داد  2020- 2015های اقدام رومانی در مورد »اساااااتراتژی ملی پیری فعال، ارتقام و حمایت از ساااااالمندان و برنامه

و   و مراقبت  توجهیو بی  سااوماسااتفادهای از اقدامات مربوط به اشااتغال، آموزش، پیشااگیری از خطر که شااامل مجموعه

های ملی بخشاای از تلش  عنوانبه. بساایاری از کشااورها  مدت اسااتطولانیهای  سااالمندان در تلش داوطلبانه  رکتمشااا

خود در  یها21VNRکنند. تعداد کمی از کشاورها در  های توساعه پایدار را تعریف می، اساتراتژی20SDGمربوط به اجرای 

بااه پیری در    هااایبرنااامااهو    هااااولویااتمورد گنجاااناادن   .  دهناادمیی توساااااااعااه پااایاادار خود گزارش  هااااساااااااتراتژیمربوط 

ا بخشای از رویکرد اساتراتژیک آن برای اجرای دساتور کار  22(2020- 2016، »طرح ملی اردن برای ساالمندان )مثالعنوانبه

پایدار و سااالم و ( بر جمعیت  2024- 2012ا )23اساات. در مجارسااتان، »اسااتراتژی چارچوب ملی برای توسااعه پایدار  2030

 های افراد مسن تمرکز دارد.مقابله با چالش

 
18 As reported in the Voluntary National Reviews of 2016, 2017 and 2018 
19 National Policy for Adults Seniors 2011-2012
20 Sustainable Development Goals
21 Voluntary national reviews
22 National Plan for the Elderly (2016-2020) 
23 National Framework Strategy on Sustainable Development
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های اجتماعی نوظهور از جمله پیری کره نگرانی جمهوریدر    ا24توساااااااعه پایدارساااااااومین برنامه اسااااااااسااااااای برای  » 

شااامل هدف پیشاابرد    (NDS, 2018 -2022)قطر،   25. همچنین اسااتراتژی توسااعه پایدار ملیگیردمیجمعیت را در نظر  

 مسارل مربوط به افراد مسن است.

برای    2013قانون جدید مربوط به پیری جمعیت در پاناما و جمهوری کره تصاااااوید شاااااد. در پاناما، قانونی در ساااااال  

جمهوری کره در    یا فقر تصااوید شااد.  نشااینیحاشاایه،  پذیریآساایدحمایت از افراد مساان در شاارایط خطر اجتماعی،  

. اینها  دهدمی، گزارش  دهدمیسااااایاساااااتی که به پیری جمعیت پاساااااخ    هادهایپیشااااانمورد ایجاد یک ساااااری قوانین و 

 27(، قانون باروری پایین و پیری جمعیت  2020- 2016)  26از: برنامه ساااااااوم برای جامعه کم باروری و ساااااااالمندی  اندعبارت

 (.2013) 28و قانون ارتقای صنایع دوستدار سالمندان( 2014)

 پیری جمعیت در ایران  -1-5

  29سااازیرمای   رود.ساااالمندی می  ساااویبهدهد که جمعیت ایران نیز همگام با جمعیت جهان رو  مطالعات نشاااان می

نسابت   توساعهدرحالکند که انتقال جمعیتی ابتدا در اروپا رخ داد ولی این پدیده در کشاورهای  (، چنین بح  می2008)

ای به منطقه های آن به طور اسااسای از منطقهداشاته اسات و ویژگی  صادسااله  تأخیربه کشاورهای پیشارفته کنونی، یک  

نتایج سارشاماری عمومی نفوس و تی را پشات سار گذاشاته اسات.  گذار جمعی مراحل اولیهنیز ایران   دیگر متفاوت اسات.

میلیون نفر   60حجم جمعیات ایران باالب بر    1395تاا    1335دهاد در دوره زماانی  نشااااااااان می  1395مساااااااکن در سااااااااال  

  ها روندی کاهنده و در برخی دیگر رشااد جمعیت کشااور طی این دوره یکسااان نبوده و در برخی زمان اساات.  یافتهافزایش

   دهد.روند افزایشی را نشان می (65پ  از انقلب اسلمی تا سال )

 

 
 ( 1398  ران، ی ا   آمار   )مرکز   1335- 1395  سالانه،   رشد   متوسط   و   ران ی ا   در   ت ی جمع   روند   - 3  شکل 

 ینفر ونیلیم 60افزایش حادود    باا توجاه باهدهاد.  را نماایش می  1395تاا    1335تغییرات جمعیات در دوره    باالا  شاااااااکال 

روند   1365اسااات. از بعد از ساااال    هم رسااایده  چهار درصاااد  به 1365تا   55رشاااد جمعیت در بازه  در این دوره،    جمعیت

  شته است.ادامه دا 1395درصد رسیده و این روند تا سال   96/1به   1375سال   و در کاهشی رشد جمعیت شروع شده  

 
24 Third Basic Plan for Sustainable Development 
25 National sustainable development strategy
26 The Third Plan for Low Fertility and Ageing Society
27 He Framework Act on Low Fertility and Population Ageing 
28 Law for Promoting the Elderly-Friendly Industries 
29 Szirmai 
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در   رانیسااالمند ا  تیکه تعداد جمع  دهدینفوس و مسااکن نشااان م  یعموم  یهایآمار و ارقام حاصاال از ساارشاامار 

نفر   1638042از  رانیسااالمند در ا تیمرکز آمار جمع  یهابوده اساات. حسااد گزارش شیدر حال افزا ریاخ  یهادهه یط

 66/50ها ساالمند مرد و درصاد آن 33/49  عدادت نیاسات که از ا دهیرسا  1395نفر در ساال   7414091به    1345در ساال 

/درصاد و در  37/72نفر   5365711  ،ی، تعداد ساالمندان در نقاط شاهر 1395ها ساالمند زن هساتند. در ساال  درصاد آن

 ساکن هستند.    رینفر سالمند غ 2915درصد و  56/27نفر   2043679  یینقاط روستا

ای هرم جمعیتی در ساااال  هرم جمعیتی ایران نیز در طول این دوره دچار تغییر شاااکل شاااده اسااات. سااااختار زنگوله

  30تا   24از این شااکل خارش شااده و در گروه ساانی   با رونق جمعیتی و افزایش نرخ موالید بعد از انقلب و جنگ،  1335

 20از جمعیت یک کشااور )  یاملحظهقابلشااود. علت وقوع »پدیده جوانیا رشااد ا مشاااهده می30»تورم جوانی  ،سااال

سال( است که در زمان پیروی از الگوی باروری   30تا    15تر( در گروه سنی نوجوانان و جوانان )درصد کل جمعیت یا بیش

بالا متولد شااااده و ساااا   در اثر کاهش میزان باروری، تعداد فرزندان زنده تولد شااااده، تنزل یابد. همچنین کاهش نرخ 

و افزایش امید به زندگی منجر به تغییر   زادوولدهرم جمعیتی مشاهود اسات. کاهش نرخ    باروری با کوچک شادن قاعده

سااز ساالمندی وضاعیت هرم جمعیت در جوامع شاده اسات. دو معیار کاهش نرخ باروری و افزایش امید به زندگی زمینه

 شود.جمعیت می

 
 ( 1398  ران، ی ا   آمار   )مرکز   1335- 1395  ران، ی ا   ت ی جمع   ی سن   هرم   - 4  شکل 

افزایش جمعیات شااااااانااختاه    فردمنحصااااااارباهیکی از دو پادیاده طبیعی و ذاتی جمعیات و عاامال    عنوانباهکاه  ولاد  و زاد

  تأثیرگذار شااخا    ترینمهم  عنوانبهگیرد. باروری  قرار می  موردمطالعهشاناسای تحت عنوان باروری  شاود، در جمعیتمی

روند   1390تا ساال   1376شاود. بر اسااس گزارش مرکز آمار ایران میزان باروری کل از ساال  بر رشاد جمعیت محساوب می

در کنار این شااخا جمعیتی، شااخا امید به زندگی   اسات.  یافتهافزایشاندکی  1395کاهشای داشاته اسات و تا ساال  

هایی  منظور از امید به زندگی بدو تولد، میانگین سااال  شااود.اسااتفاده می  ومیرمر از بدو تولد هم برای ساانجش میزان  

امید به   1395تا   1385(، از سااااال  1398کند. بر اساااااس گزارش مرکز آمار ایران )اساااات که یک فرد از بدو تولد زندگی می

 است.  افتهی  بهبودهای کشور  زندگی برای مردان و زنان در همه استان

 
30 Youth bulge  
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دیگری اسااات که برای    شااااخانسااابت وابساااتگی  یا بار تکفل علوه بر بررسااای تعداد افراد و نرخ رشاااد جمعیت،  

گیرد. بار تکفل یا نسابت وابساتگی به نسابت افراد واقع در سانین قرار می  مورداساتفادهبررسای روند جمعیت در جوامع 

شود. پایین بودن این شاخا بیانگر  سال( گفته می 64- 15سال( به افراد در سن کار )  64سال و بالای    15وابستگی )زیر  

تر اسااات. بر عک ، هرچه مقدار شااااخا وابساااتگی بالاتر  انداز بیشساااطح مطلوب رفاه اقتصاااادی جامعه و قدرت پ 

 یابد.  تر شده و رفاه کاهش میمعاش افراد تحت تکفل بیش  تأمینباشد، فشار وارده بر جمعیت شاغل برای  

زیر نمایش داده شااده   شااکلدر    2020در سااال   یبانک جهانبرای ایران بر اساااس گزارش    شاااخا نساابت وابسااتگی

تغییری نداشاته و ثابت اسات. در واقع این نسابت   تقریبا  اسات. شااخا نسابت وابساتگی ساالمندان در طول این دوره  

دهد. از طرفی نساابت وابسااتگی به  اساات که یک شااید افزایشاای ملیم را نشااان می  یافتهافزایش  2/9به    4/6از رقم 

و افزایش   بعد از جنگ  کاهش نرخ باروری  دو عاملاسات که   یافتهکاهش 35به   89سااله از   30جوانی در طول این دوره 

 امید به زندگی است.

 
 ( 2020  ، ی جهان   بانک   آمار   )بخش   1370- 1399  ، ی وابستگ   نسبت   - 5  شکل 

وضاااااعیت این ساااااه شااااااخا جمعیتی در ایران، هرم سااااانی جمعیت تغییر شاااااکل داده و این تغییرات    به  توجه  با

های آتی، حجم و نساابت  جمعیتی شاادیدتر خواهد شااد. با انتقال جمعیت ساانین میانی به ساانین سااالمندی در سااال

اشات و سااختار سانی جمعیت کشاور به یک سااختار ساالخورده تبدیل خواهد  جمعیت ساالمند رو به فزونی خواهد گذ

بینی  های ساااانی بالاتر اساااات، قابل پیشگسااااترده شاااادن باندهای بالایی هرم جمعیت که مربوط به گروه  نی؛ بنابراشااااد

قرار داده و سااالخوردگی جمعیت کشااور را در    ریتأث  تحتخواهد بود. در حقیقت آنچه ساااختار ساانی جمعیت کشااور را 

های آینده رقم خواهد زد، افزایش میزان باروری و موالید کشاااور در دهه بعد از انقلب و کاهش ساااریع آن در دهه  ساااال

( با ورود متولدین دهه بعد از 1395)  بودجه و  برنامهشااده توسااط سااازمان بینی انجامشاامساای اساات. بر اساااس پیش 70

به عبارتی با خروش متولدین  رو خواهد شاااد.  های پیشت که منجر به افزایش شااادید ساااالخوردگان در ساااالانقلب اسااا 
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جمعیت خواهد    ساااالیمیانپای در مسااایر   1400های بعد از های انفجار موالید از سااانین جوانی، کشاااور در ساااالساااال

 شد.کاسته خواهد   یاملحظهقابلگذاشت و از تعداد جمعیت جوان کشور به طور  

 بندی جمع  -1-6

اساااااساااای بر توسااااعه پایدار اساااات. افزایش   تأثیراتدارای   ،یکی از چهار روند کلن جمعیتی  عنوانبهپیری جمعیت  

جهان شاده اسات. اگرچه میزان درگیری و سارعت    سارتاسارامید به زندگی و کاهش باروری سابد ساالمندی جمعیت در 

، این گاذار جمعیتی در تماام کشاااااااورهاای جهاان  حاال  این  باا،  اسااااااااتسااااااااالمنادی در کشاااااااورهاای مختلف متفااوت بوده

اسات. گساترش پدیده ساالمندی به یکی از معاالت مهم تبدیل شاده اسات و رشاد و توساعه اقتصاادی را   مشااهدهقابل

، در حال حاضر  2020ساخته است. بر اساس گزارش سازمان ملل در سال   روروبهانی جدی در بسیاری از کشورها با نگر 

ساال آینده    30رود این جمعیت تا  تر، در جهان وجود دارند و انتظار میساال یا بیش 65میلیون نفر در سان   728حدود  

د و توسااعه پایدار خواهد داشاات،  پیری سااریع جمعیت احتمالا  پیامدهای مهمی برای رشاا  از آنجایی کهشااوند.    برابر دو

های ها و اسااتراتژیساایاساات  کارگیریبهبرای پیامدهای مرتبط با پیری و سااالمندی حیاتی اساات که از طریق    سااازیآماده

 ملی محقق خواهد شد.

. افزایش حدود  رودسااالمندی می  سااویبهدهد که جمعیت ایران نیز همگام با جمعیت جهان رو مطالعات نشااان می

و ادامه   1375درصاد تا ساال  2و کاهش رشاد جمعیت تا حدود   1365سااله تا ساال   10میلیونی جمعیت در یک بازه   60

نساابت وابسااتگی به   بالارفتناساات. همچنین    ای سااالمنددهنده حرکت به ساامت جامعهنشااان 1395این روند تا سااال 

توان ساود جمعیتی در ایران همچنان پنجره جمعیتی باز اسات، می  از آنجا کهبر این ادعا خواهد بود.    تأییدیساالمندی 

ها و عموم، شاارایط لازم برای تحقق سااود  را حداکثر کرد و با آگاهی نساابت به سااالمندی جمعیت و جلد توجه سااازمان

 را مهیا نمود.  جمعیتی دوم  
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 جمعیت و پیامدهای کلان اقتصادی   پیری -2-1

روند پیری مستمر، پیامدهای کلن اقتصادی قابل توجهی خواهد داشت و چندین عامل مرتبط در کار خواهند بود.  

یابد، تولید ناگزیر از کاهش است،  ای در دسترس است و جمعیت کاهش میتعداد کارگران به طور فزاینده  از آنجایی که

، بزرگی این اثرات از جمله به نحوه  حال  این  بارانه اسات. افزایش نسابت وابساتگی به معنای کاهش تولید سا   کهدرحالی

کاهش تولید کل و کاهش نسااابت کار    به  توجه  با  کهدرحالی،  مثال  عنوان بهبساااتگی دارد.    هاشااارکتواکنش خانوارها و 

در    گذاریساارمایهجدید ممکن اساات   هایفناوری  بودندسااترس  در،  یابدمیکاهش    طورکلیبه  گذاریساارمایهبه ساارمایه،  

ای بر  تواند تأثیرات ضاربهوری شاود. این به نوبه خود میتواند سابد افزایش بهرهکند که می  ترجذابکاربرد تکنولوژی را 

 گذاری و نرخ بهره داشته باشد.انداز خانوار، سرمایهسرانه، رفتار پ   درآمدسطح 

که    دهدمیپول نشاان  المللیبینصاندو     وتحلیلتجزیه.  کندمیساالمندی جمعیت بر امور مالی عمومی فشاار وارد 

های  بازنشااااسااااتگی و مراقبت  هایهزینه،  هاساااایاساااات، عدم وجود تغییرات و اصاااالحات در 2050از هم اکنون تا سااااال 

های عمومی ناپایدار شااود، نیاز به  تواند منجر به بدهیها میکه نتیجه چنین افزایشاای در هزینه  یافتهافزایشبهداشااتی  

تواند مانع رشاااد اقتصاااادی  های بزر  داشاااته باشاااد که میکاهش شااادید ساااایر مخارش عمومی یا نیاز به افزایش مالیات

 شود.

پیامدهایی برای    تواندمی  گذاریسااااارمایهو   اندازپ از طرفی دیگر، تغییرات ناشااااای از افزایش سااااان در تصااااامیمات  

خصاااوصااای و   ،اندازها، اعم از دولتیافزایش سااان بر پ   از آنجایی کهسااایاسااات پولی و سااایساااتم مالی داشاااته باشاااد.  

های بهره کاهش  های بهره برای برقراری تعادل تغییر خواهند کرد. اگر در نتیجه، نرخگذارد، نرخگذاری تأثیر میسااااارمایه

های مرکزی ایجاد کرده و همچنین تقاضااااا و عرضااااه خدمات مالی های عملیاتی برای بانکتواند چالشیابد، این امر می

 کند.  تغییر می سالمندنیز احتمالا  با افزایش جمعیت  

تواند منبع تأثیرات فرامرزی از طریق جنبش سارمایه و نیروی پیری در ساراسار کشاورها می  فرآیند  زمانیناهمعلوه،  به

در    تواندمیجریان کار    کهدرحالیهدایت شااود،   ترجوانبه جوامع   ترمسااناز جوامع   تواندمیکار باشااد. جریان ساارمایه  

 غیرهای کلن اقتصاد خواهیم پرداخت.این پدیده بر مت  تأثیرموردی به    صورتبهدر ادامه   .جهت مخالف حرکت کند

 ملی  اندازمصرف و پس ،سالمندی -2-2

و   غیرفعاالباا باازنشاااااااساااااااتگی و ساااااااالمنادی فرد، وی از چرخاه اقتصاااااااادی خاارش شاااااااده و تبادیال باه یاک نیروی کاار  

شاااود. افراد برای دوران شاااود که باع  افزایش فشاااار اقتصاااادی بر جمعیت فعال و شااااغل جامعه میکننده میمصااارف

کمتری  اندازپ با نرخ    ترمساااانجمعیت    از آنجا که،  به این ترتید.  کنندانداز میسااااالمندی و بازنشااااسااااتگی خود پ 

نمایانگر درآمدی   اندازپ همراه اساات، باید بین پیری جمعیت و نرخ مصاارف کل رابطه مثبت وجود داشااته باشااد زیرا  

مدل چرخه شااااود.  اشاااااره می 31دیگلیانیو   آندوموبه نظریه چرخه زندگی   خصااااو دراین  .شااااودنمیاساااات که مصاااارف  

ها اسات. فردی در جوانی انداز در افراد تابع سان آنکند که مصارف و پ بینی میزندگی مودیگلیانی و همکارانش پیش

 
31 Ando  & Modigliani 
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،  32برومبر کند )مودیگلیانی و اندازها را مصااااارف میکند و در دوران پیری پ می اندازپ   ساااااالیمیانگیرد، در وام می

 (. 1963و آندو و مودیگلیانی،   1954

  توجه   بابخش بزرگی از جامعه کاسااته شااده و   درآمدبدیهی اساات با افزایش جمعیت سااالمند در اقتصاااد، از میزان 

انداز انداز افراد و در نهایت پ های مصارفی در سانین بالاتر، از میزان پ ثبات نسابی و حتی افزایش برخی از جنبه  به

در    مثالعنوانبه ؛مصارف و ساالمندی در ایران مطالعات زیادی انجام شاده اسات  تأثیردر ارتباط با    شاود.ملی کاساته می

پرداخته    1383تا   1345انداز ملی در ایران از سااال  بر پ   مؤثربررساای عوامل  به که   (1387مطالعه نوفرسااتی و احمدی )

انداز ملی کاسااته و در مقابل،  سااال از پ  24تا   15افراد جمعیت بین   این نتیجه حاصاال شااده اساات که افزایشاساات،  

انداز ملی خواهد افزود. علوه بر این افزایش جمعیت نسااااابی در گروه ساااااال بر پ  54تا   25افزایش جمعیت سااااانین 

 .انداز ملی خواهد داشتسال نیز نقشی معنادار در کاهش پ  55سنی بالاتر از 

 سالمندی و بازار سرمایه  -2-3

گذاری، تأثیرات  های ساارمایهانداز و تقاضااا برای صااندو های پ پیری جمعیت به دلیل تأثیر مورد انتظار آن بر نرخ

اثرات کلن اقتصااااادی و بازار دارایی پیری جمعیت را با تمرکز بر چهار موضااااوع  مهمی بر بازارهای مالی خواهد داشاااات.  

 کند:مرتبط مرور می

 انداز کل خانوار پ ساختار سنی جمعیت بر   تأثیر ▪

 گذاری سرمایهاثر پیری جمعیت بر تقاضای  ▪

 های بازار مالی  شواهدی مبنی بر تأثیر ساختار سنی جمعیت بر قیمت و بازده دارایی ▪

 بر تفسیر ما از تأثیر تغییرات جمعیتی.  شدنجهانیتأثیرات  ▪

سالمندی ارتباط دارد. یک حالت    سرمایه فیزیکی، یکی از موضوعات مهم اقتصاد است که از دو طریق با پدیده

توانند بخشی از  کند؛ یعنی افراد میزمانی است که انباشت سرمایه وابستگی زمانی میان تولید و مصرف را خنثی می 

خود را مصرف نکرده و با انباشت سرمایه منابع لازم برای مصرف در دوره بازنشستگی را فراهم نمایند. حالت    درآمد

و    جامعه  کل دیتولعامل مکمل نیروی کار در بح  تولید اقتصادی، میزان    عنوانبهست که سرمایه دیگر به این صورت ا

. سالمندی )که حاصل  (Weil ,2007)  کندو افراد تحت تکفل آن را مشخا می  کار  یرویندر نتیجه تولید سرانه هر نفر  

از سوی دیگر    ،شود جامعه می  کار درافزایش طول عمر و کاهش نرخ باروری است( علوه بر اینکه منجر به کاهش نیروی  

تعمیق    عنوانبهانداز در جامعه شده و در نتیجه نسبت سرمایه فیزیکی به نیروی کار را که از آن  منجر به افزایش پ 

تر نیروی ، رشد آهسته33بر اساس تئوری رشد نئوکلسیک  (.1394کند )یاوری و همکاران،  می شود، تشدید  سرمایه یاد می

گذاری داخلی را کاهش دهد و بخشی یا تمام کاهش مورد انتظار در  کار مرتبط با پیری جمعیت باید تقاضا برای سرمایه

 انداز داخلی را جبران کند. پ 

 
32 Modigliani & Brumberg 
33 Neoclassical growth theory 
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 سالمندی و توازن بودجه دولت -2-4

را    ی هاکشوردر   ترکید بودجه دولت  انتقالی  قرار داده است. پرداخت  ریتأثتحتمختلف، سالمندی توازن و  های 

گیرد، با نسبت وابستگی و تکفل افراد مسن  صورت می  سالانکهنحمایت از    منظوربهای از آن  دولت که بخش عمده

فشار سنگینی بر بودجه    ،های بهداشتی و مراقبت  اجتماعی  تأمینهای  با افزایش جمعیت سالمند حمایتارتباط دارد.  

 کند. ها تحمیل میدولت

های بازنشستگی های مالیاتی دولت و کاهش ورودی صندو درآمدکاهش جمعیت فعال همچنین به معنی کاهش  

ابد که  ی تعداد شاغلن نسبت به افراد وابسته کاهش می  طرفازیکاست. با افزایش سرعت رشد سالمندان در کشور،  

ش  زایهای مالیاتی و عواید دولت کاهش خواهد یافت. از طرف دیگر افدرآمدها،  در صورت ثابت ماندن میزان مالیات

کنند و کاهش  می   تأمینهای بازنشستگی را  شدگان که ورودی صندو نسبت سالمندان به معنی کاهش تعداد بیمه

 های بازنشستگی است. صندو منابع 

 ( 1398شدگان )سالنامه آماری شدگان و بازنشستگان سازمان تأمین اجتماعی و نسبت بازنشستگان به بیمه تعداد بیمه  -2جدول 

 شدگان نسبت بازنشستگان به بیمه بازنشستگان  شدگان بیمه سال

1385 7512024 1473112 5.10 
1390 10573705 2216607 77.4 
1391 11497089 2386876 82.4 
1392 12286683 2574692 77.4 
1393 12808047 2791802 59.40 
1394 13711726 3011349 4.55 
1395 13779620 3236983 4.26 
1396 13982954 3472332 4.03 
1397 13995360 3729101 3.75 
1398 14373260 3954405 3.63 

شدگان به بازماندگان را نشان  اجتماعی و نسبت بیمه  تأمین شدگان و بازنشستگان سازمان  تعداد بیمه  2جدول  

نفر   هزار  500میلیون و    7شدگان این سازمان از  تعداد بیمه  1398الی    1385های  شود که طی سالدهد. ملحظه میمی

شود که  است. ملحظه می یافتهافزایش نفر هزار 3954هزار نفر به   1473و تعداد بازنشستگان از هزار نفر  14حدود  به

با سرعت    شدگانبیمهبا وجود عدم تغییر محسوس در تعداد و نسبت سالخوردگان، تعداد بازنشستگان نسبت به  

 سرعت سالمندی جمعیت در این دوره است. بالا بودن سرعت بازنشستگی حاکی . است  یافتهافزایشتری بیش

 اجتماعی تأمینسالمندی و  -2-5
و   بازنشستگی  نگران  ترینمهماجتماعی شاید    تأمینصندو   های  هزینه  ریتأثتحتترین بخشی باشد که  کنندهو 

پیرامون پیری، معطوف بر    گرفتهصورتای از مطالعات  گیرد. در طول چند دهه اخیر، بخش عمدهناشی از پیری قرار می

 (.1994نک جهانی، اجتماعی در کشورهای مختلف بوده است )با تأمیناثرات این پدیده بر منابع و مخارش 
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توان   که  از اشخاصی  اجتماعی  و خانواده   تأمینحمایت  افراد  رفاه  برای  ندارند  را  و  زندگی خود  برای    طورکلیبهها 

اقتصاد و جامعه   امری مهم محسوب می  عنوانبهعملکرد  افزون بر حرمت و استقللی که برنامهیک کل،  های  شود. 

استفاده   تأمین  برای  میکنندگان  اجتماعی  ارمغان  تقاضای  به  تداوم  و  ابقا  در  مهمی  نقش  نقدی  مزایای  آورد، 

عملکرد بازار کار را بهبود    مستقیما    ، اجتماعی که خوب طراحی شده باشد  تأمینکند. هر نظام  کنندگان ایفا می مصرف

اجتماعی برنامه    تأمینبخشد. بهداشت و درمان مناسد و فراگیر برای توسعه اقتصادی الزامی است. در مجموع،  می

آورد )تام سن،  برای برقراری و بسط آرامش اجتماعی و همچنین برای انسجام اقتصادی جوامع مدرن فراهم می  مؤثری

و زمینه آسایش و رفاه    رفاه در جامعه فعالیت کند  مناسد در جهت ایجاد  صورتبهاجتماعی    تأمین(. اگر نظام  2000

 تری در جامعه حاکم خواهد بود. سالمندان را فراهم کند، رفاه و آرامش بیش

  تأمین های  دهد که در هر دو اقتصاد بسته و باز، پیری منجر به افزایش سهم هزینههای انجام شده نشان میبررسی

ایجاد تعادل در بودجه، مجبور به تعدیل نرخ مالیات است.    منظوربهدولت    وشود  اجتماعی در تولید ناخالا داخلی می

از این موضوع با عنوان که   یابدمیافزایش  یاملحظهقابل صورتبههمچنین نسبت سرمایه به نیروی کار در طول زمان 

بر میزان    ودر نتیجه این اثر از نرخ بهره کاسته شده    (.2008و همکاران،   د )جیمنتکنناثر »تعمیق سرمایها یاد می 

تر بازنشستگی، موجد عملکردهای بهتر اقتصاد کلن گردد و  مصرف افزوده خواهد شد. لازم است ساختارهای مناسد 

 فراهم آورد. شناختیجمعیتهای لازم را برای رویارویی با تحولات پاسخ

اجتماعی    تأمینوهای مسلح، صندو  بازنشستگی کشوری و صندو   اجتماعی نیر   تأمینهای  در حال حاضر صندو 

پرداز بازنشستگی کشور را تحت پوشش دارند و مطابق اطلعات موجود همگی با کسری  جمعیت بیمه  %90بیش از  

 . نمایندبودجه خود استفاده می تأمینمنابع عظیمی مواجه هستند و از کمک دولت برای 

 سالمندی و مهاجرت  -6-2
پویایی جمعیت، سبد تغییر در ساختار سنی و جنسی و متوسط رشد    عنوانبهمهاجرت   از عوامل اصلی  یکی 

و مقصد می مبدأ  اقتصادی در  و  فرهنگی  اجتماعی،  و تحولات  کنونی  سالانه جمعیت  اگردد. در شرایط   ران ی جامعه 

های استانی و واحدهای  بندی قیاس تقسیممهم میزان رشد جمعیت ایران در م  هایکنندهتعیینهای داخلی از مهاجرت

با مهاجرت جوانان از روستا به شهر و   رانی جامعه ا(. در شرایط فعلی 1392تر از آن است )محمودیان و اردهانی، کوچک

نزدیکی    جهتهمقشر سالمند    معمولا  کاهش نیروی مولد در روستاها و افزایش جمعیت سالمندان در مناطق روستایی،  

های اجتماعی به شهرها مهاجرت کرده و منجر به افزایش میزان مهاجرت از روستاها  و برخورداری از حمایت  به فرزندان

 اند. به شهرها شده

  عنوان به. مهاجرت شودپیشنهاد میمهاجرت به کشورهای سالخورده  ، برای حل مشکلت ناشی از پدیده سالمندی

و نرخ موالید    ومیر مر است و اهمیت آن در آینده که  سالخورده تبدیل شدهترین منبع رشد جمعیت در کشورهای  اصلی

گفته شد افزایش جمعیت سالمند   قبل  که  طورهماناست، نمایان خواهد شد.  یافتهکاهشتری و باروری به مقدار بیش

رت راه حلی برای رسد مهاجبهداشت و درمان است. به نظر می  هایسیستم یک چالش برای بازار کار، سطح رفاه و  

نرخ باروری    با توجه بهشوند.  این چالش باشد، چرا که مهاجران باع  پرکردن شکاف جمعیت در سن کار می  کردن برطرف

 ، مهاجرت خالا به عامل اصلی رشد جمعیت در این کشورها تبدیل شده است. یافتهتوسعهپایین در بیشتر مناطق 
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  سؤال عملی برای چالش پیری باشد. این    حلراهیک    تواندمیکه مهاجرت تنها    کنندمیبسیاری از محققان تردید  

به این صورت مطرح    سؤالپاسخ به این    ؟تواند شکاف در نیروی کار پایه را پر کندهمواره مطرح است که آیا مهاجرت می

و شکاف موجود پر خواهد    شوند شود که اگر مهاجرت دارمی باشد و مهاجرین بازگشت نکنند، در کشور پذیرفته میمی

گذاری  بح  مهاجرت برای سیاست ،  ن ی؛ بنابراشد و در نتیجه مهاجرت بیشتر جوانان در آینده مورد نیاز خواهد بود 

های لازم برای  گذاران باید به دنبال اصلح قوانین مربوط به مهاجران پرداخته و جذابیتبسیار اهمیت دارد. سیاست

   هم کنند.مهاجرپذیری را در کشور فرا

 های سلامتسالمندی و هزینه -2-7
دهنده این است که جمعیت  بهداشتی و ساختار سنی نشان  یهانهیهز مطالعات انجام شده و منابع مختلف در مورد  

های سلمت جمعیت  تر است و هزینهجوان با ساختارهای بهداشتی بالاتری نسبت به جمعیت سالخورده دارای هزینه

سالگی است. همچنین هزینه سلمت سال آخر    65تا    0های  برابر کل هزینه  5سالگی تا زمان مر ، بیش از    65از سن  

 (.1386شده است )راسل و اردلان،  برآوردکل عمر آنان  دو برابرعمر افراد، 

جمعیت  درصد    6حدود    1395های بالای بهداشتی جمعیت سالخورده و این مسئله که در سال  هزینه  به  توجه  با

درصد )با    15تر به بالای  ساله و بیش   65دهد، افزایش نسبت جمعیت  تر تشکیل میساله و بیش  65کشور را جمعیت  

افزایش   مستلزم  سلمت(  و  بهداشت  کیفیت  کردن  فرض  هزینه  50ثابت  )سازمان  درصدی  است  سلمت  های 

 (.  1395کشور،    وبودجهبرنامه

ها،  ها از جمله مالیاتای جامع از سیاستیده در بازار نیروی کار، باید بستهثار سوم این پدآبنابراین برای کاهش  

قرار گیرد. در این    موردتوجهو متمرکز    زمانهم  صورتبههای مهاجرتی  اجتماعی و سیاست  تأمیناصلحات مربوط به  

ستگی کارا، مزایا و منافع قابل  تر نیروی کار در بازار و نیز تعیین سن بازنشراستا کاهش موانع اقتصادی، حاور طولانی

 (. 1394توجهی را نصید اقتصاد خواهد نمود )باسخا، صادقی، ناصری، 

 سالمندی و بازار کار  -2-8
افزایش نسبت افراد سالمند در اقتصاد با افزایش نرخ وابستگی ناشی از آن، اثرات منفی قابل توجهی بر اقتصاد  

ساز رشد منفی اقتصاد  زمینه  طرف   یک  از که    یافته کاهش  نیروی کار خواهد گذاشت. با افزایش نسبت سالمندی، عرضه  

بودجه را با محدودیت مواجه خواهد کرد. در بعد اقتصادی  مالیاتی، منابع    درآمد خواهد شد و از طرف دیگر با کاهش  

کننده منجر  فعال اقتصادی مولد اشاره کرد که سرانجام به افزایش جمعیت مصرف  توان به تقلیل نیرویسالمندی می

ترین  نانهبیهای اقتصادی بر باز تولید سرمایه در خوش گذاریه بر سوگیری ناگزیر به سرمایه وشود. چنین تحولاتی علمی

 (. 1386انجامد )سید میرزایی، دیدگاه، تنها به حفظ وضع موجود می

  قابل   تأثیرات  به  توجه  باهایی که در نتیجه فشارهای ناشی از سالمندی در بازار کار ممکن است اتخاذ شود،  سیاست

اتخاذ سیاست افزایش مالیات بر نیروی کار با هدف افزایش منابع    مثل  شود.  بر کل جامعه با حساسیت دنبال می  توجه

 . تواند منجر به کاهش انگیزه نیروی کار در عرضه کار شودمالی عمومی، می 

کند که  های اقتصاااااادی ایجاد میهای مهم را برای سااااایاساااااتاثرات کلن اقتصاااااادی و مالی پیری تعدادی از چالش

اقداماتی را برای افزایش   توانندمی  هادولتها پرداخت.  های خا  کشاااور به آنتوان از طریق فهرساااتی از سااایاساااتمی
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هاا همچنین نیااز باه انجاام دهناد. آن  وریبهرهاصااااااالحااتی را برای افزایش   حاالدرعینمشاااااااارکات نیروی کاار اجرا کنناد و  

های ی مالی دارند. تغییرات نرخهاساایاسااتبهداشااتی و همچنین تنظیم   هایمراقبتاجرای اصاالحات بازنشااسااتگی و 

  دقت بههای بهره تعادلی را کند تا رفتار نرخهای مرکزی را ملزم میگذاری، بانکرمایهسااااا   - ز اندابهره ناشااااای از رفتار پ 

ت مالی باید مدل  صاااانعت خدما  کهدرحالیهای پولی را مجددا  تنظیم کنند،  رصااااد کنند و در صااااورت لزوم، ساااایاساااات

تواند به کاهش  تجاری خود را تعدیل کند. در نهایت، اجازه دادن به جریان ساارمایه و نیروی کار در سااراساار کشااورها می

 برخی از فشارهای اقتصادی داخلی ناشی از پیری کمک کند.

 سالمند بر رشد اقتصادی  نیروی کار  تأثیر -9-2
، افزایش امید به زندگی و کاهش شاودمیفعلی پیری جمعیت توساط دو نیروی اصالی هدایت   34کلن روند جمعیتی

گذارند و وری و رشااااد اقتصااااادی می، بهرهنیروی کارکه این دو نیرو اثرات متفاوتی بر عرضااااه    شااااودمیباروری. مشاااااهده  

 .(OECD, 1998)پیامدهای سیاسی متفاوتی دارند 

ساال بود. بساته به قاره، امید به   75ساال و برای زنان  71ندگی در جهان برای مردان امید به ز ، متوساط  2021در ساال 

سال است،    66سال و برای زنان   63برای مردان  در آفریقا به طور متوسط   کهدرحالیتغییر کند.   شدتبه تواندمیزندگی 

 سال دارد. 81سال و برای زنان  75در اروپا امید به زندگی برای مردان 

 

 ( 2022  ت ی جمع   ارتباطات   )اداره   2021- جهان   مختلف   مناطق   در   تولد   بدو   از   ی زندگ   به   د ی ام   ن ی انگ ی م   - 6  شکل 

ماانناد    شااااااانااختیجمعیاتزنادگی یاک فرد بر اساااااااااس عوامال    زماانمادتمعیااری آمااری از    عنوانباهامیاد باه زنادگی  

معیار برای سانجش امید به زندگی، امید   ترینمتداول.  شاودمیاز همه ساال تولد تعریف    ترمهمجنسایت، سان فعلی و 

 به زندگی در بدو تولد است.  

 
34 Demographic mega-trend 
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تغییر کرده اسااات. در اوایل قرن بیساااتم،    شااادتبهساااال گذشاااته،   200در طول    ویژهبهامید به زندگی در طول زمان، 

برای مردان و زنان به ترتید  ساال بود. به طور متوساط   31  یافتهتوساعهمیانگین امید به زندگی در بدو تولد در کشاورهای  

با پیشاارفت در درمان پزشااکی و اسااتاندارد زندگی همچنان به رشااد خود    رودمیسااال رساایده اساات و انتظار  75و  70به  

 ادامه دهد.

بر امید به زندگی،  امید به زندگی هنوز بین مناطق و کشاورهای مختلف جهان بسایار متفاوت اسات. بیشاترین تأثیر  

، کشاااورهایی با بیشاااترین امید به  2018پزشاااکی و رژیم غذایی اسااات. در ساااال   هایمراقبتکیفیت بهداشااات عمومی،  

سااال( بودند. کشااورهایی که کمترین امید به زندگی را دارند بیشااتر کشااورهای   84سااال( و ژاپن )  85)  کنگهنگزندگی 

ایدز بر    تأثیرسااااال( در غرب آفریقا انجام شااااد.   53ی آفریقای مرکزی )توسااااط جمهور   بندیرتبهآفریقایی هسااااتند. این  

 است.  توجهقابلامید به زندگی در بسیاری از کشورهای آفریقایی در این فهرست  

کمتر، امید    درآمددر مقایساه با یک کشاور واحد، تفاوت در امید به زندگی بیشاتر نتیجه شارایط اقتصاادی اسات. با  

  که درحالیسااااااال اساااااات،    79حدود  بالا به طور متوسااااااط    درآمد. امید به زندگی خانوارهای با  شااااااودمیبه زندگی کمتر  

   سال بودند. 62دارای امید به زندگی    2013از سال   درآمدکمخانوارهای 

 

 ( 2019  متحد   ملل   سازمان   ت ی جمع   بخش   منبع:   جهان،   ت ی جمع   انداز چشم   )جدول   1950- 2020  )سال(،   جهان   سطح   در   ی زندگ   به   د ی ام   - 7  شکل 

. این بدان معنا نیساااااات که  گذاردمی  ریکار تأث یروینافزایش امید به زندگی بر سااااااهم نساااااابی افراد پیر و جوان در 

؛  شود   کار منجر  یروینتواند به افزایش عرضه  ندگی مییابد در واقع افزایش امید به ز تعداد مطلق افراد جوان کاهش می

  تنها نهشاود. از ساوی دیگر، کاهش ساریع نرخ باروری  یک عامل مثبت برای رشاد اقتصاادی شاناخته می  عنوانبه  نیبنابرا

تواند  می  نی؛ بنابرادهددهد، بلکه در برخی از کشاااورها تعداد مطلق را نیز کاهش میساااهم نسااابی جوانان را کاهش می

دهد که  یک عامل منفی برای رشاااد اقتصاااادی باشاااد. بررسااای ادبیات رشاااد اقتصاااادی و ساااالمندی جمعیت نشاااان می

کاهش رشاد اقتصاادی خواهد شاد )آرورا و افزایش شااخا ساالمندی و نسابت وابساتگی به جمعیت ساالمند منجر به  
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گذاری در آسایای شارقی برای کاهش  (، بر ضارورت سایاسات2009(. همچنین، برای مثال، بلوم و فینلی )2017، 35همکاران

 کنند.  اثرات بالقوه منفی جمعیت پیر تأکید می

و این   اندازدنمیرا به تأخیر  از ساوی دیگر، مطالعات دیگر حاکی از آن اسات که پیری جمعیت لزوما  رشاد اقتصاادی 

(، سااختار جمعیتی چین در  2012) 36مطالعه لی و چان  با توجه به،  مثال عنوان بهعوامل متعددی اسات.   ریتأثتحتامر  

گذاری در میان جمعیت سااالخورده آن انداز و ساارمایهمرحله انتقالی اساات که در آن رشااد اقتصااادی با افزایش نرخ پ 

، تأثیر آن به تغییرات  حال این  با. شودمیزا شود. پیری جمعیت باع  رشد بلندمدت در چارچوب رشد درونتقویت می

که نرخ رشاااد پایدار یک   دهدمی( نشاااان 2017)  38(. ایرمن2013،  37بساااتگی دارد )پرتنر  ومیرمر هم در باروری و هم در  

و نه امید به زندگی بالاتر و نه کاهش باروری بر رشااااد اقتصااااادی در    شااااودمیاقتصاااااد از ساااااختار ساااانی آن مسااااتقل 

گذارد.  ( دریافتند که پیری لزوما  بر رشااااااد در چین تأثیر منفی نمی2018)  39همکاران . هسااااااو وگذاردنمیبلندمدت تأثیر  

برای جبران بار جمعیتی تحمیل شاااده توساااط پیری   تواندمیاروپا    2020( معتقدند اهداف اشاااتغال  2015)  40نیکول و بیر

گساااااااالان انگیزه نوآوری را افزایش کافی باشاااااااد. ساااااااطح بالاتری از امید به زندگی در بین جوانان و بزر   جمعیت در اروپا

به    شاود کهمیشادن و پیشارفت صانایعی  ، پیری جمعیت منجر به تخصاصاینی؛ بنابرا(2012،  41)لانچیا و پرارولو  دهدمی

های کاهش  کند و مزیت نسابی صانایعی را که مهارتهای ناشای از افزایش سان اساتفاده میاز مهارت  شادتبهنوبه خود  

 (.2016،  42برد )چای و استونایواست، از بین می  ترمهمها ارزش سن برای آن

. دیدگاه  شاااوندمیتقسااایم   غیرقطعیو   بینانهخوشدر مورد مسااائله جمعیت پیر به ساااه دساااته بدبینانه،    هادیدگاه

 دارد:  زیر تأکیدهای بدبینانه بر تأثیر منفی پیری جمعیت بر بازار کار و اقتصاد از طریق مکانیسم

 و پیری؛  جمعیتکمدلیل رشد   کار به یروینکاهش    ▪

های وابساااااااتگی و هزینه اجتماعی مراقبت انداز و انباشااااااات سااااااارمایه به دلیل افزایش نسااااااابتکاهش نرخ پ   ▪

 مدت؛طولانی

 رفاه اجتماعی؛  هایهزینهدر سرمایه انسانی نسل جوان به دلیل افزایش   گذاریسرمایهکاهش    ▪

 سطح پایین نوآوری.  ▪

، افزایش مثاالعنوانباهکناد. )ل در اقتصااااااااد اشااااااااره میهاای خود تعادیا بینااناه باه مکاانیسااااااامدیادگااه خوش  کاهدرحاالی

که   دهدمینشاان   غیرقطعی(. از ساوی دیگر، دیدگاه  43در کار  جوییصارفههای یفناور در سارمایه انساانی و   گذاریسارمایه

 تواند مثبت یا منفی باشد.پیری جمعیت، نتیجه می  فرآیندبسته به نحوه واکنش اقتصاد و جامعه به  

، تأثیر خالا جمعیت ساالخورده  نی؛ بنابراروندمیپیش  زمانهمپیری جمعیت نتیجه دو نیروی جمعیتی اسات که  

تواند بین کشاورها متفاوت باشاد.  بر اقتصااد مشاروط به مشااهده و ارزیابی تجربی اسات. قدرت )نسابی( این دو نیرو می

 قدرت نسبی این دو نیرو، ممکن است یک ترکید سیاستی متفاوت در نظر گرفته شود.بسته به  
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دهنده  جمعیت نشاان نیروی کار بهو نسابت   نیروی کارشاده در مشاارکت  بینی، کاهش پیشOECDبرای کشاورهای  

های رفتاری به پیری جمعیت  توان با واکنشکاهش ملیمی در سااارعت رشاااد اقتصاااادی اسااات اما حتی این اثرات را می

انداز بیشاتر برای بازنشاساتگی، مشاارکت بیشاتر نیروی کار و افزایش مهاجرت از کشاورهای با  کاهش داد )به شاکل پ 

چنین تغییراتی را تسهیل کنند ممکن است    توانندمی(. کشورهایی که وی کارنیر کشورهای با کسری    نیروی کار بهمازاد  

هاای  هاای سااااااایااساااااااتی مربوط باه مشاااااااو علوه، پااساااااااخبتوانناد پیاامادهاای ناامطلوب پیری جمعیات را محادود کنناد. باه

تواند  می  های بهداشتی سالمندان و مهاجرتگذاری در مراقبتهای تأمین مالی بازنشستگی، سرمایهبازنشستگی، روش

 تأثیر پیری جمعیت را بر رشد اقتصادی بهبود بخشد.

دهنده بهبود اساااااتانداردهای زندگی اسااااات، افزایش رشاااااد تولید ناخالا داخلی هایی که نشاااااانیکی از شااااااخا

توان  محدودیت منابع )عوامل تولید( می  با توجه بههای تولید اساااات. باشااااد که مسااااتلزم اسااااتفاده بیشااااتر از نهادهمی

وری عوامل تولید تأمین نمود. بروز مساارلی مانند پیرشادن جمعیت که در مقابل  ش رشاد اقتصاادی را با بهبود بهرهافزای

محرن اصاااااالی رشااااااد و رونق در آینده نمایان   عنوانبهوری را بهره  گاهیبه جارشااااااد اقتصااااااادی قرار خواهد گرفت، توجه  

اند، بیانگر این  مند شادهرشاد اقتصاادی قابل توجهی بهره ساازد. بررسای عملکرد کشاورهایی که در چند دهه اخیر ازمی

 وری حاصل شده است. واقعیت است که بخش عمده رشد اقتصادی اکثر این کشورها از طریق افزایش بهره

در رشد اقتصادی جوامع  و مدیریت چالش سالمندی جمعیت، در ادامه این   وریاهمیت مسئله بهره  با توجه به

.  کنیممیوری  را بیان  سالمندی جمعیت بر بهره  تأثیرپرداخته و    نیروی کار وری  بر بهره  تأکیدوری با  تحقیق به تعریف بهره
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 وری  بهره   -1-3
گیری در قالد مفاهیم متفاوتی در ساااطح کل )در ساااطح اقتصااااد(، شااارکت یا فرد تعریف و اندازه  توانمیوری را بهره

تر باشاد که در آغاز با مفهوم  تواند ساازندهوری و پیری جمعیت زمانی می، اراره بح  در مورد موضاوع بهرهنی؛ بنابراکرد

 وری پیش برویم.روشنی از بهره

المللی برای  های بینپردازد. از ساوی ساازمانوری به بیان رابطه اساتفاده از عوامل تولید و محصاول تولیدشاده میبهره

تعریف    گونهاینوری را بهره  44المللی کارسااااااازمان بین  ،مثال عنوان بهوری تعاریف مختلفی مطرح گردیده اساااااات.  بهره

از: زمین، ساارمایه،    اندعبارتشااوند، این چهار عامل  کند: »محصااولات مختلف با ادغام چهار عامل اصاالی تولید میمی

وری  اروپا  باشاد.ا آژان  بهرهوری می، میزان بهرهکنندهمشاخاکار و ساازماندهی. رابطه بازدهی تولید با یکی از عوامل  

EPA  داند. ساااازمان همکاری اقتصاااادی و توساااعه  از هر یک از عوامل تولید می  مؤثروری را درجه اساااتفاده بهرهOECD  

باشااااد. عوامل تولید  وری برابر با نساااابت سااااتانده به یکی از عوامل تولید میکند: »بهرهتعریف می  گونهاینوری  را بهره

 ، انرژی و مواد دیگر باشد.ا  مواد خامممکن است سرمایه، کار،  

نیروی وری  کناد. بهرهمعین تولیاد می زماانمادتمقادار کاالاهاا و خادمااتی اسااااااات کاه یاک کاارگر در    نیروی کااروری  بهره

( 2002کرد. سااازمان همکاری اقتصااادی و توسااعه  ) یر یگاندازهیا یک کشااور    فرآیندبرای یک شاارکت، یک    توانمیرا   کار

 کند.حجم ورودیا تعریف می یر یگبه اندازهحجم خروجی  گیریاندازه  »نسبت  عنوانبهآن را 

قرار گرفته است. در سطح خرد، موضوع    بررسی  و  بح وری در دو سطح خرد و کلن مورد  پیری جمعیت بر بهره  تأثیر

در سطح کلن، دغدغه اصلی    که درحالیاست،    تأثیرگذار وری نیروی کار  اصلی این است که پیری جمعیت چگونه بر بهره

از طریق ایجاد تغییر در    تنها نهدهد. جمعیت پیر  قرار می  ر یتأثتحتوری کل را  این است که پیری جمعیت چگونه بهره

که   قرار دهد ریتأثتحتتواند بازده اقتصادی را کل عوامل، می  وریبهرهوری نیروی کار، بلکه از طریق ایجاد تغییر در  بهره

 این امر بیشتر منوط بر سازمان اجتماعی تولید و نوآوری در آن جامعه است. 

وری نیروی کار را در ساااااااطوح مختلف تحلیال  جمعیت و بهرهدر میان تحقیقات علمی که ارتباط احتمالی بین پیری 

اند، دو موضااع متااااد وجود دارد. از یک  تجربی بررساای کرده  به طوروکار یا سااطح فردی( )کشااور، بخش، منطقه، کسااد

و همکاران،   45و میساااااتی   2007)فایرر،    کنندمیساااااو، نویساااااندگانی وجود دارند که از یک رابطه معنادار و منفی دفاع 

گابل،  )دارد  نیروی کار    وریبهرهو منفی بر    کنندهتعیینو از سااوی دیگر، کسااانی که معتقد نیسااتند که پیری تأثیر  ( 2016

در این راساتا، ذکر این نکته ضاروری اسات که کساانی که از (. 2016،  47بورش سااپنو   2018و همکاران،   46؛ دیساوات2012

انجام   –واحد تحلیل  عنوانبهیعنی کشاورها  – خود را در ساطح کلن  هایتحلیلو   هامقایساه،  کنندمیرابطه منفی دفاع  

از تحلیل    تریپایینی خود را به سااااطح هامقایسااااه،  اندنکردهرا پیدا   ایرابطهنویسااااندگانی که چنین   کهدرحالی .اندداده

 (.2016پول،   المللیبین)صندو     ها سطح تحلیل متفاوت باشدعلت تفاوتکه   رسدمی، به نظر  نی؛ بنابرااندبرده

خواهناد بود. از جملاه این موارد    تاأثیرگاذاروری  ، عوامال متعاددی بر بهرهنیروی کاارباا سااااااااالمنادی جمعیات و پیری  

  تأمین های بازنشااسااتگی و جساامی و ذهنی، سااطح تحصاایلت، شاارایط نامناسااد شااغلی، ساایاساات ساالمت  بهتوان  می
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به شاناساایی عوامل و در فصال بعد به اراره راهکار برای   ،اجتماعی و سایساتم پرداخت دساتمزد اشااره کرد. در این فصال

 پردازیم.  های پیشرو میمقابله با آثار منفی و چالش

 وری و جمعیت سالمند بهره   -2-3
یک کارگر به طور سایساتماتیک در طول زندگی کاری وی به دلایلی  وری  بهرهکه    دهدمطالعات انجام شاده نشاان می

  ر ییتغ  های جسامی و ذهنیطول زمان، کاهش ارزش دانش و روندهای مرتبط با سان در تواناییمانند انباشات تجربه در  

خواهد داشااااااات  وری  بهرهتجربه کاری بالاتری با اثرات مثبت بالقوه بر  تر، ساااااااطح متوساااااااط بالب  نیروی کار. یک  کندیم

شااااده قبل از ورود به بازار کار یا در مراحل اولیه به دانش کسااااد  نیروی کارهای  (. از سااااوی دیگر، مهارت1996،  48)دیزنی

  به   شادهی کسادهامهارت،  نیروی کارکنندگان در  شاغل افراد نیز بساتگی دارد. احتمالا  با افزایش میانگین سانی شارکت

، اگر الزامات  نیعلوه بر ا(.  2003،  49دارد )دیکساااااونوری  بهرهشاااااود و اثرات منفی بر نوآوری و ای قدیمی میطور فزاینده

(. برای مثال،  OECD  ،1998تر ممکن اساات سااازگاری را دشااوارتر ببینند )شااغلی در طول زمان تغییر کند، کارگران مساان

دهاد   فشاااااااار قرار  تحاتتر را اناد کاه افزایش نفوذ فنااوری اطلعاات ممکن اسااااااات کاارگران مسااااااانبرخی اساااااااتادلال کرده

ساالگی خود   40تا زمانی که کارگران در    وریبهرهمنجر به افزایش شادید    معمولا  ترکیبی از این عوامل    (.2003)دیکساون،  

 است.مواجه    وریبهره  کاهشبا   هاتا پایان عمر کاری آن پ ازآناما   ؛شودمی  ،قرار دارند

تر نوآوری، پذیرش و گساااترش فناوری تأکید  وری کارکنان ارشاااد مرتبط با ساااطوح پایینبرخی محققان بر کاهش بهره

  که طوری هبگذارد،  بر نوآوری تأثیر می  شاناسایسااختار جمعیتدهند که  ( نشاان می2015)  50کنند. آکساوی و همکارانمی

  51های ثبت اختراع دارند. جونز ( تأثیر منفی شاادیدی بر تعداد کل درخواساات59- 50ویژه گروه ساانی تر )بهکارگران مساان

گیرد.  های مساااااان قرار میو تأثیر منفی از گروه سااااااالمیانهای جوان و گروه مثبت  ریتأثتحت( دریافت که نوآوری 2010)

 60وری کارگران در یک کارخانه بزر  خودروسااااازی در آلمان در حدود  ( دریافتند که بهره2016) 52وپان و وی ساااا   ،شبور 

نظر   نیروی کار درنشااان دهد که زمانی که اثرات خارجی مرتبط با پیری   ،یابد. این نتایج ممکن اسااتسااالگی کاهش می

 (.2007در سطح بخش یا شرکت باشد )فایرر،    تأثیرگذاریاز    تربزر تواند  شود، اثرات کل میته میگرف

وری نیز ممکن است در مشاغل مختلف متفاوت باشد، در این صورت تأثیر  و جمعیت بر بهره  نیروی کارتأثیر پیری 

دهد که  های اقتصاادی را اراره میبندی بخش( طبقه2008)  53کل آن به سااختار صانعتی اقتصااد حسااس خواهد بود. ون

 شوند:  متمایز می  نیروی کاردر معرض خطرات پیری   قرارگرفتنبا  

 . یابدوری )به طور متوسط( با افزایش سن افزایش میها بهرههایی که در آنمشاغل و حرفه ▪

 . یابدبا افزایش سن کاهش می وریبهره  هادر آنمشاغلی که از نظر سنی خنثی هستند و مشاغلی که   ▪

مشااااغلی که نیاز به فعالیت بدنی دارند،    ویژهبهکند که کارگران با مشااااغل بدون نیاز به تخصاااا،  او اساااتدلال می 

مانند کارگران کارخانه یا کارگران بخش سااااااختمان، احتمالا  با افزایش سااااان بازدهی کمتری خواهند داشااااات. مشااااااغل  
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وری در  امل کارمندان بانک یا بازرگانی و مهندساان الکترونیک باشاد. مشااغلی که بهرهخنثی از نظر سان ممکن اسات شا 

  یرو ینممکن اساات شااامل وکل، اساااتید، مدیران و پزشااکان باشااد. اگر تأثیر پیری    ،یابدها با افزایش ساان افزایش میآن

  ها دادهها متفاوت باشااد، تأثیر کل آن به ساااختار صاانعتی اقتصاااد بسااتگی دارد. برای اتحادیه اروپا عمده  بخش  نیب  کار

 یابد.وری با افزایش سن کاهش میها بهرهدهد که در آنرا در مشاغلی نشان می نیروی کارتمرکز  

نشان تایوان    کشور  وریوی کار بر بهرهپیری جمعیت و نیر   تأثیر( با هدف بررسی 2019و همکاران ) 54ون شین هوانگ

، نسااااابت وابساااااتگی حالاین  باکه نیروی کار ساااااالخورده تأثیر مثبت قابل توجهی بر نرخ رشاااااد اقتصاااااادی دارد.    دادند

که سرمایه انسانی برای رشد    دهدمیتجربی نشان  هاییافتهسالمندی تأثیر منفی قابل توجهی بر رشد اقتصادی دارد.  

تاأثیر    TFPاز طریق    وریبهرهبر    عمادتاا  ضاااااااروری اساااااااات و نیروی کاار و پیری جمعیات    TFP(55(  کال عوامال  وریبهره

عوامل ساایاسااتی، افزایش عرضااه نیروی کار سااالمند و نیروی انسااانی خارجی به مقابله با تأثیر   درنظرگرفتن. با  گذاردمی

 .کندبر رشد اقتصادی ملی کمک می سالمندمنفی جمعیت  

ساااارعت و میزان تغییرات جمعیتی و حرکت به ساااامت سااااالمندی در جهان، پیامدهای مهمی برای عملکرد اقتصااااادی 

 وری یک رکن اساسی در رشد اقتصاد است.بر بهره  تأثیرگذاریبه دلیل   نیروی کارابع  خواهد داشت، زیرا استفاده از من

 
 ( OECD ،  2018)   کار ی رو ی ن   مشارکت   نرخ   و   کار ی رو ی ن   ی ور بهره   ، ی اقتصاد   عملکرد   ت ی وضع   - 8  شکل 

تر اساات. ساارعت و میزان عقد  OECDوری از بساایاری از کشااورهای پیشاارفته ، بهره8شااکل آمار کره در    با توجه به

احتمالا  پیامدهای مهمی برای عملکرد اقتصااااااادی خواهد داشاااااات، زیرا اسااااااتفاده از منابع    ،تغییرات جمعیتی آتی کره

شاکاف    دهندهنشاانتولید ناخالا داخلی سارانه کره  ساتون کلیدی اقتصااد کره اسات. ساطح زیر میانگین   کیکار    یروین

تعداد    کهدرحالینشاااده اسااات.  کار جبران  یروینوری اسااات که به طور کامل با مزیت نسااابی آن از نظر اساااتفاده از بهره

( بود،  OECD  عاااو  رین در بین تمام کشااورهای)و بالات  OECDدرصااد بیشااتر از میانگین  36ساااعات کار ساارانه در کره  

اساات. پیری   OECD% کمتر از میانگین 37  - تولید ناخالا داخلی در هر ساااعت کار گیریاندازهبا  - ر  نیروی کاوری  بهره

،  کار بالاتر  یروین، حتی در کنار نرخ مشاارکت  نیروی کارمزیت نسابی آن را از نظر نهاده    جیتدر به  در کرهساریع جمعیت  

 
54 Hsin Huang 
55 Total factor productivity
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وری در کشاورها برای حفظ های حمایت از رشاد بهرهنمونه مشااهده شاده در کره سایاسات  به  توجه  بااز بین خواهد برد.  

 .روند افزایش استانداردهای زندگی بسیار مهم است

 
 G20  ی کشورها   در   سالمند   و   جوان   ت ی جمع   مشارکت   نرخ   - 9  شکل 

روند کاهشای در پیش گرفته   G20، نرخ مشاارکت جمعیت جوان در کشاورهای  9شاکل اراره شاده در آمار    با توجه به

گذاری در  طریق افزایش ساااااارمایه  کار از  یروینوری  بهبود بهرهاساااااات.   یافتهافزایشو نرخ مشااااااارکت جمعیت سااااااالمند  

یک ساااایاساااات جایگزین پیشاااارو برای تأثیر منفی احتمالی پیری جمعیت بر رشااااد   عنوانبهساااارمایه انسااااانی و فناوری 

 شود.اقتصادی و توسعه اجتماعی ظاهر می

یک متغیر مهم سایاسات مورد بح  قرار گیرد. یکی   عنوانبههای شاغلی باید  در سارمایه انساانی و مهارت  گذاریسارمایه

خواهد بود.    نیروی کاروری  ، بهبود بهرهنیروی کاراز اقدامات اساااااااساااااای در برابر اثرات نامطلوب پیری جمعیت و کاهش 

و رشاااد اقتصاااادی راکد    نیروی کاربرای حل مشاااکلت کمبود    مؤثرجایگزینی    عنوانبهواقع    نیروی کار دروری  ارتقای بهره

منابع رشاد ساریع اقتصاادی بوده    ترینمهمیکی از   نیروی کاربرای اقتصاادی که در آن   ویژهبه. این نکته  شاودمیتوصایه  

(. همچنین مشااهده شاده اسات که برای کاهش تأثیر منفی پیری  2004،  56اسات مانند، جمهوری کره، صااد  اسات )کیم

  یرو ین  ای)کارگران    های عاملمؤثرتر از افزایش کمیت نهاده  (یور )بهره  جمعیت بر رشاااااد اقتصاااااادی، ارتقام کیفیت نهاده

 (.  2004،  57است )شیربک  کار(

کاهش جمعیت    ریتأثتحت  شادتبه، کره، ژاپن، آلمان و ایتالیا از جمله کشاورهایی هساتند که OECDدر کشاورهای  

محاساابه کرد   OECD،  2000سااال در سااال  64تا   20جمعیت هر کشااور بین    گرفتن نظر در. با  اندگرفتهدر ساان کار قرار 

درصد از اندازه اصلی خود در کره و ایتالیا خواهد بود. در ژاپن، این تعداد   80، این جمعیت تنها حدود  2050که تا سال  

و تا سااااال  که جمعیت در ساااان کار رشااااد کند    شااااودمی بینیپیش،  OECDدر کل    درصااااد خواهد بود. 60کمی بیش از 

 ولد و زادکشاورهایی مانند اساترالیا، ترکیه و ایالات متحده با نرخ .  برساد  2000درصاد از این میزان در ساال    111به   2050

 بالا و جمعیت زیاد، محرن رشد هستند.

 
56 Kim 
57 Skirbekk 
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جمعیت در سااان کار کره   رفتمیرو به کاهش بوده اسااات، انتظار  1990جمعیت در سااان کار ژاپن از دهه    کهدرحالی

 0.04کرد که کل جمعیت کره جنوبی در واقع   تأیید  تازگیبهکاهش خود را آغاز کند. اداره آمار این کشااور   2019در سااال 

کار رو به کاهش اسااات، مشاااکلتی مانند   اسااات. در کشاااورهایی که جمعیت در سااان  یافتهکاهش  2020درصاااد در ساااال  

 خدمات اجتماعی با بودجه ناکافی، بازارهای کار فشرده و بخش پزشکی و مراقبتی بیش از حد گسترده هستند.

 

 OECD ،  (2021 ))  سال(   64- 20)   2000  سال   با   سه ی مقا   در   کار   سن   در   ت ی جمع   رات یی تغ   روند   - 10  شکل 

وری  بلکه از طریق بهره  نیروی کاروری  از طریق تغییر در بهره تنهانهتواند بر تولید اقتصاااادی  ساااالخورده میجمعیت  

کل عوامل اثرگذار باشااد که بیشااتر به سااازمان اجتماعی تولید و نوآوری بسااتگی دارد. از نظر بساایاری از اقتصاااددانان، 

  طور همان،  حال این باشاااود.  می  کار(  یروین  یور سااارانه )بهره  پیری جمعیت منجر به پیامدهای منفی از نظر رشاااد تولید

دشاااوار اسااات عوامل تولید  وری کل  مشاااهود اسااات، کشاااف چگونگی تأثیر پیری جمعیت بر بهره  خوبیبهکه در ادبیات  

وری  اسااات بر بهره کمتر ممکنکه جمعیت ساااالخورده به دلیل کارآفرینی و نوآوری   شاااودمی(. اغلد بح   1996)دیزنی،  

کنند که یک جمعیت بالب دارای اساااااتدلال می کار اقتصاااااادی تأثیر منفی بگذارد. از ساااااوی دیگر، اقتصااااااددانان نیروی

  شااود. گیری میازههای خا  شااغل و تجربه مسااتقل از شااغل اندساارمایه انسااانی و تجربه بیشااتری اساات که با مهارت

فردی دشااوار اساات   صااورتبهوری  بهره گیریاندازهرقید در سااطح فردی کار دشااواری اساات زیرا   هایفرضاایهآزمایش این  

 (.2002،  58یوهانسون  ؛2004)شیربک،  

بین پیری    توجه قابلوری  فردی کمتر واضاااااح اسااااات، شاااااواهد اخیر از یک رابطه رابطه بین سااااان و بهره  کهدرحالی

بسااااازایی بر    نیروی کار تأثیر( نشاااااان داده اسااااات که سااااااختار سااااانی 2007دهد. فایرر )وری کل خبر میجمعیت و بهره

رشاااااد تولید ناخالا داخلی سااااارانه کارگر در    بر کار را  یروین( اثر ترکید سااااانی  1999وری کل دارد. لیند و مالبر  )بهره
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( برای سااااورد اثرات ساااااختار ساااانی را بر رشااااد تولید ناخالا  1994مالبر  )  کهدرحالیپیدا کردند،    OECDکشااااورهای  

 یابد.کل می  اندازپ ( و بر  وری کل عواملبهره) TFPداخلی، رشد تولید ناخالا داخلی سرانه، بر رشد  

کن مقایسااه کرد. مم  یبعدتکتوان به روشاای تر را نمیتر و کارگران جوانکه کارگران مساان این موضااوع واضااح اساات

کارگر    کهدرحالیو ماهرتر باشاد    ترباتجربهتواند  وری منفی نباشاد. به عبارتی کارگر مسان میاسات ساالمندی باع  بهره

و در  ممکن اسات اولی نگرش بهتری نسابت به کار و شاغل  جوان ممکن اسات به سارمایه انساانی بیشاتری مجهز باشاد.  

وری و سااان  بهره  با رابطه دربه دساااتاورد مشاااخصااای    تیراحبهتوانیم  ، ما نمینی؛ بنابرادومی داشاااته باشااادمقایساااه با  

 بیولوژیک دست پیدا کنیم.

معکوس شاناخته شاده اسات که در   Uوری به شاکل  بهره- ندر ساطح خرد، در بسایاری از مطالعات تجربی، رابطه سا 

  تر مسااانکاری با کارمندان   هایمحیط، طبق تعریف،  نی؛ بنابراآیدساااالگی به دسااات می 45آن نقطه اوش در سااان حدود  

وری کمتری داشااته باشااند. اما این به طور کامل در مطالعات  دارند، بهره  ترجوانکه کارمندان   هاییمکانباید نساابت به  

تجربیات    ایو نتایج تحقیقات تجربی   هرگونه،  نی؛ بنابراشاودمیو اغلد دور از واقعیت تلقی   شاودنمیگذشاته پشاتیبانی 

و تعریف   وریبهره  ،مکانیسااام مبهم مرتبط با پیری جمعیت  کردنروشااانارزشااامندی در   هایکمکمحلی در هر کشاااور  

 های لازم خواهد داشت.سیاست

   نیروی کار وریبهره های چالش   -3-3
 انداز مواجه شد:توان با سه چشممی  وریآن بر بهره  تأثیرو  رو در جوامع سالمندهای پیشبا مسارل و چالش

 از جنبه عرضه، یعنی موضوعات مربوط به انگیزه کارکنان مسن برای ماندن در بازار کار و ادامه اشتغال؛   (1)

از جنبه تقاضاااااا، یعنی تمایل کارفرمایان به ادامه اساااااتخدام کارکنان ساااااالمند و پیامدهای این اساااااتخدام برای   (2)

 برای اشتغال؛   کلی طور بهکارفرمایان و 

 .وریهای دولتی در زمینه استخدام افراد مسن و بهرهگذاری، یعنی رابطه بین سیاستاز جنبه سیاست (3)

ساااالمتی افراد، توانایی    قرارگرفتن  ریتأث تحتتغییرات شاااارایط جساااامی و ذهنی در دوران سااااالمندی و   به توجه با 

  ، شاود که نیروی کار هم برای افراد و هم برای کارفرمایان این مسائله تداعی می  عمدتا  و   یافتهکاهشجسامی و قوای فکری  

ودن دانش بن  روزبهیابد. همچنین وری کار کاهش میتوانایی کافی جهت فعالیت در مشااااغل مختلف را نداشاااته و بهره

وری در این گروه جمعیتی رهکاهش بهو جدید در مشااغل منجر به    ازیموردنهای  از آموزش  گرفتنفاصالهافراد ساالمند و 

دهد که  نشااااان می ( 2015)  60( و لارساااان و پدرساااان2008)  59مطالعات انجام شااااده توسااااط آلاوینا و بردروف خواهد شااااد.

وری  بهره  نی؛ بنابراماندن در فااای کاری اسات تمایل افراد به ادامه اشاتغال و  کنندهتعیین  ،تحصایلت و ساطح سالمت

وری بر اساس عوامل میزان سلمت و گرفته و نیاز به اراره راهکار جهت حفظ بهره  تأثیراز این دو عامل    شدتبهجوامع 

را   نیروی کاروری  شارایط نامناساد شاغلی و عدم تناساد آن با شارایط جمعیت ساالمند بهرهباشاد.  ساطح تحصایلت می

در    کنندهتعییناجتماعی و پرداخت دساااتمزد عواملی   تأمینهای  دهد. در ساااطح کلن هم سااایاساااتقرار می  ریتأثتحت

 
59 Alavinia and Burdor 
60 Larsen and Pedersen 
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دهد. در ادامه این فصاال به تشااریح این موارد  قرار می  تأثیرتحتوری و رشااد اقتصااادی را اشااتغال سااالمندان بوده و بهره

 وری مطرح خواهد کرد.بر بهره را مهرکدا  تأثیرو   هپرداخت

 سلامتی  -1-3-3
شااده و با کاهش سااطح ساالمتی خروش زودهنگام از بازار    روروبهتری  با افزایش ساان، وضااعیت ساالمت با خطر بیش

  همچنین های شاادید مانند ساارطان و در برگیرنده عدم درگیری با بیمارییک معیار،    عنوانبهافتد. ساالمت کار اتفا  می

مشاااااهده شااااد که وضااااعیت بد  ساااااله  55از افراد ای  با مطالعه نمونه  د.شااااوهای عملکردی در نظر گرفته میمحدودیت

 .دهدمیو شان  بازنشستگی، بیکاری و از کارافتادگی را افزایش   دهدمیسلمتی احتمال شاغل ماندن را کاهش 

 

 ( ق ی تحق   ی ها افته ی )   کار ی رو ی ن   ی ور بهره   ی ها چالش   - 11  شکل 

یک شاکاف بزر  مرتبط با سالمتی در بازنشاساتگی وجود دارد. در اروپا، مردانی که از نظر سالمتی وضاعیت خوبی  

. در ایالات متحده، این تفاوت  شااوندمیدرصااد بیشااتر از همسااالان سااالم خود در یک ساان معین بازنشااسااته   6ندارند، 

ی تأثیر سلمتی بالاتر بر بازنشستگی در ایالات  درصد است. یک توضیح احتمالی برا 12حتی بیشتر است و نزدیک به 

تر از ایالات  در برخی از کشااورهای اروپایی آسااان افتادگی کار ازمتحده ممکن اساات این باشااد که دسااترساای به مزایای  

 .بازنشستگی به این مزایا اعتماد کنند  جایبهتوانند  متحده است و مردم می
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 ی بازنشستگ   در   موثر   عامل   ک ی   سلامت،   - 12  شکل 

سلمت یکی از عواملی است که برای زمان بازنشستگی اهمیت دارد و وضعیت بد سلمت محرن مهم   کهدرحالی

و    50افت شدید نرخ اشتغال برای افراد در اواخر دهه    تواند نمی  تنهایی بههنگام از بازار کار است، سلمت   خروش زود

مزایای بازنشستگی زودهنگام و کاهش بالقوه تقاضای    بودن دردسترسرا توضیح دهد. عوامل دیگری مانند    60اوایل دهه  

رند.  سنین بالاتر، گاهی اوقات به دلیل تبعیض سنی، نیز در کاهش اشتغال با افزایش سن افراد نقش دا  نیروی کار در

توجهی   توانست به طور قابلتر میتر بود، نرخ اشتغال در میان افراد مسناگر سلمت تنها مانع زندگی کاری طولانی

 .(OECD, 2017)بالاتر باشد 

 سطح تحصیلات -2-3-3
با تحصیلت بالا بازار    سایر افرادزودتر از    ،تر تر و وضعیت اقتصادی ضعیفجایگاه اجتماعی پایینبا  تر  کارگران مسن

افراد با تحصیلت پایین زودتر از همتایان با    .در وضعیت سلمت بدتری قرار دارندکنند و به طور متوسط  را ترن می 

.  شوند میبیکاری یا ناتوانی مواجه    های دورهزیاد قبل از بازنشستگی با    احتمال  بهو    کنندمیتحصیلت بالا کار را متوقف  

توجه   نی؛ بنابراشیوع بیشتری دارد  سوادکمدر میان افراد    مدتطولانیمانعی برای مشاغل    عنوانبه  یبد سلمتعلوه،  هب

 وری است. حفظ و بهبود بهره و تر شدن اشتغالبرای طولانی  راه حلیبه سطح تحصیلت 
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 کا ی آمر   و   اروپا   در   اشتغال   ت ی وضع   - 13  شکل 

و تحصاایلت بالا صاااد  اساات. در اروپا، افراد  سااوادکماین نتیجه کلی هم در ایالات متحده و هم در اروپا برای افراد 

، گروهی از جمعیت هسااااتند که بیشااااترین احتمال شاااااغل ماندن و که از ساااالمتی برخوردارنددارای تحصاااایلت عالی 

بیکاار یا ناتوان شااااااادن را دارند، اگرچه دو احتماال اخیر در مجموع نسااااااابتاا  کوچک اسااااااات. در ایالات  کمترین احتماال 

هم افراد سااالم با تحصاایلت    ،متحده، زمانی که کارگران از ساالمت خوبی برخوردار باشااند، آموزش اهمیت کمتری دارد

شادن  دن و احتمال کم بازنشاساتگی، یا بیکارشا عالی و هم افراد ساالم با تحصایلت پایین، احتمال زیادی برای اساتخدام

 . دارند  ازکارافتادنیا  

مرتبط با ساالمت در   هایشااکافسااالگی در ایالات متحده بالاتر از اروپا اساات،   55سااطح اشااتغال پ  از   کهدرحالی

ر احتمال آموزشاای در ایالات متحده بیشااتر اساات. در بین مردان، تفاوت درصاادی بین افراد سااالم و ناسااالم د  هایگروه

 درصد است. 16در ایالات متحده    کهدرحالی درصد است  13تا   12ماندن در اروپا حدود  شاغل

در    کهدرحالیدر ایالات متحده کمتر از اروپا اساات.  سااطح تحصاایلت و ساالمتهای مربوط به  ، شااکافحال  این  با 

درصاد   4درصاد بیشاتر احتمال دارد که شااغل شاوند و  4اروپا مردان با تحصایلت عالی که از سالمت خوب برخوردارند،  

شغلی مرتبط با تحصیل و بازنشستگی در بین    هایتفاوتکمتر از افرادی که تحصیلت پایینی دارند، بازنشسته شوند،  

 مردان سالم در ایالات متحده اندن است.

 شرایط شغلی  -3-3-3
یا از نوع مشااغل پیچیده   زااساترسشارایط کاری ممکن اسات دشاوار باشاد زیرا شاغل از نظر فیزیکی بسایار ساخت،  

در میان کارگران با جایگاه اجتماعی پایین و وضااعیت ضااعیف اقتصااادی رایج اساات و   ویژهبهتیمی اساات. شاارایط بد کار  

کند. در میان های بازار کار را در میان سااااالمندان تقویت مینابرابری  ،یجهکشااااد و در نتها را از کار بیرون میبرخی از آن

سااله و بالاتر در ایالات متحده، داشاتن یک شاغل ساخت، احتمال بازنشاساتگی در یک بازه زمانی معین   55کارگران مرد 

 خواهد داد.درصد در میان همسالان زن خود افزایش  15شدن را تا  و خطر بیکار  دهدمیدرصد افزایش  7را تا  

0%

20%

40%

60%

80%

100%

پایین متوسط  بالا

کشور های اروپایی

شاغل بیکار

بخاطر بیماری در نیروی کار نیست به دلایل دیگر در نیروی کار نیست

0%

20%

40%

60%

80%

100%

پایین متوسط  بالا

ایالات متحده

شاغل بیکار

بخاطر بیماری در نیروی کار نیست به دلایل دیگر در نیروی کار نیست



  

 38  

 

 جمعیت وری و چالش پیری بهره

RX-RP-PI108-503-02 

: میتنظ خیتار

  

 كد:

31/۰5/14۰1 

ها آن گیریتصمیماست و نقش مهمی در  ترجوانمهمی برای رفاه کارگران مسن و  کننده تعیینکیفیت شغل عامل 

)تفاوت  61لی ، کیفیت شرایط کار که با فشار شغالمللیبینبرای ادامه کار یا شروع به کار دارد. بر اساس استانداردهای  

  OECDدر مقایسه با سایر کشورهای پیشرفته  ، در ژاپن به طور متوسط شودمی  گیریاندازه(  هاها و تواناییخواستهبین  

این   و    دهنده نشانضعیف است.  از کارگران ژاپنی و همچنین عدم استقلل  از حد برای بسیاری  ساعات کاری بیش 

تر نیز پ  از  شدید باشد. بسیاری از کارگران مسن  تواندمیبرای سلمت روان    ویژهبهحمایت همکاران است. عواقد آن  

هایت در مشاغلی استخدام  شوند و ممکن است در ندستمزد مواجه میدر  توجهی  بازنشستگی اجباری با کاهش قابل

؛  کند را تاعیف می  هاآنرضایت شغلی، انگیزه و رفاه  که    کندها استفاده نمی های آنشوند که به طور کامل از مهارت

تر باز دارد و ممکن است از ورود برخی  ، شرایط نامناسد کاری ممکن است برخی از افراد مسن را از کار طولانین یبنابرا

وری  بهرهکه منجر به کاهش    تر شغلی جلوگیری کندمشاغل طولانی  کردندنبالتر و  ویژه مادران، در سنین پاییناز زنان، به

 شود. می

 اجتماعی  تأمینهای سیاست  -4-3-3
مسن کارگران  میان  در  کار  بازار  در  کشورهای    تأثیرتحتتر  مشارکت  در  مطالعات  برخی  است.  زیادی  متغیرهای 

قابل توجهی بر بازنشستگی داشته باشد و منجر   تأثیر  تواندمیاجتماعی  تأمین که سیستم  دهد مینشان   یافتهتوسعه

 63شرایط است، شود. بلو و گوداستاین   کار واجد  یروین تحت شرایطی که هنوز   62نیروی کار به کاهش شدید نرخ مشارکت  

 اند. (، در این زمینه تحقیق کرده2004) 65( و گروبر و وایز 1999) 64(، بلوندال و اسکارپتا 2010)

اقتصادی در جهت کاهش سن بازنشستگی شکل گرفت که این موضوع    -   یهای اجتماعبه بعد، دیدگاه  1970از دهه  

شده   سعی  سیاست  این  با  دارد.  خرد  اقتصاد  ادبیات  در  جوان  یروینریشه  و    کار  )جاپلی  شود  جذب  کار  بازار  به 

های مربوط به کاهش سن بازنشستگی موجد  افزایش امید به زندگی و اجرای سیاست  تدریج هب(. اما  1988مودیگلیانی،  

شده است که بح  تأمین مالی نظام بازنشستگی و تأمین اجتماعی تبدیل به یکی از مشکلت اقتصادی شود که برای  

و    یافتهکاهشجبران کسری صندو ، افزایش نرخ مالیات در پیش گرفته شد. با افزایش نرخ مالیات، کارایی در بازار کار  

در نهایت نرخ مشارکت این عامل رو به کاهش گذاشته است. علوه بر این، با بازنشستگی در سنین    ار وک  یروینعرضه  

سال( افزایش خواهد یافت؛ زیرا موجد    64- 55در سنین مالیات    ویژه به)  را  نیروی کار های بلاستفاده از  تر، ظرفیتپایین

برای   افراد  انگیزه  بالای  نرخ  کار می  ماندنیباقکاهش  بازار  کار ترجیح  در  به  را  استراحت  و  بازنشستگی  افراد،  و  شود 

 . دهندمی

به  تقریبا  سالخوردگی جمعیت   اغلد  همه کشورها  از  در  ناشی  مالی  بار  دلیل  ذکر    هایبرنامهعنوان  اجتماعی  تأمین 

تر  سن جمعیت پرهزینه  بالارفتنبا  های تأمین اجتماعی بسیار سخاوتمندانه هستند  ه بسیاری از برنامهک   آنجا شود. ازمی

نیروی مزایا، نسبت به بخشی از جمعیتی که در    کنندهدریافتشوند، زیرا نسبت بیشتری از جمعیت بازنشسته و  می

   .دهدمیو عایدی دارند، وجود دارد، در نتیجه بار مالی ناشی از پیری جمعیت را افزایش  کار هستند

 
61 Job strain 

62 LFPR 

63 Blau  Goodstein 

64 Blöndal  Scarpetta

65 Gruber  Wise 
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 دستمزد سیستم پرداخت  -5-3-3
ترین هدف افراد از پذیرش شاغل،  علوم اداری و مدیریت بر این باورند که نخساتین و نهایی  نظرانصااحدبسایاری از 

ترین ابزار دسااتیابی  برخورداری مادی و به زبان رایج دریافت حقو  و مزایا اساات. از طرفی اگر منابع انسااانی را برجسااته

یابیم که نظام پرداخت حقو  و دسااتمزد جایگاه حساااساای دارد. شاامار میدر    سااهولتبههای مدیریت بدانیم،  به هدف

های مادی و توجهی به انگیزههای شاااااغلی و موارد ترن خدمت نتیجه بیها، عدم انگیزش، نارضاااااایتیکاریفراوانی از کم

 (.1384ی، های منظم، منطقی و منصفانه حقو  و مزایاست )رونقهای پرداخت یا کمبود مقررات و روشنابرابری

  علت اینکه   کره ر است. با مطالعههای دیرینه در بازار کاسیستم پرداخت حقو  بر مبنای سنوات، یکی از ویژگی

مشخا    ،(OECD, 2004)  داشتن کارکنان سالمند خود بعد از سنی معین ندارندچرا اکثر کارفرمایان تمایلی به نگه

نماهای پرداخت    المللیبینمقایسه    تر کشورهای دنیا برقرار است.بیشلازم به ذکر است که این وضعیت در    شود. می

کره شدیدا به سنوات خدمت مربوط است. به این معنا   دهد که دستمزدها در بازار کار حقو  بر مبنای سن نشان می 

نسبت به    ی دیابد و پ  از آن با شیبی تنافزایش می   شدت به(  45- 49که دستمزدها در کشور کره با افزایش سن )تا  

کند. بر این اساس سن بازنشستگی اجباری در این کشور پایین است و کارکنان سایر کشورها )حتی ژاپن( کاهش پیدا می

 سالگی ناچار به ترن مشاغل خود هستند.  55در حدود 

 

 ( 2004  ، ی اقتصاد   ی همکار   و   توسعه   )سازمان   منتخب   ی کشورها   گر ی د   و   ی جنوب   کره   کشور   در   ر ی بگ   حقوق   کارکنان   ی سن   ی نما   - 14  شکل 

اعمال   67بازنشستگی کارکنان  درآمد)که در حال حاضر تحت عنوان مصوبه امنیت   66بر اساس مصوبه استاندارد کار 

بوده  گردد(، همه کارفرمایان ملزم به ایجاد یک طرح شرکتی برای پرداخت »مقرری بازنشستگیا کارکنان شرکت خود  می

شوند، حقو  یک  صورت اختیاری یا اجباری ترن خدمت کرده و یا بازنشسته میبه  کارکنانشاناند هنگامی که و موظف

 
66 Labor Standard Act 
67 Workers Retirement Income Security Act 

60

80

100

120

140

160

180

زنان

کره آلمان ژاپن انگلستان آمریکا

60

80

100

120

140

160

180

مردان

کره آلمان ژاپن انگلستان آمریکا



  

 40  

 

 جمعیت وری و چالش پیری بهره

RX-RP-PI108-503-02 

: میتنظ خیتار

  

 كد:

31/۰5/14۰1 

های کارفرما برای پرداخت حق  دیون و بدهی  ،ترتید  این  به.  68پرداخت کنند   خدمتشان  هرسالازای  ماه آخر آنان را به

الاجرا، مانع از آن  شود. این مقرری بازنشستگی لازمتر میتر و بیشان بیشسنوات کارکنان، با افزایش سوابق و حقو  آن

است که کارفرمایان، کارکنان سالمند خود را بالاتر از سنی معین در استخدام خود نگه دارند. از سوی دیگر، افزایش  

اشند کارکنان را با قراردادهای  شود کارفرمایان مایل نبرقابت در بازار و فشارهای ناشی از تجدید ساختار نیز سبد می

همه جواند، شرط    گرفتننظردربا    نی ؛ بنابراو یا آنان را در یک دوره تصدی طولانی حفظ کنند  دارمی استخدام کرده

اندازهای اشتغال بهتر  پرداخت حقو  و مقرری بازنشستگی بر مبنای سنوات خدمت، مانعی در برابر حمایت از چشم

می سالمند محسوب  کارکنان  که    هرچندشود.  برای  سنوات خدمت  مبنای  بر  بازنشستگی  مقرری  و  حقو   پرداخت 

وح یکی از مزایای جذاب برای کارکنان در هنگام بازنشستگی  وض است، به مشخصه بارز سیستم پرداخت در بازار کار

 شود. امنیت شغلی آنان مبدل می تأمینای بالقوه برای گردد، اما با پیرشدن کارکنان، همین مزایا به هزینه آنان تلقی می

دلیل سیستم  ها به  تر ناشی از دستمزد بالای آنترین مشکلت در استخدام کارگران مسنیکی از بزر بنابراین،  

پرداخت    هایسیستم ست. عملکرد شغلی و  ا  هاواقعی آن  وری  بهرهنسبت به    اشدیت»ار دستمزد و ارتقام مبتنی بر  

  افتهینتوسعه  خوبیبهتر هنوز  های کارگران مسنمبتنی بر شایستگی در حال افزایش است، اما ارزیابی عملکرد و ظرفیت

های  کند تا از تلشیارانه اراره میهای کوچک و متوسط  ، وزارت بهداشت، کار و رفاه در ژاپن به شرکت2017است. از سال  

شود، اما ممکن است به دلیل عدم توجه در بین  ت حمایت کند. از این ابتکار استقبال میها برای اصلح نظام پرداخآن

و   معلولیت  دارای  افراد  و  سالمندان  استخدام  برای  ژاپن  سازمان  مشابه،  طور  به  شود.  واقع  غفلت  مورد  کارفرمایان، 

اجرای چنین اقداماتی  .  دهدتر به اصلحات امور کارکنان اراره میدر مورد توجه گسترده  هایی توصیه 69جویندگان کار 

  با است.    نیروی کارزیرا این امر مستلزم تغییر اساسی در رویکردهای اشتغال و مدیریت    ،بماند  برانگیزچالشتواند  می

در برابر افزایش سن بازنشستگی اجباری    ، تا زمانی که سیستم دستمزد اصلح نشود، کارفرمایان به مقاومتحال این

داد.   خواهند  میادامه  و مقامات  عملکرد  دستمزد  معرفی  با  دولتی  بخش  در  دستمزد  تعیین  ترتیبات  در  توانند 

این مسئله قابلیت    سیستم پرداخت را مدیریت کنند.  افزایش خودکار دستمزدها با افزایش دوره تصدی  محدودکردن

 اجرا در بخش خصوصی را دارد. 

 بندی جمع  -4-3
سالمندی جمعیت سبد    که  آنجا  ازسالمندی جمعیت پرداخته شد.    آن باوری و رابطه  در این فصل به تعریف بهره

نیازمند مطالعه و اراره راهکار است. سالمندی  دهد،قرار می تأثیرتحتوری نیروی کار را بهرهشده و  نیروی کارسالمندی 

شدن دانش و مهارت مربوطه  منجر به قدیمی  ،جمعیت از طرفی با انباشت دانش و تجربه همراه بوده و از طرفی دیگر 

سالمندی جمعیت    خواهد شد. با  به سنهمچنین  توجه  و  فیزیولوژیکی  مشارکت    ساززمینهگرایی  مشکلت  کاهش 

این کاهش مشارکت سبد بروز مشکلت اقتصادی از    از آنجا کهاجتماعی را به همراه خواهد داشت.    سالمندان در امور

خواهد  و به دنبال آن مشکلت اجتماعی مشکلت سلمت روان  ،های عمومیدر سطح فردی و افزایش هزینه قبیل فقر

 های این گروه سنی نمایان خواهد شد.  ضرورت شناسایی چالششد 

 
68 Phang, 2002 
69 The Japan Organization for Employment of the Elderly and Persons with Disabilities and Job Seekers
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بر بهره  گرفتهنشأتهای  چالش اقتصاد  از گروه سنی سالمند که  از: سلمتی، سطح    مؤثروری  است عبارت است 

سیاست نامناسد،  شغلی  شرایط  نادرست  تحصیلت،  دستمزد  تأمینهای  پرداخت  سیستم  و  وضعیت    ؛اجتماعی 

قرار داده و سبد بروز اوضاع نامناسد اقتصادی خواهد    تأثیرتحت  شدتبهوری را  نامطلوب هر یک از این عوامل بهره

اراره راهکار    نهایتا  های مناسد برای مقابله و  ، تعریف سیاستبا شناسایی این موارد و ذکر آن در این فصل  لذا   .شد

.  وری در جوامع سالمند پیش خواهیم رفتدر جهت مدیریت بهرهسیاستی در فصول آتی  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل چهارم 
 مطالعات تجربی پیری جمعیت 

 وری نیروی کار و بهره  
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 مقدمه 
تر در جمعیت مواجه هسااااتند، یعنی در حال  های مساااانتر کشااااورهای جهان با افزایش مسااااتمر سااااهم گروهبیش

درصد   23درصد به   19ساله یا بیشتر از    65سهم افراد شود،مشاهده می  OECDپیرشدن هستند. با مطالعه کشورهای  

 (. 15شکل ) 2014تا    2001ساله  14در بازه زمانی   درصدی 21است، افزایشی    یافتهافزایش

 

 ( OECD ،  2018)   2014  و   2001  ی ها سال   ن ی ب   شتر ی ب   ا ی   ساله   65  افراد   سهم   - 15  شکل 

سااال  84  تقریبا  انتظار داشااته باشااد که به طور متوسااط   تواندمیدر ژاپن متولد شااده اساات،  2014فردی که در سااال 

 سال است. 81.5،  2001زندگی کند که این رقم در سال  

کافی افزایش یابد، طول   اندازهبه  ولد و زاد. تا زمانی که نرخ شااودنمیپیری به طور خودکار از افزایش طول عمر ناشاای 

  یافته کاهش  OECD، نرخ تولد در ساراسار  حالاین  باهم دهند.    دسات به  دسات  توانندمی کار جوان یروینعمر بیشاتر و 

به حدی    زادوولد، نرخ OECDدرصااد از مناطق   41در   .ساااز پیری جمعیت شااده اسااتزمینه ولد و زادو این کاهش نرخ 

 .استیافته  کاهش  2014- 2001پایین بود که جمعیت طی دوره 

0% 5% 10% 15% 20% 25%

64بیشتر از 
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 ( 2022  جهان   جمعیت   انداز چشم   متحد،   ملل   سازمان   جمعیت   )بخش   2022  –   مناطق   اساس   بر   جهان   جمعیت   وضعیت  - 3 ل جدو 

 جمعیت  ترکیب جمعیت  نرخ باروری  امید به زندگی 

 مناطق جهان 

امید به زندگی در  

بدو تولد، سال  

2022 

نرخ باروری  

کل، به ازای  

 هر زن 

جمعیت  

سال و   65

بالاتر،  

 درصد 

جمعیت  

15  – 64  

سال،  

 درصد 

جمعیت  

10  – 24  

سال،  

 درصد 

جمعیت  

19-10  

سال،  

 درصد 

جمعیت  

14-0  

سال،  

 درصد 

میانگین  

نذخ  

سالانه  

تغییر  

جمعیت،  

 درصد 

کل 

جمعیت  

)میلیون  

 نفر( 

 2022 2022 2022 2022 2022 2022 مرد زن
2020 -  

2025 
2022 

 کشورهای عربی 393 2.0 34 19 28 61 5 3.2 70 74

 آسیا و اقیانوسیه  4.149 0.8 3 16 23 68 9 2.1 71 75

78 71 2.1 11 66 21 15 23 0.5 251 
اروپای شرقی و آسیای  

 مرکزی 

 آمریکای لاتین و کارائیب  661 0.8 23 16 24 67 9 2.0 73 79

 شرق و جنوب آفریقا 649 2.5 41 23 32 56 3 4.1 62 67

آفریقا غرب و مرکز  483 2.6 43 23 32 55 3 4.8 58 60  

تریافتهمناطق توسعه 1.277 0.1 16 11 17 64 20 1.6 77 83  

یافته مناطق کمتر توسعه 6.677 1.1 27 17 25 65 8 2.5 70 74  

68 64 3.8 4 58 32 22 38 2.2 1.107 
کشورهای کمتر 

یافتهتوسعه   

 جهان 7.954 1.0 25 16 24 65 10 2.4 71 76

میلیارد نفر اساات  7(، جمعیت جهان در حاضاار حدود  2022سااازمان ملل متحد )بر اساااس گزارش بخش جمعیت  

دهد. ساهم ساال تشاکیل می 64تا   15درصاد آن را جمعیت    65ساال و   65درصاد این جمعیت را افراد بالای   10که حدود  

روری در این  تر از سااایر مناطق و کشااورهاساات. نرخ بابساایار بیش  یافتهتوسااعه( در مناطق  سااال  65جمعیت سااالمند )+

ترین ساطح در بین مناطق جهان قرار داشاته و بعد از آن آمریکای لاتین و حوزه کارارید، اروپای شارقی و مناطق در پایین

اند. همچنین از نظر شااااااخا امید به  گزارش دادهرا آسااااایای مرکزی و منطقه آسااااایا و اقیانوسااااایه کمترین نرخ باروری  

که    طورهمانسااااااال( در جایگاه بالاتری قرار دارند. البته   71ل نساااااابت به مردان )سااااااا 76زندگی، زنان با امید به زندگی 

به سامت مناطق    یافتهتوساعهمتفاوت بوده و هرچه از مناطق کمتر    ،تر اشااره شاد، امید به زندگی در مناطق مختلفقبل

تمام مناطق در مساایر سااالمندی جمعیت وارد شااده و   حالاین  با.  یابدمیرویم، امید به زندگی افزایش می  یافتهتوسااعه

   شوند.جایگزین جمعیت جوان می ،جمعیت سالمند

رود که افزایش در امید  داشته باشد. برای مثال، انتظار می جوامع ایو سیاسی بر تواند پیامدهای اقتصادی پیری می

های پولی  همراه شود، بنابراین تثبیت اقتصاد برای سیاست  یعیبهره طبانداز و کاهش نرخ به زندگی با افزایش نرخ پ 

  ؛ گیرد یساااالمندی جمعیت قرار م  تأثیرتحتهای مالی دولت نیز همچنین سااایاسااات(. 2005شاااود )برنانکه، دشاااوارتر می

ای از مخارش عمومی  ساااهم فزاینده  .بردمی  ساااؤالمالی عمومی را زیر   ثباتافزایش ساااهم بازنشاااساااتگان،    ،مثالعنوانبه

 گذاری منحرف شود.باید به سمت مخارش سلمت و بازنشستگی و دور از سرمایه
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گذاری  کاهش دهد، اما نیازهای سارمایهتواند فشاار را اقدامات جبرانی مانند به تعویق انداختن سان بازنشاساتگی می

صااااااالحیات    ویژهباهتر،  هاای قادیمیهاای نساااااااالدر مهاارت  گاذاریسااااااارماایاه،  یعمر کاار   شیباا افزاکناد.  خود را ایجااد می

کار    یروینتر مشااارکت  . کارگران مساانکندمیپیدا   ایفزایندهاهمیت   العمرمادامو ضاارورت تعهد به یادگیری    70دیجیتال

مگر اینکه نرخ اشااااتغال تعدیل    ،دهدمیفعال را کاهش    نیروی کار ،افزایش ساااان  نی؛ بنابرانرخ اشااااتغال کمتری دارند و

تأثیر منفی   مؤثرتوانند به طور  ، میشاوندیکار م  یروین  وریبهرههایی که موفق به تقویت رشاد شاود. در اصال، سایاسات

زیرا تولید ناخالا داخلی سارانه هم به   ،(IMF ،2016پیری بر رشاد تولید ناخالا داخلی سارانه را دربر داشاته باشاند )

با افزایش میزان اشاتغال و   وریبهرهرابطه    به  توجه  باها بساتگی دارد. آنوری  بهرهساهم کارگران در کل جمعیت و هم به 

مطالعات بین کشاوری این    هاییافته، در این گزارش با مطالعه وضاعیت کشاورهای پیشارو در ساالمندی جمعیت،  مهارت

 کند.را بررسی می  وریبهرهگزارش با تکمیل تحقیقات موجود، پیوند بین افزایش سن و رشد  

ار ساانی و جنساایتی جوامع که ممکن اساات بینشاای در  در ابتدای هر بخش با مشاااهده هرم ساانی کشااورها، ساااخت

دهیم. در هرم جمعیتی،  مورد ثبات ساایاساای و اجتماعی و همچنین توسااعه اقتصااادی اراره دهد را مورد بررساای قرار می

در ساامت راساات نشااان داده    هازنتعداد جمعیت در امتداد محور افقی توزیع شااده اساات که مردها در ساامت چ  و 

نوارهای افقی در امتداد محور    صاورتبهشاوند که سااله تقسایم می 5های سانی های مرد و زن به گروهشاوند. جمعیتمی

ها در بالای هرم قرار دارند. شکل هرم ترین گروههای سنی در پایین و مسنترین گروهشوند. جوانعمودی نشان داده می

اطلعاات بر  .  کنادمیدر طول زماان تغییر    المللیبینو روناد مهااجرت    ومیرمر اس بااروری،  بر اساااااااا   تادریجباهجمعیات  

 اساس جن  و گروه سنی به شرح زیر است:

 سال  54- 25سال،  24- 15سال )کودکان(،  0-14  ▪

 سال و بالاتر )سالمندان(  65 ،سال 55-64  ▪

تعداد افراد شااغل در یک سان معین به درصادی از تعداد کل افراد   عنوانبهنرخ اشاتغال برای یک گروه سانی معین   

 است:  شدهدادهنشاننرخ اشتغال برای چهار گروه سنی   ،شودمی گیریاندازهدر همان گروه سنی 

 ساله )جمعیت در سن کار( 64تا  15افراد   ▪

 ل(. پ  از تحصی   اندشدهوارد بازار کار  تازگیبهساله )کسانی که  24تا  15افراد  ▪

 ساله )کسانی که در دوره اولیه کاری خود هستند(؛  54تا  25افراد   ▪

اوش حرفه خود را پشت سر می گذارند و به دوران بازنشستگی   64تا    55افراد    ▪ ساله )کسانی که دوران 

 (.  شوندمینزدیک 

ساااختار    .شااودمیگیری درصااد در همان گروه ساانی اندازه  صااورتبهو   شااودمیفصاالی تعدیل    صااورتبهاین شاااخا  

. کشااورهای دارای جمعیت جوان گذاردمیقتصااادی یک کشااور تأثیر  ا -  یساانی یک جمعیت بر مسااارل کلیدی اجتماع

کشااورهای با جمعیت    کهدرحالی،  امر آموزش خواهند داشااتبیشااتر در    گذاریساارمایهسااال( نیاز به  15)درصااد بالا زیر  

بیشاااتری در بخش سااالمت دارند. از سااااختار سااانی نیز   گذاریسااارمایهساااال و بالاتر( نیاز به    65)درصاااد بالای    ترمسااان

 
70 Digital competencies 

 برای کار، اوقات فراغت و ارتباطات است.   (IST) شایستگی دیجیتال شامل استفاده مطمئن و انتقادی از فناوری جامعه اطلعاتی
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، رشاااد ساااریع جمعیت جوانی که  مثالعنوانبهمساااارل سااایاسااای بالقوه اساااتفاده کرد.    بینیپیشبرای کمک به    توانمی

 منجر به ناآرامی شود.  تواندمیقادر به یافتن شغل نیستند،  

 تجربه کشور ژاپن  -1-4
ها در سااااال  ژاپنی  چهارمیکپیر شااااده اساااات، تا جایی که بیش از    با ساااارعت زیادیدر دهه گذشااااته، جمعیت ژاپن 

شاااده و حتی معکوس شاااده اسااات، زیرا چند ساااالی اسااات که در  ساااال و بالاتر بودند. رشاااد جمعیت متوقف 65،  2020

 وضعیت قرمز قرار دارد.

یک جامعه »فو     عنوانبهآن را  توانمی.  جهان قرار دارد در صاد کشاورهای ساالمندساال،  48ژاپن با میانگین سانی 

ساال یا بیشاتر اسات. بر اسااس آمار دولتی   65از جمعیت آن   پنجمکیساالمندا تعریف کرد، یعنی کشاوری که بیش از 

است که در واقع این   سال  65دارای سن بیش از یک نفر از هر چهار نفر در کشور ژاپن ،  2020منتشر شده در س تامبر 

میلیون نفر جمعیت اساات  36.17معادل )تقریبا  جمعیت لهسااتان(  کهاین کشااور   درصااد جمعیت  28.7بیش از عدد  

 . میانگین اتحادیه اروپا در سااااالکندمیجمعیت تبدیل    نیتر مسااااناین امر ژاپن را به کشااااوری با    .دهدتشااااکیل میرا،  

 .درصد بود 20.46 ،  2019

 22.2سااله یا بیشاتر   70درصاد(. افراد  31.6ساال یا بیشاتر اسات ) 65از هر ساه زن در ژاپن   انیک زنسان هر    تقریبا  

درصاااااد( قرار دارد.    25.4و از هر چهار زن یک زن در این محدوده سااااانی )  دهندمیدرصاااااد از کل جمعیت را تشاااااکیل 

 افراد با سااان  ای رکورد تعدادبه دو میلیون نفر رسااایده بود. ژاپن همچنین دار  2017سااااله و بیشاااتر در ساااال  90جمعیت  

  ی هاصدسالهافزایش یابد. بیشتر    440000به    2050این رقم تا سال   رودمیانتظار   .(هزار نفر 80بیش از ) است  صدسال

بود )مرکز    -  ساااااال  110فراد بالای  ا  - ه  صااااادساااااال  ساااااوپر 150، ژاپن خانه 2019در نوامبر . %( زن هساااااتند88  تقریبا  ژاپن )

 (.2020  ,71پارلمان اروپاتحقیقات  

و مسان ایجاد    ساالمیانافراد شاکل خود را از دسات داد و یک برآمدگی در منطقه  1990هرم جمعیتی ژاپن در دهه 

دهنده  که نشااان  دهدرا پوشااش می  یتر کوچکای که منطقه  ر فعلی بیشااتر شاابیه یک کوزه اساات با قاعدهیشااد. تصااو

تر از را تجربه کرد، اما این دوره بسایار کوتاه  انفجار موالیدکاهش جمعیت اسات. ژاپن درسات پ  از جنگ جهانی دوم 

، از سااال  حال  این  بادنبال شااد.    1974تا   1971از سااال    موالید انفجار(. دومین دوره  1949تا  1947سااایر کشااورها بود )از 

  اصاطلح بهبا   1990برسااند. این موضاوع در ساال  2.1، این کشاور نتوانساته نرخ باروری خود را به ساطح جایگزینی  1974

ترین ساااطح ثبت شاااده خود در تاریخ  ژاپن به پایین  زادوولد" توجه ملی را به خود جلد کرد، زمانی که نرخ 1.57"شاااون 

در   1.23بود که از   1.55هر زن بود )این میزان در اتحادیه اروپا   ازایبهدن  کو 1.42، این نرخ  2018سااااقوط کرد. در سااااال 

،  2019به طور مداوم در حال کاهش بوده است: در سال   2011در فرانسه متغیر بود(. جمعیت ژاپن از سال    1.88مالت تا  

نفر   487000فته شاوند، جمعیت اساتان کاهش یافت. اگر فقط اتباع ژاپنی در نظر گر  47اساتان از  40نفر  و در   276000

 .  کندمیبه این معنی است که مهاجرت فقط تا حدی کاهش تعداد مردم محلی ژاپن را جبران که   است  یافتهکاهش

 
71 European Parliamentary Research Service 



  

 47  

 

 جمعیت وری و چالش پیری بهره

RX-RP-PI108-503-02 

: میتنظ خیتار

  

 كد:

31/۰5/14۰1 

ملی تحقیقات جمعیت    مؤساساه، 2017کننده اسات. در ساال  ها در مورد اندازه جمعیت ژاپن بسایار نگرانبینیپیش

میلیون نفر   111به حدود   2015میلیون نفر در ساااااال  127جمعیت ژاپن از   رودمیار اجتماعی تخمین زد که انتظ  تأمینو 

 میلیون نفر کاهش یابد. 88به   2065میلیون نفر برسد و تا سال   100به زیر    2053کاهش یابد، تا سال   2040در سال 

 

  
 ( 2045  ی ن ی ب ش ی پ   و   2020  ی ها داده   ژاپن،   دولت   آمار   )اداره   2045- 220- 1960  ژاپن،   ت ی جمع   ی سن   هرم   - 16  شکل 

2020 

2045 

1960 
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گیرند. در مورد سااااناریوی کم باروری، جمعیت تا سااااال  را در نظر میها سااااناریویی با باروری متوسااااط  بینیاین پیش

جمعیت را تشااااااکیل    سااااااومکیسااااااال و بالاتر   65، تعداد افراد 2036. تا سااااااال یابدمیمیلیون نفر کاهش   82به   2065

 2060ها از جمعیت در دهه  شروع به کاهش کند، سهم آن 2042ها پ  از سال  قرار است تعداد آن  کهدرحالی.  دهدمی

 سال خواهد داشت. 65بالای   2060درصد افزایش خواهد یافت. در اتحادیه اروپا، از هر سه نفر یک نفر تا سال   38به  

کشاور جهان شاناخته   اترینمسان»  عنوانبهو امروزه    دهدمیمسان تشاکیل  افرادرا  ژاپندرصاد جمعیت   30  تقریبا  

کنند.  ها بیشااتر از میانگین انسااان در سااراساار جهان زندگی می. ژاپن امید به زندگی بالایی دارد، در واقع، ژاپنیشااودمی

با کاهش کل جمعیت ناشاای از کاهش نرخ تولد همراه اساات. نرخ باروری ژاپن چندین دهه اساات   ،افزایش جمعیت پیر

 ها، کمتر از نرخ جایگزینی بوده است.که بیشتر به دلیل عدم اطمینان اقتصادی و در نتیجه کاهش تعداد ازدواش

 ( 2019  متحد   ملل   سازمان   جمعیت   بخش )   2020  ژاپن،   جمعیتی   های شاخص   - 4 جدول 

 سال جمعیت  درصد تغییرات سالانه تغییرات سالانه مهاجران میانگین سن  نرخ باروری 

2.96 23.6 0 1,243,235 1.46 % 89,018,257 1955 

2.17 25.4 -20,000 931,072 1.02 % 93,673,615 1960 

2.03 27.2 -30,270 954,677 1.00% 98,447,002 1965 

1.04 28.8 164,541 1,296,450 1.28 % 104,929,251 1970 

2.13 30.3 142,987 1,496,822 1.39 % 112,413,359 1975 

1.83 32.5 41,001 1,080,716 0.94% 117,816,940 1980 

1.76 35 10,000 813,308 0.68% 121,883,482 1985 

1.65 37.3 -59,668 524,352 0.43% 124,505,240 1990 

1.48 39.4 9,257 372,049 0.30% 126,365,484 1995 

1.37 41.2 -20,067 231,738 0.18 % 127,524,174 2000 

1.3 43 32,840 160,388 0.13 % 128,326,116 2005 

1.34 44.7 55,516 43,247 0.03% 128,542,353 2010 

1.41 46.4 71,627 -111,444 0.09-% 127,985,133 2015 

1.37 48.4 71,560 -383,840 -0.30% 126,476,461 2020 

  کلی   طوربههای بهداشاااتی، تغذیه و زیاد به دلیل اساااتانداردهای بالای مراقبت  احتمالبه در ژاپن  میانگین سااانی بالا

 توسط سایر کشورهای صنعتی نیز پذیرفته شود.    تواندمیکه همه این موارد    استاندارد بالای زندگی است
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 ( 2022  ژاپن   آمار   )اداره   2020- 2010  ت، ی جمع   مختلف   ی ها گروه   سهم   - 17  شکل 

اجتماعی اختصاا  یافت.    تأمین  هایهزینهبه   2019های عمومی دولت ژاپن در ساال  درصاد از هزینه 35نزدیک به  

، یک  2025این درصاد به دلیل پیرشادن ساریع جمعیت ژاپن در حال افزایش اسات. از هر چهار شاهروند ژاپنی تا ساال 

های بهداشاااتی،  مربوط به سااایساااتم بازنشاااساااتگی، مراقبت  هایهزینهساااال خواهد داشااات، در نتیجه،   75نفر بیش از 

 کار آن  یروینو   حال پیرشااادندر    سااارعتبهجمعیت ژاپن    یش خواهد یافت.و رفاه بیشاااتر افزا  مدتطولانیهای  مراقبت

های اصاااالی برای دسااااتیابی به افزایش در ژاپن چالش  نیروی کارپیری سااااریع جمعیت و کاهش  . در حال کاهش اساااات

، با اتخاذ  حال این  باهای اجتماعی عمومی آن اساااات. بیشااااتر در اسااااتانداردهای زندگی و تااااامین پایداری مالی هزینه

های  ها با افزایش عمر کاری و اسااتفاده بهتر از دانش و مهارتهای مناسااد، فرصااتی برای مقابله با این چالشساایاساات

 تر وجود دارد.کارگران مسن

دارد، با این نسابت در ساال    OECDدر حال حاضار، ژاپن بالاترین نسابت وابساتگی ساالمندان را در بین کشاورهای  

این نساابت در    شااودمی  بینیپیشساااله و  64تا   20نفر   100هر   ازایبهسااال و بالاتر   65نفر در ساانین  50بیش از  2017

در حال   1990سااااااله( از اواخر دهه   64تا   15ن )افراد در صاااااد افزایش یابد. جمعیت در سااااان کار ژاپ 79به   2050ساااااال  

چناد دهاه آیناده خواهاد شاااااااد. اگر    نیروی کاار درو این کااهش احتماالا  منجر باه کااهش قاابال توجهی در کال    کااهش بوده

بین    تواندیکار م  یروینبدون تغییر باقی بماند،    2017حساد سان و جنسایت در ساطح ساال بر   کار  یرویننرخ مشاارکت  

کاهش یابد. نرخ خروش از کشااااااور بر   نفر میلیون  20تا   2050میلیون نفر و تا سااااااال  8به میزان   2030و   2017های سااااااال

، یعنی  یابدمیون نفر کاهش میلی  4.5حدود    2030ساال   کار تا یروین،  ماندیمحساد سان و جنسایت بدون تغییر باقی  

بازنشاساتگی خود    مؤثرمیلیون کمتر از زمانی که نرخ مشاارکت بدون تغییر باقی بماند. اگر مردان و زنان مسان سان   3.5

منجر  میلیون نفر  2.4به کاهش حدود    تواندیکار م  یروینسال به تأخیر بیندازند، این کاهش در   0.7و  1.1را به ترتید  

 شود.

13.4% 13.3% 13.2% 13.2% 13.1% 13.0% 12.9% 12.8% 12.7% 12.6% 12.5%

64.15% 63.54% 62.88% 62.21% 61.57% 60.99% 60.49% 60.08% 59.73% 59.42% 59.14%

22.5% 23.2% 23.9% 24.6% 25.5% 26.0% 26.6% 27.1% 27.6% 28.0% 28.4%

2 0 1 0 2 0 1 1 2 0 1 2 2 0 1 3 2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0

ت
عی

جم
م 

سه
سال0-14 سال15-64 سال65بیشتر از 
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تر در بازار کار آساااان نخواهد بود، زیرا  های مسااان، دساااتیابی به افزایش بیشاااتر در مشاااارکت فعال ژاپنیحالاین  با

تر،  ویژه برای مردان مسااااان، بهOECDهای مشاااااارکتی هساااااتند که در میان کشاااااورهای  نرخها در حال حاضااااار دارای  آن

تر ژاپنی وجود دارد، اما این امر  ها برای زنان مسانبالاترین میزان مشاارکت را دارند. زمینه بیشاتری برای افزایش این نرخ

ژاپن به وضاعیت   ازین  موردسایاسات   یهاپاساختر نیز اسات. پایین ها در سانینمشاارکت آنمساتلزم اقدام برای افزایش 

 :  شوندمیبازار کار بستگی دارد. سه گروه متمایز   با  رابطه  درخا  افراد مسن  

سالگی با انتقال   60اند اما پ  از  مند شدهژاپن بهره  العمرمادامآن دسته از کارگرانی که از سیستم اشتغال   ▪

 نامطمئن به بازنشستگی روبرو هستند.  

   العمرمادامخارش از سیستم   غیرعادیافزایش سهم کارگران  ▪

  به طور   نیروی کار رااند یا  تر درگیر کارهای غیرعادی بودهتر که در سنین پایینوضعیت بسیاری از زنان مسن ▪

 اند.  کامل ترن کرده

 برای ادامه کار در سنین بالاتر با موانع مختلفی روبرو هستند که باید برطرف شوند.  هاگروههر یک از این  

 ( 2022المللی کار، )سازمان بین   2021 -2010های جمعیتی، جمعیت در سن کار ژاپن بر حسب گروه - 5جدول 

 +65 64-60 59-55 54-50 49-45 44-40 39-35 34-30 29-25 24-20 19-15 سال

2010 5996 6677 7279 8187 9623 8611 7919 7584 8665 9812 29193 
2011 5802 6366 7083 7758 9291 8765 7740 7340 8057 10150 28782 
2012 6002 6202 7027 7777 9385 9372 8100 7587 7995 10334 30383 
2013 5986 6149 6809 7569 9032 9555 8277 7672 7736 9706 31548 
2014 5939 6106 6641 7392 8659 9638 8513 7731 7619 9073 32615 
2015 5876 6149 6467 7230 8346 9706 8647 7910 7503 8511 33598 
2016 5913 6200 6350 7118 8012 9615 9046 7912 7472 8126 34305 
2017 5912 6145 6251 7065 7852 9446 9337 8045 7539 7841 34913 
2018 5919 6215 6150 6909 7667 9078 9585 8277 7597 7596 35350 
2019 5799 6286 6141 6753 7490 8709 9722 8491 7640 7501 35740 
2020 5730 6400 6280 6620 7430 8460 9800 8660 7850 7440 36120 
2020 2940 3310 3240 3380 3770 4290 4960 4350 3920 3670 15710 
2021 5590 6350 6310 6460 7290 8160 9690 9040 7830 7370 36350 

 نیازهای متنوع کارگران مسن در ژاپن   تأمینچالش   -1-1-4
بر  . های اولیه کاری کمک کرده اساتالعمر ژاپن به الگوهای شاغلی پایدار برای مردان در ساالسایساتم اشاتغال مادام

متخصااا در مشاااغل مختلف با    عنوانبهالتحصاایلن را برای کار  فارغ  معمولا  های بزر   اساااس این ساایسااتم، شاارکت

سالگی خود قرار دارند و تامین اشتغال تا سن   50سنوات تا زمانی که کارگران در سن    بر اساسوعده افزایش دستمزد  

 کنند.سالگی را استخدام می 60بازنشستگی اجباری 

های  ها مهارتها در نظر گرفته شااده اساات. شاارکتآن  یر یپذرقابتو   هاشاارکتوری  بهرهاین ساایسااتم برای کمک به  

آورند و از ساااااطوح بالای انگیزه  گذاری بر روی کارگران خود از منظر بلندمدت به دسااااات میخا  شااااارکت را با سااااارمایه
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شاااااهد افزایش دسااااتمزدشااااان   )با سااااابقه کار(  تری در شاااارکت بمانندبرند که هرچه مدت طولانیکارگران خود بهره می

 خواهند بود.

را برای    العمرمادام، اثربخشااای این سااایساااتم به دلیل تغییرات سااااختاری در اقتصااااد که تاااامین شاااغل  حالاین  با

اساات. علوه بر این، پ  از بازنشااسااتگی اجباری، کارگران اغلد با کاهش شاادید  ، از بین رفتهکندمیدشااوارتر    هاشاارکت

و ممکن است از   یرعادیغکارگران  عنوان  به  معمولا  شوند،  شوند، حتی زمانی که مجددا  استخدام میدستمزد مواجه می

 ها را تاعیف کند.و رفاه آنوری  بهرهتواند  این می  ،شود ها کم استفادههای آنمهارت

در   ژاپن  نیروی کارپنجم  نزدیک به دو  کهطوریبهوجود داشته است،    یرعادیغ، روند افزایشی در مشاغل  حالدرعین

اند که  اضااااافه شاااادهدهه پیش    این جمعیت در دو  پنجمکی  ،مشااااغول به کار شاااادند  یرعادیغدر مشاااااغل   2018سااااال  

. این بدان معناسات که بسایاری از کارگران  دهنده رشاد ساریع ساالمندی و نبود بساتر مناساد برای اشاتغال اساتنشاان

،  کنندمیمعمولی دریافت    وقتتمامحقو  کمتری نساااابت به کارمندان    معمولا  که   بینندمیخود را در مشاااااغل نامنظم 

ها از نظر دسااااااترساااااای محدودی به آموزش دارند و حمایت اجتماعی مناساااااابی ندارند. در نتیجه، قابلیت اشااااااتغال آن

ها تر در شاغل در سانین بالاتر و همچنین تااعیف حقو  بازنشاساتگی آنغلی و ماندن طولانیهای پیشارفت شا فرصات

 شود.تاعیف می

دار  . بساااایاری از زنانی که بازار کار را برای بچهکنندمیکار    یرعادیغزنان ژاپنی بساااایار بیشااااتر از مردان در مشاااااغل  

 وقتنیمه، با یک موقعیت پایین و یرعادیغبه یک شاااااااغل   توانندمیکه فقط  شاااااااوندمی، متوجه  کنندمیشااااااادن ترن 

بازگردند. یک رویکرد چرخه زندگی برای اصالح سایاسات مورد نیاز اسات که به طور خا  به نفع زنان باشاد، مانند اراره 

. این امر زنان (ظمرمنیاساااتخدام منظم و غ  نیب یی)جدا  بهتر تساااهیلت مراقبت از کودکان و مقابله با دوگانگی بازار کار

های سااانتی اشاااتغال همچنان و مدت بیشاااتری در آن بمانند.شااایوه  کار شاااوند  یروینکند تا )دوباره( وارد را تشاااویق می

 .کندبا کیفیت بالا را تاعیف میو ها برای افزایش عمر کاری در مشاغل مولد  تلش

ها و شااااده نیروی کار، دولت ژاپن در دهه گذشااااته ساااایاسااااتبینیدر پاسااااخ به پیری سااااریع جمعیت و کاهش پیش

بر    عمدتا  ها  انداختن بازنشاساتگی معرفی کرده اسات. این تلش  تأخیرهای متعددی را برای افزایش عمر کاری و به شایوه

اند، اما اثربخشای این اصالحات  د متمرکز شادهاصالحات مربوط به سان بازنشاساتگی اجباری و سایساتم حقو  و دساتمز 

 تاکنون محدود بوده است.

ابزار اصاالی قانونی مورد اسااتفاده توسااط دولت  که   (2004قانون بازنگری شااده در مورد تثبیت اشااتغال افراد مساان )

 :بهرا   هاشرکتانداختن بازنشستگی کارگران مسن در کشور است،   تأخیربرای به  

 دارند، کار مجدد سال که تمایل به  60ن بالای استخدام مجدد کارگرا ▪

 ل سا 65افزایش سن بازنشستگی اجباری تا  ▪

 لغو نظام بازنشستگی اجباری   ▪

منجر  ، این اثر حالاین  باهای گذشته شده است. این اصلحات منجر به افزایش نرخ اشتغال کارگران مسن در دهه

های کارگران مسن که به سن بازنشستگی اجباری شرایط کار، از جمله کاهش دستمزد و سایر غرامت به نامطلوب شدن

اخراش سااایر    منجر بهالبته اند که  های دوم و سااوم را انتخاب کردهها گزینهاند، شااده اساات. تعداد کمی از شاارکترساایده

 کارگران و کاهش دستمزدها شده است.



  

 52  

 

 جمعیت وری و چالش پیری بهره

RX-RP-PI108-503-02 

: میتنظ خیتار

  

 كد:

31/۰5/14۰1 

سااالگی گام مهمی در جهت الزام  70تر تا ساان فزایش اسااتخدام مجدد کارگران مسااناخیر دولت برای ا  یهاهیاعلم

تر که مایل به ادامه کار  و همچنین دادن حق انتخااب بیشاااااااتر به کارگران مسااااااان  ترمسااااااانکارفرمایان به حفظ کارگران  

تر که در  ، این تغییرات به مساااااارل دیرینه کیفیت شاااااغل برای برخی از کارگران مسااااانحالنیا  باهساااااتند خواهد بود.  

تری هسااتند و در نتیجه ممکن اساات بازار کار را طولانی  زمانمدتبرای    تیفیکیبمعرض خطر گرفتارشاادن در مشاااغل  

ام کارگران مسااان باید با  اصااالحات بعدی در قوانین مربوط به اساااتخد  هرگونهکند. ترن کنند، رسااایدگی نمی کلی  طوربه

اجرای مناساااد اصااالحات سااابک کار همراه باشاااد که به دنبال اصااال دساااتمزد برابر اسااات که طبق آن با کارگران از نظر 

 .  شودمیها به طور مساوی رفتار از وضعیت قراردادی آن نظرصرفشرایط پولی و غیرپولی  

راهی برای    عنوانبهاسااات،    ماندهیباقساااالگی  60اقدامات بیشاااتری برای اصااالح سااان بازنشاااساااتگی اجباری که در  

ها که در  آن  توجهقابل  یهایسااتگیشاااو   هامهارتو اسااتفاده بهینه از   ترمساانبه تبعیض ساانی علیه کارگران    دادنانیپا

، دولت باید به دنبال افزایش ساااااان اجباری مدتکوتاه، مورد نیاز اساااااات. در  اندآوردهها به دساااااات  طول زندگی کاری آن

هر دو ساال یکبار افزایش یابد. در درازمدت، دولت باید همانند ساایر کشاورهای    تدریجبه  تواندمیبازنشاساتگی باشاد که 

OECD  ری را لغو کند. افزایش یا  مانند اساااترالیا، کانادا، نیوزلند و ایالات متحده، به طور کامل سااان بازنشاااساااتگی اجبا

اخیر شااورای نظام مالی در وزارت دارایی در مورد افزایش ساان بازنشااسااتگی خواهد    پیشاانهادهایلغو ساان نیز مطابق با  

از سااایر کشااورها اساات،    ترشاارفتهیپاینکه پیری جمعیت در ژاپن بساایار    به  توجه  با.  گیردمیبود که مورد اسااتقبال قرار 

 .را تسریع بخشد  هابح دولت باید این  

   تجربه کشور کره -2-4
در حال پیرشاادن اساات. کره در حال حاضاار در بحبوحه تحولات    OECDاز سااایر کشااورهای    ترعیساار جمعیت کره  

شاود  بینی میکند. پیشپیشارفت می OECDتر از هر کشاور دیگر  ای قرار دارد و پیری جمعیت ساریعساابقهجمعیتی بی

ساال در دهه    20میانگین سانی زیر    کهدرحالیساال برساد،   55به حدود   2050که میانگین سانی جمعیت تا اواساط دهه  

 64تا    15نفر از جمعیت در ساان کار )  1000هر   ازای بهسااال به بالا    65ساااکن کره    200بود. در حال حاضاار کمتر از  1970

که رقم    شاودمی بینیپیش،  حالاین  با.  2015( در ساال 246با مقدار )  OECDبسایار کمتر از میانگین   - ساال( وجود دارد  

 760  باه  2065فراتر رفتاه و در حادود ساااااااال    OECDاز میاانگین    سااااااارعاتباههاای آیناده،  کره چهاار برابر شاااااااود. طی دهاه

 .OECDبالاترین نسبت هر کشور    - شود  بینی میپیش
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  59  تا   30  افراد   از   ی بزرگ   سهم   ل ی دل   به   ت ی جمع   هرم   ، 2020  سال   از   -   ( 2070- 2020  ت ی جمع   پروژه   کره،   آمار   )مرکز   2070- 1960  کره،   ت ی جمع   ی سن   هرم   - 18  شکل 

 شود. ی م   ل ی تبد   معکوس   مثلث   شکل   به   شتر، ی ب   ا ی   ساله   60  افراد   از   ی بزرگ   سهم   ل ی دل   به   ت ی جمع   هرم   حال،   ن ی ا   با   است.   درآمده   گلدان   شکل   به   سال 
 

 
 ( 2020  سال   64  تا   40  ت ی جمع   آمار   گزارش   کره،   آمار   )مرکز   سال   64- 40  ت ی جمع   بر   تمرکز   با   کره   ی ت ی جمع   رات یی تغ   روند   - 19  شکل 
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از کل جمعیت  درصاد    1/40میلیون نفر بود که   086/20  سااله  64تا   40جمعیت   2020در ساال   19شاکل   بر اسااس

 است. یافتهافزایشدرصد(   5/0صد و هفت هزار نفر ) 2019را به خود اختصا  داده است. این رقم نسبت به سال  

افراد   کهدرحالیسااااال ساااان داشااااتند،   64تا   15بین   2020درصااااد از جمعیت در سااااال    71.67  تقریبا  ،  در کره جنوبی

ترین نسااال حتی درصاااد کمتری از ساااالمندان را تشاااکیل . جواندادندمیدرصاااد را تشاااکیل   15.8ساااال حدود   64بالای  

آمار منتشاارشااده در اداره   .نداشااتنددر دهه گذشااته افزایشاای    لدهابه علت کاهش تو  داد، اما تنها گروهی بودند کهمی

 14تا   0ساهم جمعیت  اسات.    یافتهکاهشدرصاد   14به   2020دهد که نرخ رشاد جمعیت کره در ساال  آمار کره نشاان می

درصاد به   10+ ساال از 65و ساهم جمعیت    یافتهکاهشدرصاد   12درصاد به   16از   2020- 2010سااله   10ساال در یک دوره 

 (.21و   20 شکلاست. )  یافتهافزایشدرصد   15حدود  

 

 

 ( STATISTA  ی آمار   ت ی سا   )منبع   2020  سال   تا   کره   در   ت ی جمع   رشد   نرخ   ی کاهش   روند   - 20  شکل 
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 2020- 2010  کره،   ت ی جمع   از   ی سن   مختلف   ی ها گروه   سهم   - 21  شکل 

دهد. در سال  نشان می   2019- 2009کره در بازه زمانی    در کشورزیر امید به زندگی در بدو تولد را    شکلهمچنین،  

 سال بود.  83.23، میانگین امید به زندگی هنگام تولد در کره جنوبی 2019

چنین تغییرات جمعیتی گساااااااترده احتماالا  پیاامادهاای مهمی برای نهاادهاای ماالی و انساااااااجاام اجتمااعی کره خواهاد 

پیری جمعیت یک چالش بزر     نی؛ بنابرااصااالی رشاااد اقتصاااادی اسااات  کار موتور  یروینداشااات، زیرا اساااتفاده از منابع  

 برای کره است که نیاز به یک واکنش سیاستی جامع و قاطع دارد.
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 56  

 

 جمعیت وری و چالش پیری بهره

RX-RP-PI108-503-02 

: میتنظ خیتار

  

 كد:

31/۰5/14۰1 

 ( 2022  کار،   المللی بین   سازمان )   2021- 2010  سنی،   های گروه   حسب   بر    کره   کار   سن   در   جمعیت   - 6  جدول 

 +65 64-60 59-55 54-50 49-45 44-40 39-35 34-30 29-25 24-20 19-15 سال

2010 3146 2496 3658 3868 4330 4308 4221 4035 2948 2274 5540 

2011 3136 2634 3481 3985 4095 4463 4146 4194 3212 2307 5734 

2012 3107 2715 3302 4013 4033 4471 4147 4296 3333 2438 6003 

2013 3045 2805 3201 4056 3851 4519 4126 4342 3617 2485 6257 

2014 2937 2927 3216 3868 3894 4421 4251 4302 3817 2655 6507 

2015 2881 2942 3215 3759 3892 4293 4355 4285 3989 2859 6768 

2016 2825 2947 3260 3566 3991 4131 4450 4151 4194 3116 6976 

2017 2685 2899 3377 3370 4059 4009 4516 4113 4293 3249 7360 

2018 2535 2862 3432 3282 4054 3830 4549 4153 4286 3536 7661 

2019 2388 2823 3537 3271 3899 3861 4421 4270 4280 3738 8016 

2020 2213 2797 3542 3277 3791 3891 4324 4352 4184 3911 8505 

2021 2107 2712 3600 3330 3618 3975 4135 4472 4108 4112 8912 

 کارگران مسن و چالش کیفیت شغل -1-2-4
درصااد بالاتر از میانگین   6.6که به میزاناساات   درصااد 70  تقریبا  ساااله در کره   64تا   50نرخ اشااتغال کارگران مساان 

OCED  ها قبل )بیشاتر آن  شاوندمی، بسایاری از کارگران زودتر از موعد از شاغل اصالی خود بازنشاساته  حالاین با.  اسات

کنند یا به  پیدا میپایین    ، بسیار ناامن و با دستمزدتیفیکیبسالگی( و شغل جدیدی در مشاغل   55از رسیدن به سن  

شاااوند که  ساااال بازنشاااساااته می  73تا  71تر در کره به طور مؤثر در سااان متوساااط  . کارگران مسااانرساااندیمخوداشاااتغالی  

ساااله در کره دارای شااغل غیردارمی هسااتند،   64تا   55دو نفر از هر پنج کارگر    تقریبا  اساات.    OECDترین کشااور  مساان

تر اساات،  هنوز هم رایجتر  مساانتنها یک نفر از هر ده اساات. کار نامطمئن در میان کارگران    OECDمیانگین   کهدرحالی

سااه برابر میانگین   تقریبا  ) های غیردارمی هسااتندساااله، سااه نفر در موقعیت  69تا   65از هر پنج نفر از افراد   که  طوریبه

OECD.) 

.  شااااود میکمتر و مشااااکلت احتمالی   درآمدبه    برای اکثر کارگران، بازنشااااسااااتگی زودهنگام از شااااغل اصاااالی منجر

فقر در میان جمعیت سااااااالخورده کره    ،ها از نظر اقتصااااااادی فعال هسااااااتنداین واقعیت که تعداد زیادی از آن رغمیعل

سااااااااله در میان تمام   65تا   51ی نسااااااابی را در میان افراد درآمدهای فقر بسااااااایار زیاد اسااااااات، کره یکی از بالاترین نرخ

کارمندی    درآمد(، سااهم 2020بر اساااس آمار منتشاارشااده توسااط مرکز آمار کره )پ  از مکزیک دارد.   OECDکشااورهای  

شاکل رسایده اسات )  4/76به   2019در ساال   6/75درصادی  از   8/0با افزایش  ساال 64تا   40یا خوداشاتغالی جمعیت  

در این کشاور،  . کار برای تعداد قابل توجهی از جمعیت ساالخورده کره پادزهر مؤثری در برابر فقر نیسات  حالاین با(.  23

 .است  ازیموردناصلحات ساختاری و حمایت اجتماعی بهتر  
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 ( 2020  سال،   64  تا   40  ت ی جمع   گزارش   کره،   آمار   )مرکز   2020  درآمد،   با   ت ی جمع   سهم   - 23  شکل 

زمانی که مقررات کار حاکم بر اساااتخدام و اخراش با نیازهای مشااااغل ساااازگار نباشاااد، ممکن اسااات در عمل نادیده  

ال سااختگی خوداشاتغالی  هایی که در اشاکجمله آناز   - غیرمعمول    ریبگحقو گرفته شاوند. در کره، بسایاری از کارگران  

و مشاااغلی دارند که در عمل نه تحت نظارت و نه قابل پوشااش    شااوندمیوارد یک منطقه خاکسااتری نظارتی  - هسااتند  

کارگران   ضاااررکند اما به  ها فراهم میزیادی را برای شااارکت  یر یپذانعطافتحت اقدامات حمایت اجتماعی هساااتند. این  

تر پ  از بازنشاااساااتگی پیش از موعد از شاااغل  در میان کارگران مسااان  ویژهبهقر  از نظر ناامنی بیشاااتر و خطر بیشاااتر ف

 است.  اصلی خود

برای تعیین دسااااتمزد و اعطای    اارشاااادیت»  به رویکردی مبتنی بر  عمدتا  های مدیریت منابع انسااااانی در کره شاااایوه

های »بازنشااااسااااتگی  ترفیع متکی اساااات. در نتیجه، ساااااعات کار طولانی، بازنشااااسااااتگی پیش از موعد اجباری و شاااایوه

هاای  گیرد، زیرا کاارفرماایاان باه دنباال کااهش هزیناهتر را در بر میای کاارگران مسااااااانباه طور گساااااااترده  اافتخااری داوطلبااناه

ت محل کار متمرکز بر ساااااانوات هسااااااتند. چنین نتایجی در نهایت برای کارفرمایان و ساااااااختارهای سااااااخ  نیروی کار در

و بیشاااتر به  )های ارزیابی و تعیین دساااتمزد که کمتر به سااان افراد مرتبط اسااات کارگران ماااار اسااات. معرفی مکانیسااام

وفق دهد.    OECDتواند کره را با هنجارهای سااایر کشااورهای  می وابسااته اساات( هاهای واقعی آنها و شااایسااتگیمهارت

به کارگران مسان کمک کند تا مشااغل    تواندمی، چنین حرکتی ویژهبهبه نفع همه ذینفعان اقتصاادی اسات.  این مسائله  

 اصلی خود را تا زمان بازنشستگی مؤثر حفظ کنند.

،  وجود  نیا  با  ؛دارند  کارگزارانین دساتمزد مورد توافق بین  ابزار مساتقیم برای مداخله در ترتیبات تعی گذاراناساتیسا 

برای به چالش کشایدن وضاعیت موجود تلش کنند تا هم رشاد اقتصاادی و هم انساجام   مساتقیما  باید    گذاراناساتیسا 

 اجتماعی را در چارچوب پیری جمعیت بهبود بخشند.

کارگری و نمایندگان کارفرمایان اماااا شااد،    یهاهیاتحادتوسااط دولت،    2015کره که در ساا تامبر  جانبهسااهتوافقنامه  

گام مهمی در توسااعه یک چارچوب نظارتی مدرن بود. به همین ترتید، ابتکارات اخیر دولت مانند تنظیم بازنشااسااتگی 
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الزامات شاغلی و مهارتی و کاهش سااعات کار باید   بر اسااسهای تعیین دساتمزد  پیش از موعد اجباری، ترویج مکانیسام

این اقدامات وجود دارد.    شادنییاجرادر مورد میزان   یساؤالاتکارگران و بهبود شارایط کار کمک کند.  وری  رهبهبه افزایش 

 ها در سه زمینه کلیدی تمرکز دارد:این برنامه بر روی سیاست

 تر و مقابله با فقر در دوران سالمندیجذاب کردن کار برای کارگران مسن ▪

 ، از جمله در مشاغل اصلیتر مسنکارگران تشویق کارفرمایان به حفظ و استخدام  ▪

 ها. ارتقای قابلیت اشتغال کارگران در طول زندگی کاری آن ▪

 و مقابله با فقر در دوران سالمندی  ترمسنسودمندتر کردن کار برای کارگران  -2-2-4
اقدامات    جایبهکند )تکیه میبرای محافظت از مشااغل    یجمعدساتهبه مقررات کار و قراردادهای   شادتبهکره هنوز  

(. بیکااری هساااااااتناد  هرگوناهای و تحات  حماایات اجتمااعی کاه قاادر باه محاافظات از خود کاارگران در طول زنادگی حرفاه

شااود، مشااهود  ناکافی می  درآمد  تأمینهای این رویکرد از طریق رواش کارهای نامطمئن که برای بساایاری منجر به  کاسااتی

هسااتند، اغلد با مجازات مااااعف شاارایط کاری بد و حمایت    ریبگحقو اساات. کارگرانی که خارش از مشاااغل معمولی  

ها ها تا حدودی ویژگی کلی بازار کار کره هسااااتند، آنانگیچنین دوگ  کهدرحالیاجتماعی کم یا بدون آن روبرو هسااااتند. 

 .دهندمیقرار   تأثیرتحتکارگران مسن را به طور نامتناسبی 

ارکان اصالی یک سایساتم جامع حمایت اجتماعی وجود دارد، اما بسایاری از اجزای این سایساتم هنوز بسایار جوان 

. اقدامات بازنشااسااتگی عمومی هنوز به بلوغ کامل  گیرددر بر میجمعیت مسااتحق را   تدریجبههسااتند و بنابراین، تنها  

نند برای محافظت بهتر از افراد در برابر خطرات رایج  تواهای حمایت اجتماعی میسااااایر شاااااخه  کهدرحالیاند، نرساااایده

تر در حال حاضاااار از اقدامات  بیکاری، بیماری و فقر، بیشااااتر هماهنگ شااااوند یا گسااااترش یابند. کارگران مساااان  ویژهبه

 حمایت اجتماعی موجود محروم هستند.

 کاهش فقر در محل کار در میان کارگران مسن  -3-2-4
غیردارم یا    صااااااورتبهیا   کنندمیکار    وقتپاره  صااااااورتبه% یا  45کره،    بگیرحقو سااااااال  64تا    55در میان کارمندان  

رسااد. اقدامات خوب  درصااد می 60ساااله به بیش از   74تا    65مشااغول به کار هسااتند. سااهمی که برای افراد   غیرمعمول

محروم کاارگران در تعادادی از   هاایگروهکااهش فقر در میاان    بیماه بیکااری در  هاایبرنااماهطراحی شاااااااده برای مزایاای کاار و  

از کارگران   مؤثرها به طور کره هر دو نوع مزیت را در اختیار دارد، آن کهدرحالیثابت شده است.  مؤثر OECDکشورهای  

 کنند.مسن محافظت نمی

دارای فرزند و بدون فرزند و همچنین اعاای خانواده مجرد بالای    هایزوش 72کره    کسد شده  درآمد  بر   اتیمالاعتبار  

کسد شده برای کمک به افراد طبقه کارگر    بردرآمداتیمالاعتبار    .دهدمیسال با دستمزدهای بسیار پایین را پوشش    50

ای برخوردار  بیمه  از خدماتکه بین شکاف بیمه اجتماعی و سیستم امنیت ملی حداقل استاندارد زندگی قرار گرفته و  

، شبکه امنیت اجتماعی کره  73EITC. قبل از معرفی ه استایجاد شد  ،نیستند و همچنین برای کاهش بار مالی دولت 

بیمه اجتماعی )بهداشت، بازنشستگی، اشتغال و بیمه غرامت کارگران(    هایبرنامهجنوبی ساختاری دوگانه داشت و  

در صورت    بااعتیبمنیت ملی حداقل استاندارد زندگی برای کمک به افراد  . سیستم ادادیمعموم مردم را هدف قرار 

 
72 Korea’s Earned Income Tax Credit 
73 Earned income tax credit 



  

 59  

 

 جمعیت وری و چالش پیری بهره

RX-RP-PI108-503-02 

: میتنظ خیتار

  

 كد:

31/۰5/14۰1 

در نتیجه این    کمتر از حداقل هزینه زندگی طراحی شده است تا نیازهای اساسی خود را برآورده کنند.  درآمدکاهش  

ه اکثریت افراد  سیستم یک شبکه ایمنی اجتماعی برای افراد در فقر شدید ایجاد شده است، اما برای فقرای کارگر ک

  یهاطرح  از آنجایی کهمحافظت از شبکه ایمنی اجتماعی موجود دشوارتر شده است.    دهندمینزدیک به فقیر را تشکیل  

، افراد فقیر شاغل که  کنندمیتوانند افرادی را تحت پوشش قرار دهند که حق بیمه پرداخت  بیمه اجتماعی فقط می

مگر اینکه توانایی پرداخت حق بیمه مربوطه را داشته    شوندمیبیمه    ندرتبهندارند،    انداز پ فقیر هستند و توانایی  

  کند میاین برنامه به این گروه کمک مالی   انداز پول کمک خواهد کرد.به پ یک اعتبار مالیاتی است که    EITCباشند.  

ها را به تلش برای ماندن در بالای  دارد و همچنین با ایجاد انگیزه برای کار آننگه  دورها را از لغزش به سمت فقر  تا آن

 . کندمیخط فقر تشویق 

های مختلف کارگران غیرمعمولی  کره، اولویت اصالی در آینده گساترش پوشاش واقعی برای گروه  74شاتغالبرای بیمه ا

همه کارفرمایان   شود کهه طور رسمی تحت پوشش این معیار نیستند و اطمینان حاصل خواهد بود که در حال حاضر ب

 . کنندمیپیروی  75EIکارگران خود و مشارکت در صندو     نامثبتاز جمله مشاغل بسیار کوچک از الزامات اجباری برای 

 کاری هایانگیزه کاهش فقر پس از بازنشستگی بدون آسیب رساندن به  -4-2-4
از نصااااف    تربیش  ی داشااااتند کهدرآمدساااااله در کره، فقط کمتر از چهار نفر  76تا  65، از هر ده نفر 2015در سااااال  

  OECDمعیاری اساااااتاندارد برای تعیین فقر نسااااابی در یک جمعیت(. به طور متوساااااط، کشاااااورهای  )  میانگین ملی بود

درصاادی داشااتند. این تا حد زیادی به دلیل این واقعیت اساات که ساایسااتم بازنشااسااتگی عمومی کره   11نساابت مشااابه  

، نیااز باه افزایش اقاداماات حماایات اجتمااعی برای کماک باه افراد حاالاین  بااهنوز در مراحال اولیاه توساااااااعاه خود اسااااااات.  

 .دهدمیمسن را نشان 

امنیت پایه    طرح   با عنوان  های اجتماعی کره هایی برای گسترش پوشش و افزایش ارزش مزایا تحت طرح کمکگام

 77BLSPزایای قبلی  اصلحات اخیر با موفقیت به ماهیت "همه یا هیچ" م  کهدرحالی.  برداشته شده است 76معیشتی 

به طور نامتناسبی بر  واجد شرایط بودن    گزینهو    OECDاستانداردهای    به  توجه باسطح مزایا  همچنان  پایان داده است،  

 گذارد. می تأثیرافراد مسن 

و   شغل  با  سازگار  بازنشستگی  سیستم  یک  دوران   صرفهبهمقرونایجاد  به  که  افرادی  اینکه  از  اطمینان  برای 

نزدیک   است،    شوندمیبازنشستگی  حیاتی  هستند،  برخوردار  معقولی  زندگی  استاندارد  که    کهدرحالیاز  کسانی 

و    قرارداد توان بهتر هدف  را می 78بیشتر کار کنند ممکن است پاداش دریافت کنند. بازنشستگی پایه کره   خواهندیم

این امر از اهمیت بیشتری برخوردار است زیرا    افزایش داد.  اعتمادتر  قابلبرای ایجاد یک شبکه ایمنی    ارزش پرداخت را

است تا از پایداری مالی    یافتهکاهشمزایای بازنشستگی پرداخت شده تحت بازنشستگی ملی کره به میزان قابل توجهی  

 این اقدام اطمینان حاصل شود. 

اقداماتی را برای گسترش پوشش نهادی و مؤثر بازنشستگی کشوری انجام داد. برای بسیاری از    توانمیهمچنین  

  EIد  روند و مانن، کارفرمایان هنوز هم از تعهدات خود برای اراره اسناد رسمی به کارگران خود طفره میی رعادیغکارگران  

 
74 Korea’s Employment Insurance 
75 Employment Insurance 
76 Basic Livelihood Security Programme 
77 Blue Sphere Corporation 
78 Korea's Basic Pension



  

 60  

 

 جمعیت وری و چالش پیری بهره

RX-RP-PI108-503-02 

: میتنظ خیتار

  

 كد:

31/۰5/14۰1 

می کارفرمایان  پرداخت  این،  بر  علوه  سن    اندموظفکنند.  تا  فقط  را  سن    60کارمندان  اگرچه  کنند،  بیمه  سالگی 

سال خواهد بود(. پ  از سن    65به بعد برای همه کارگران    2033سال متغیر است )و از سال    65تا    61بازنشستگی از  

به پرداخت حقو  بازنشستگی ملی ادامه    خواهندیمخودشان تصمیم بگیرند که آیا    توانندمیسالگی، کارمندان    60

کنند    دو برابرگیرند، عمل  موظف هستند سهم خود را در این اقدام  دهند یا خیر. کسانی که تصمیم به انجام این کار می

بسیاری از کارگران مسن برای یک دهه یا بیشتر بدون تمدید حقو     نی؛ بنابرا تا غیبت مشارکت کارفرمایان را جبران کنند

 . کنندمیبازنشستگی خود کار  

ی کوچک  هاشرکتدر میان   ویژهبهبازنشستگی،   یهاطرحاقدامات بیشتری را برای تقویت اجرای  توان می  ،همچنین

بازنشستگی اجباری    نهیهز کمکچندین ابتکار دولت در دهه گذشته برای تشویق تبدیل    رغمیعلانجام داد.   79و متوسط 

.  شود میپرداخت پایان کار در طول حرفه کارگران استفاده    عنوانبههمچنان    نهیهز کمکبه مستمری بازنشستگی، این  

 توانمیتر انجام شود. اولا ، سنی که  به رکن دوم نظام بازنشستگی باید اقدامات اساسی  نهیهز کمکبرای تبدیل این  

  تدریج بهمستمری بازنشستگی دریافت کرد باید با سن مستمری بازنشستگی ملی مطابقت داشته باشد و بنابراین باید  

از   نظرصرفتواند برای همه کارگران  های بازنشستگی میسال فعلی( افزایش یابد. دوم، برنامه  55سالگی )از    65تا سن  

باشد اما به    ری پذامکانباید    زودهنگامها اجباری شود. خروش  از اندازه آن  نظرصرفها  ها و در همه شرکتنوع قرارداد آن

تحصیل کودکان( و پ  از بازنشستگی، به کارگران    هایهزینهرید مسکن اصلی یا  شرایط خا  محدود شود )مانند خ

 مالی قوی داده شود.  یهازهیانگباید 

 تجربه کشور آمریکا  -3-4
در  کشاااااااورهاای جهاان اسااااااات کاه دقیقاا  پ  از چین و هناد قرار دارد.    نیتر تیا پرجمعایاالات متحاده آمریکاا یکی از  

درصااااااد از جمعیت را  16ها  میلیون نفر رسااااااید. آن 1/54به    2019ساااااااله و بالاتر در سااااااال   65ایالات متحده، جمعیت  

به میزان  2009تر از سااااال های مساااان، یعنی بیش از یک نفر از هر هفت آمریکایی. تعداد آمریکاییدادندمیتشااااکیل  

 است.  یافتهافزایشدرصد   3سال   65برای جمعیت زیر    کهدرحالیاست،   یافتهافزایشدرصد(   36میلیون )یا   4/14

سااال به بالا این کشااور از سااال  65(، جمعیت  2020بر اساااس آمار منتشاار شااده در اداره ساارشااماری ایالات متحده )

اساات. جمعیت    1964تا   1946های بین سااال»انفجار موالیدا  رشااد کرده اساات که به دلیل پیری نساال   ساارعتبه  2010

  2/3در دهه گذشااااته و  (نفر 13787044 درصااااد یا  2/34)  سااااومکیاساااات.   یافتهافزایشسااااال به بالا بیش از این  65

سااال در سااال  2/37. رشااد این جمعیت به افزایش میانگین ساانی ملی از  2019تا   2018از سااال  (نفر  1688924درصااد )

 منجر شده است. 2010سال در سال   4/38به    2010

 
79 SMEs 
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 ( 2022  متحده   الات ی ا   ی سرشمار   )مرکز   2019  تا   2010  از   ت ی جمع   کل   درصد   - 24  شکل 

سااالگی خواهند   65ساااله )که طی دو دهه آینده به ساان  64تا   45های  ، تعداد آمریکایی2019و  2009های  بین سااال

سااله و بالاتر با   60های  میلیون نفر افزایش یافت. تعداد آمریکایی  3/83میلیون به    3/80درصاد افزایش از  4رساید( با  

میلیون  1/24میلیون زن و  30،  2019ر افزایش یافت. در سااااال میلیون نف  6/74میلیون به    7/55درصااااد افزایش از    34

زن  178ساااال و بالاتر، این نسااابت به    85مرد. در سااان   100هر  ازایبهزن   125ساااال و بالاتر داشاااتند. این یعنی    65مرد  

 مرد افزایش یافت.  100هر   ازایبه

 ( 2022  متحده   ایالات   سرشماری   مرکز )   2019- جنس   و   سن   اساس   بر   آمریکا   جمعیت   - 7  جدول 

و  سال  55 

 تر بیش
 سال  74تا  65 سال  64تا  60 سال  59تا   55

  84تا  75

 سال

و  سال  85

 تر بیش

و  سال  65

 تر بیش

 52788 5893 15408 31478 20592 21163 94543 کل جمعیت 
 23923 2282 6752 14889 9819 10046 43789 جمعیت مردان 
 28865 3611 8656 16598 10773 11117 50755 جمعیت زنان 

درصاد   16به    1900درصاد در ساال  4.1چهار برابر شاد )از    تقریبا  سااله و بالاتر   65های  ، درصاد آمریکایی1900از ساال 

تر به  میلیون( افزایش یافت. خود جمعیت مساااااان 54.1میلیون به   3.1برابر )از  17( و این تعداد بیش از 2019در سااااااال 

ز سااال  برابر بیشااتر ا 14میلیون( بیش از  31.5سااال ) 74تا    65، گروه ساانی 2019شااد. در سااال ای پیرتر میطور فزاینده

برابر    53میلیون( بیش از    6.6)  85( و گروه +771369)  تربزر برابر    20میلیون(    16)  84- 75( بود. گروه  2,186,767)  1900

 بود.  تربزر ( 122362)
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 ( 2020  ت ی جمع   ی ها ی ن ی ب ش ی پ   و   ها ن ی تخم   کا، ی آمر   ی سرشمار   )اداره   2060  –   1900  بالاتر،   و   ساله   65  افراد   تعداد   - 25  شکل 

که این    دهدمیثابت جمعیت در دهه گذشاااته نشاااان   شیب و کممیلیون نفر و رشاااد    320تعداد کل جمعیت حدود  

و  ترسااالمکشااور به طور پیوسااته شاارایط زندگی و اسااتانداردهای جمعیت خود را بهبود بخشاایده اساات. ساابک زندگی  

بهبود شاااارایط زندگی منجر به افزایش مداوم امید به زندگی در بدو تولد در ایالات متحده شااااده اساااات. امید به زندگی  

به بالاترین حد خود رسااید. علوه بر این، نرخ باروری ثابت در    2012مردان و زنان در بدو تولد در ایالات متحده در سااال 

نوزادان، همه به دلیل بهبود اسااااتاندارد زندگی و ساااالمت اساااات.   ومیرر مو   میر و مر اخیر و کاهش نرخ    هایسااااال

سااال و   15به افزایش جمعیت آمریکا کمک کرده اساات، بلکه در نتیجه، سااهم جمعیت کمتر از   تنهانهشاارایط مراقبت،  

 .شودمیکه در بالا مشاهده    طورهماناست،   یافتهافزایشاخیر   هایسالسال نیز در   65بالاتر از 

 18.37، حدود  2020. در سااال دهدمینشااان    2020تا    2010آمار توزیع ساانی را در ایالات متحده از سااال زیر،   کلشاا 

درصااد از جمعیت   16.63سااال و  64- 15درصااد در گروه ساانی   65سااال،    14- 0درصااد از جمعیت ایالات متحده در گروه 

 سال قرار داشتند.   65بالای  
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 ( STATISTIA  ی آمار   ت ی سا   )منبع:   2020- 2010  ،   کا ی امر   در   سن   ع ی توز   - 26  شکل 

  در آمریکا   درصاااد کارگران مسااان شااااغل  متحده اسااات.  الاتیکار ا یروینپیری جمعیت یکی از عوامل محرن پیری 

درصاااد   117سااااله   20ساااال یا بیشاااتر در یک بازه زمانی  65بر اسااااس آمار اداره کار، اشاااتغال کارگران    رشاااد کرده اسااات.

 است.  یافتهافزایشدرصد   117سال یا بالاتر نیز   75اشتغال افراد    کهدرحالیاست،  یافته افزایش

 

 2014- 1994  جنس،   و   سن   حسب   بر   اشتغال   ش ی افزا   درصد   - 27  شکل 

سال به   65درصد کارگران مرد   است. یافتهافزایشاند به کار گرفته شده  وقتتمامتر که در کار درصد کارگران مسن

ساله یا بیشتر با تغییر   65این هجوم کارگران درصد افزایش داشته است.   126نیروی کار زن  و یافتهافزایشدرصد  110
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سال گذشته، افزایش مستمری در درصد   15در  ویژهبه.  شوددیده می  وقتتمامتر در مشاغل  بیشدر نوع برنامه کاری 

  وقت وجود داشته است.تمام به طور  اند،گرفته شده به کاروقت جای مشاغل پارهتر که بهکارگران مسن

 

 ( 2016  کا، ی آمر   کار   آمار   )مرکز   1976- 2014  وقت، مه ی ن   و   وقت تمام   کار   در   باالاتر   و   سال   65  کار   ی رو ی ن   - 28  شکل 

سال( در + 65افراد سالمند )  وقتتمام(، درصد اشتغال  2016بر اساس گزارش منتشر شده در مرکز آمار کار آمریکا )

درصد کاهش   39درصد به    48از  وقت نیمهیابد. میزان اشتغال درصد افزایش می  60درصد به   51ساله از  38یک دوره 

تر شدن دوران  آمار مطرح شده رشد جمعیت سالمند و افزایش امید به زندگی و همچنین طولانی  به  توجه  بایابد.  می

  تأمینجهت    درآمدپ  از بازنشستگی سبد شده است سالمندان مجدد وارد چرخه اشتغال شده و به دنبال کسد  

نفر به    38706سال، از  +  65، جمعیت در سن کار  2022همچنین بر اساس گزارش این سازمان در سال   معیشت باشند. 

درصدی این گروه سنی از جمعیت است. بر اساس آمارهای این گزارش،    45رشد    دهندهنشاننفر رسیده است که    56201

رشد جمعیت در سن    کهدرحالیثابت یا منفی بوده    2021- 2010سال در دوره زمانی    54تا    40رشد جمعیت در سن کار  

 بوده است.  مثبت و افزایشی ،سال 65تا + 55کار 

 ( 2022  کار،   المللی بین   سازمان )   2021- 2010  سنی،   های گروه   حسب   بر   کار   سن   در   جمعیت -8  جدول 

 +65 64-60 59-55 54-50 49-45 44-40 39-35 34-30 29-25 24-20 19-15 سال

2010 16901 21047 21100 19803 19583 20507 22354 21943 19300 16585 38706 

2011 16774 21423 21118 20245 19022 20476 21784 22051 19684 17302 39736 

2012 16984 21799 20652 20323 19025 20617 21355 22336 20579 17738 41877 

2013 16787 22052 20876 20672 19149 20464 20899 22338 20984 18036 43422 

2014 16633 22079 21230 20901 19409 20156 20515 22289 21245 18517 44972 

2015 16619 21971 21715 21056 19885 19816 20527 22103 21521 19071 46517 

2016 16714 21721 22265 21282 20395 19422 20698 21690 21808 19498 48046 

2017 16754 21396 22628 21331 20713 19238 20616 21165 21721 19968 49548 
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 +65 64-60 59-55 54-50 49-45 44-40 39-35 34-30 29-25 24-20 19-15 سال

2018 16765 21239 22948 21633 21143 19426 20497 20731 21680 20431 51297 

2019 16693 21055 22932 21944 21340 19619 20131 20302 21643 20595 52920 

2020 16567 20918 22583 22262 21374 19956 19671 20191 21332 20857 54619 

2021 16453 20809 22102 22649 21480 20363 19208 20299 20903 20980 56201 
   

 

 2021  - 2010  ، ی سن   ی ها گروه   حسب   بر   کار   سن   در   ت ی جمع   - 29  شکل 

شاااود که روند  مشااااهده می 2050و   2015و مقایساااه کشاااورها در ساااال   2050بینی جمعیت ساااالمند تا ساااال  با پیش

ساااالمندی در میان کشاااورهای جهان یکدسااات نبوده و در برخی کشاااورها، وقوع پیری جمعیت و سااارعت آن بالاتر و در  

ترین جمعیت سالمند همچنان بیش 2050پیشرو در سالمندی جمعیت، در سال   عنوانبهبرخی دیگر کمتر است. ژاپن 

را خواهد داشااات. کشاااورهای اسااا انیا، ایتالیا و آلمان از جمله کشاااورهایی هساااتند که در مرتبه دوم قرار داشاااته و جزم 

پیرترین کشااااااورهای جهان هسااااااتند. چین، کانادا و برزیل در رتبه دوم قرار داشااااااته و فرانسااااااه و امریکا در رتبه سااااااوم  

 گیرند.ی جهان جای میسالمندترین کشورها
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 کشورها   اساس   بر   سال   + 65  ت ی جمع   درصد   - 30  شکل 

 بندی جمع  -4-4
گذاری،  کشاورهای پیشارو در ساالمندی جمعیت و سایاسات  عنوانبهبا مطالعه وضاعیت کشاورهای آمریکا، ژاپن و کره 

بالایی دارد. با  شااود که سااهم جمعیت سااالمند در حال افزایش بوده و در برخی کشااورها ساارعت  این نتیجه حاصاال می

کاهش  و نرخ مشارکت جمعیت جوان به علت  یافتهافزایش+ سال 65  نیروی کارافزایش جمعیت سالمند نرخ مشارکت  

 و بازنشااسااتگیو اصاالح نظام ژاپن و آمریکا با افزایش ساان اساات.   یافتهافزایشو افزایش گروه سااالمند،  این گروه ساانی

  با . اندای ساااعی در مسااااعدساااازی شااارایط اجتماعی و اقتصاااادی برای جمعیت ساااالمند داشاااتههای بیمهکره با حمایت

کافی حاصاال نشااده و   تأثیرگذاریها همچنان دهد به دلیل گسااتره محدود ساایاسااتمطالعات تجربی نشااان می  حالاین

مسائله پرداخته و در فصال   نیادر مواجهه با    مؤثرامات  در فصال پنجم به اراره اقد  وجود دارد. یمؤثرتر نیاز به اقدامات  

.  تجربه کشورها مطرح خواهیم کرد  به  توجه  باکارهای پیشنهادی را راهشش 
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   مقدمه
که روی عرضاااه نیروی کار،   یر یتأثپیری جمعیت بر عملکرد اقتصاااادی برای یک دوره زمانی مشاااخا از طریق    تأثیر

وری گامی مهم در رشاد اقتصاادی شاناخته بهره که  آنجا از گذارد، قابل تشاخیا اسات.میوری  بهرهنسابت وابساتگی و 

بر رشد اقتصادی    تأثیرو وری  بهرهافزایش  لازم است.اقتصادی جهت مدیریت بهینه اقتصاد وری  بهرهپایداری  شود،  می

یی دارند که برای کسااانی  هاساایاسااتنیاز به    هادولت.  اساات  ریپذکار امکان یرویناز طریق افزایش اشااتغال و مولدبودن  

داشاااااااته باشاااااااند،    مؤثرو فعالیت  توانند کار کنند  ی که مینکه قادر به کار نیساااااااتند حمایت ترتید ببیند و برای کساااااااا

 وری و رشد اقتصادی خواهد شد.بهبود بهرههای مناسد موجد  سیاست  نی؛ بنابراهایی را در نظر بگیردمشو 

کار   یروینکشااورهایی با وفور نساابی وری به کیفیت و وفور عوامل تولید در اقتصاااد جوامع بسااتگی دارد.  بهبود بهره

تا از محل سااود جمعیتّی،   شااتهدا  نیروی کار  وریبهرهایران، بیش از هر چیزی برای رشااد و توسااعه نیاز به افزایش  مانند

توجهی به سرمایه انسانی ای رشد دهند. از طرفی بیفزاینده به طوربیشترین استفاده را برده و تولید ناخالا داخلی را  

قرار دهد. پنجره جمعیتّی روزی بساااااااتاه خواهد    تأثیرتحاتهای مختلف جمعیتّی را تواند آیناده اقتصااااااااد و رفاه گروهمی

تأمین اجتماعی و   هایسایساتمناگزیر باید به فکر توساعه    اساتفاده نشاود،برای رشاد و توساعه کشاور  ن آچنانچه از . شاد

 .رسندو به سالمندی میبوده  که از سن کار، آموزش و مهارت دور    بود رفاهی برای جمعیتّی

هایی برای  باید با اتخاذ ساایاساات  هادولتو   شااودنمیسااالگی شااروع  65سااالمندی از این اساات که    توجهقابلنکته 

به    .های سااالمندی شااوندبه دنبال اراره راهکار برای جلوگیری از بحرانکمک به سااالمندان، چه در آینده و چه در امروز،  

 2070حمایت کنند تا اطمینان حاصل کنند که وقتی در سال   + سال15جمعیت کشورها باید در حال حاضر از عبارتی،  

های مطلوب زندگی در سااطح مناساابی قرار گیرند به لحاظ شاااخاو در گروه سااالمندان قرار می رسااندیمسااالگی   65به  

   (.2020المللی پول،  دارند )صندو  بین

پیری فعال  مطرح شاااده اسااات.  عنوان راهبرد سااایاسااات جهانی پیشااارو در پاساااخ به پیری جمعیت  »پیری فعالا به

افزایش کیفیت زندگی با افزایش سااان اسااات   منظوربهها برای سااالمت، مشاااارکت و امنیت  ساااازی فرصاااتبهینه  فرآیند

شاود، نه فرساودگی تجمعی ناشای می  هاساالاسات که از   العمرمادام  فرآیندپیری یک    (.2002)ساازمان بهداشات جهانی، 

. پیری فعال از نظر اجتماعی و اقتصااادی بر این واقعیت  شااودمیکه در ساان بازنشااسااتگی یا حوالی آن شااروع   اییدهپد

پیری، با    العمرمادامبه طور قابل توجهی بیشاااااتر از عوامل ارثی در روند  کننده محیطی  عوامل تعییناساااااتوار اسااااات که  

عوامل خطرزای محیطی کلیدی شاااااااامل متغیرهای   .(2013،  80)جیمز و بارتریج  ضااااااارید چهار یا پنج، تأثیرگذار اسااااااات

جتماعی پایین، آلودگی هوا، تولید غذای ناساااالم و اساااترس ا  -  یاقتصااااد سااایاسااای مانند محرومیت، وضاااعیت اقتصااااد

توجه به عوامل محیطی    ین؛ بنابرا، عدم ورزش و رژیم غذایی نامناسد استیگارکشیدنسشغلی و عوامل رفتاری مانند 

 های سالمندی جمعیت را در جوامع کاهش دهد.تواند هزینهمی

سااالمند خواهیم   نیروی کار  وریبهرهها و اقدامات عمومی با هدف حفظ و افزایش در این فصاال به معرفی ساایاساات

های  برنامه درنظرگرفتن  منظوربهو »توانمندسااااازی جوانانا ساااایاساااات اول »اصاااالح ساااابک زندگیا    عنوانبه  پرداخت.

 
80 Gems and Partridge 
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ه »مشاااارکت اجتماعی ساااالمندانا اشااااره  شاااود. در بخش دوم فصااال بمناساااد جهت زندگی بهتر در آینده مطرح می

یابد.  جامعه افزایش میدر    وریبهرهبساتر مناساد جهت اشاتغال افراد در دوران ساالمندی،   آوردنفراهمخواهیم کرد. با  

بالا و »اصالح نظام بازنشاساتگیا با هدف افزایش دوران اشاتغال در سانین   ضارورتبهدر نهایت، در قسامت ساوم فصال 

 خواهیم پرداخت.تر  زایی بیشدرآمد

 اصلاح سبک زندگی  -1-5
هر کشاوری با افزایش میانگین سانی خود و افزایش نسابت افراد مسان   2050تا ساال  ،  های منتشار شادهطبق گزارش

اساات. علوه بر بیشااترشاادن افراد مساان، نحوه پیری   دادنرخمواجه خواهد شااد. علوه بر این، اتفا  دیگری نیز در حال 

هم امید به زندگی و هم امید به زندگی ساالم در حال افزایش نیز در حال تغییر اسات. به طور متوساط جمعیت جوامع 

تر به ارمغان هایی که در تمام سااانین زندگی ساااالمتا از فرصااات  اسااات، به یک نقشاااه جدید زندگی نیاز نی؛ بنابرااسااات

تر  تر، سالم، از زندگی طولانیامکان حد تاکه بسیاری از مردم،  هایی فراهم شود لازم است فرصت  .شودآورد استفاده می

یک جامعه ساالخورده بسایار مهم اسات.  های  هزینه رسااندن  حداقل  بهتر برخوردار باشاند. با افزایش افراد مسان  و کامل

ساااااال لازمه تحقق اهداف   30تا   15ریزی برای این گروه از جمعیت در کنار جمعیت حمایت از افراد ساااااالخورده و برنامه

 مدیریت جوامع در مقابل پدیده سالمندی است.

اساات. در ادامه به توضاایح    ییگراساانمقابله با چالش  و  سااازینیاز اصاالح ساابک زندگی مواردی چون فرهنگپیش

   اصلح سبک زندگی اشاره خواهیم کرد.  فرآینددر   هرکدام

 سازی رهنگ ف -1-1-5
شاااااااویم. در آیناده، زنادگی  تاا زماانی کاه از بین نرود متوجاه آن نمیو   کنیمتنف  میفرهناگ ماانناد هوایی اسااااااات کاه  

های اجتماعی که آینده  ها و شاااایوهبه تغییر شااااکل هنجارها، ساااایسااااتم  توانندمیو تفکرات بینش  .  متفاوت خواهد بود

توان با مطالعه و بررسااای تجربیات کشاااورهای پیشااارو در ساااالمندی جمعیت،  می  کمک کند.  ،دهدجمعی  را شاااکل می

 زماان  مرور  باههاایی را بتوانیم  هاای زنادگی را گردآوری کرده تاا فرهناگعمیق در مورد شااااااایوه  تعااملتهاای کنونی و  بینش

 یابد.بهبود  های آینده  که کیفیت زندگی خود، فرزندانمان و نسلتقویت، اصلح یا دوباره ابداع کنیم 

از  یر یشاااگیپابتکاراتی جهت ارتقای سااالمت و   یر یکارگبهو   81به زندگی ساااالم دیام شیافزادر این مسااایر، توجه به  

این مساااائله علوه بر بهبود کیفیت زندگی افراد، به    تر ضاااارورت دارد.بیماری، جهت دسااااتیابی به زندگی سااااالم طولانی

هاایی در حاال انجاام اساااااااات.  در این زمیناه تلش  پرساااااااتااری کماک خواهاد کرد.هاای مراقبات پزشاااااااکی و  کنترل هزیناه

)سااازمان  اندیک موضااوع مدیریتی در دسااتور کار خود قرار داده  عنوانبههای تجاری توجه به ساالمت کارکنان را شاارکت

کارکنان، علوه بر بهبود کیفیت  ارتقای سااااالمت و پیشاااااگیری از بیماری در بین    .(2014،  و توساااااعه  اقتصاااااادی همکاری

برنامه  ها »های پزشکی شود. برخی از شرکتهای مراقبتبالاتر و کاهش هزینه وری  بهرهتواند منجر به  ها، میزندگی آن

 مراکز پزشااکی را مراجعه به  اند که بر اساااس آن نتایج معاینات فیزیکی و سااوابق  اندازی کردها را راه82های ساالمتداده
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هااای مزمن را شاااااااناااسااااااااایی کرده و کننااد تااا کااارکنااان در معرض خطر بااالای بیماااریمی  تحلیاال  و  تجزیااه  منظم  بااه طور

 ها اراره کنند.برای حفظ سلمت آن  مستمر و مناسدهای  راهنمایی

در حال رسایدگی به مساارل پیری جمعیت   هدفمند  صاورتبهپیشاگام در مسائله ساالمندی جمعیت،    عنوانبهژاپن 

توجه به  احیای ژاپن،   یو اساتراتژ   رشاد دولت  اساتیدر سا   اسات که ساایر کشاورهای جهان نیز با آن مواجه خواهند شاد.

ی جدید که ممکن اساااااات به مردم کمک کند بدون اتکا به بودجه  هاشاااااارکتای جامع برای حمایت از توسااااااعه  بسااااااته

های  . علوه بر این، شااااورای صاااانعت مراقبتشااااود، مشاااااهده میی داشااااته باشااااندتر سااااالمتر و عمومی زندگی طولانی

های  های بهداشااااااتی و فعالیتهای مرتبط با مراقبتدرباره اقداماتی برای بهبود محیط برای شاااااارکت  یبهداشااااااتی بحث

 ارتقای سلمت آغاز کرده است.

 گرایی قابله با چالش سن م -2-1-5
ابداع کرد؛ زمانی که به تعصااااد   1968پیری در سااااال  مؤسااااسااااه، مدیر  84را دکتر رابرت باتلر  83گراییسااااناصااااطلح 

طبق گفته   ساااال اعتماد نکنیدا اشااااره کرد.  30فزاینده نسااابت به جوانی با عبارات رایجی مانند: »هرگز به کسااای بالای  

گرایی  ساننجارترین تعصاد اسات. هوجود دارد، اما از نظر اجتماعی به جاهمهگرایی در  ساازمان بهداشات جهانی، سان

هایی استفاده شود که منجر به آسید، ضرر و و تقسیم افراد به شیوه  یبنددستهآید که از سن برای  زمانی به وجود می

 (.2021را از بین ببرد )سازمان بهداشت جهانی،  هانسلشود و همبستگی بین    یعدالتیب

فردی که موهای  برای مثال،    اطلعات افراد نساابت به ساان تقویمی یکدیگر رخ نخواهدفقط بر اساااس  گراییا  »ساان

نوعی تبعیض نیسات که بر    صارفا  گرایی  سان، ممکن اسات قربانی فرضایات و تعصابات ناخودآگاه باشاد.  خاکساتری دارد

به طور   .اساااتاز فرهنگ   گرفتهنشااائتاسااات که  این طرز فکری    ،گذاردمی  تأثیردود  حاشاااتغال و دساااترسااای به منابع م

اسات در یک شاید لغزنده به سامت مر    ساالیمیاندر  که معمول، در فرهنگ جوامع این باور وجود دارد که هر فردی  

ساااااابد تداعی    یک نمونه تبلیغاتی،  عنوانبه  ها و برندهاا توسااااااط شاااااارکتیر یضااااااد پاسااااااتفاده از عبارت »  قرار دارد.

 شود.مییک بخش ناخوشانید زندگی   عنوانبهسالمندی جمعیت و پیری 

  تا بازنشااسااتگی دیده و های ترقی و پیشاارفت  گرایی در سااراساار چرخه کاری افراد از اسااتخدام تا آموزش، فرصااتساان

ای با  در کشاوره  ویژهبهرشاد جمعیت ساالمندان در ساطح جهان،  به  توجه  با  (.2021شاود )ساازمان بهداشات جهانی، می

برای توسااااعه    2030که در دسااااتور کار   طورهمان،  جاهمهبه فقر در همه اشااااکال آن در    دادنانیپاکم و متوسااااط،    درآمد

افزایش ساان ممکن اساات خطر فقر و ناامنی مالی را به فقر در میان افراد بسااتگی دارد.    دادنانیپاپایدار وجود دارد، به  

شاااااواهدی از اساااااترالیا وجود دارد مبنی بر اینکه تبعیض سااااانی در بازار کار با بیکاری یا  در سااااانین بالاتر افزایش دهد.  

شااود  افراد مساان و وابسااتگی به امنیت اجتماعی مرتبط اساات و در نتیجه به فقر در میان سااالمندان منجر می  یکار کم

نوعی    عنوانبهکند، گاهی اوقات قوانینی که سااان بازنشاااساااتگی را اجباری می  (.2010سااایون حقو  بشااار اساااترالیا، )کمی

امنیت مالی و    دادن دساااات ازکند.  تفساااایر شااااده اساااات که به ناامنی مالی افراد مساااان کمک می  85نهادی  ییگراساااان

کاهش سااااااریع ساااااالمت،   مثل    تأثیرات مخربی بر یک فرد مساااااان داشااااااته باشااااااد.  تواندمیمتعاقد آن به فقر افتادن 
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در حیطه توان از جمله این آثار مخرب مطرح کرد.  را می رفاه دولتی  هایسااااایساااااتمو وابساااااتگی به    زودهنگام  ومیرمر 

 توان پیشنهاد داد:گرایی سه راهکار میایجاد شده توسط سن هایچالشفردی برای رسیدگی به  

. افراد متوجه آن نیستندذهنیتی است که بسیاری از    گراییسن:  ندخود را تنظیم کن  فرضپیشذهنیت  افراد   ▪

رقم خواهد زد. تحقیقات نشان   تر و شادتری راکند، بلکه زندگی سالمبه دیگران کمک می تنهانهتغییر آن 

سال بیشتر از افراد دارای    7.5داده است افرادی که نگرش مثبتی نسبت به پیری دارند، به طور متوسط  

 کنند. نگرش منفی عمر می

های  در مورد واقعیتلازم است افراد  (  3.  شوداستقبال  بیداری خرد، تجربه و رضایت شخصی    عنوانبهاز پیری   ▪

  توجه  با موهبت جمعیتی قرن بیست و یکم بوده است.  افزایش طول عمر  :  ببینندتر خود آموزش  طولانیزندگی  

 . داده شود این موضوع، گسترش دامنه سلمت خود چیزی است که باید در مورد آن آموزش  به

 توانمندسازی جوانان  -2-5
  اندازه بهای  گذاری در هیچ دورهاید سیاستگذاری است، اما شها و مراحل زندگی جمعیتی مستلزم سیاستهمه دوره

آن    از   اری  های برخوردشناخته شود و سیاست  یدرستبهنباشد. اگر پنجره جمعیتی    مؤثردوران پنجره جمعیتی لازم و  

توانمندسازی نسل جوان، تقویت  اتخاذ و اجرا شود توسعه و پیشرفت اقتصادی را به همراه خواهد داشت.    یدرستبه

تواند منجر به تحقق سود جمعیتی دوم  انداز برای دوره سالمندی، میاجتماعی و تشویق پ   تأمیننظام    هایسیستم

ردگی جمعیت که سهم جمعیت سالمندان دوم ناظر بر وضعیتی است که در شرایط سالخو  یتیسود جمعشود. ایده  

گذاری برای جوانان گذاری و سیاستبا سرمایه  .یابد میثروت و دارایی نیز افزایش    مقدار سرانهیابد متوسط  افزایش می

 شود. تامین می زیآمتیموفقاست که سالمندی سالم و 

شوند؛  یکدیگر استفاده می  جایبها گاه در مطالعات  یت یسود جمعپنجره جمعیتیا و »»لازم به ذکر است دو مفهوم  

بیشتفاوت  کهیدرحال پنجره جمعیتی  مفهوم  دارند.  یکدیگر  با  ادبیات  هایی  در  اما    شناسیجمعیتتر  بوده،  مرسوم 

مفهوم سود جمعیتی در ادبیات اقتصاد جمعیت متداول است. در واقع، پنجره جمعیتی به افزایش سهم جمعیت در  

فعال طلیی  سنین  فرصت  بودن  بالقوه  و  می  شناختی جمعیتیت  اشاره  اقتصادی  توسعه  و  رشد  سود  برای  اما  کند، 

شود. به عبارتی، سود جمعتی به آن میزان از رشد اقتصادی که  شدن این فرصت جمعیتی گفته میجمعیتی به بالفعل

شود. سود جمعیتی  فعالیت( است، اطل  میناشی از تغییرات ساختار سنی جمعیت )افزایش سهم جمعیت در سنین  

دوم جمعیتی و  اول  به دو سود  از  مفهوم 86خود  اقتصادی منتج شده  اولا، رشد  سازی شده است. »سود جمعیتی 

دهد. »سود جمعیت دوما به تحقق انباشت ثروت در نتیجه گذار  افزایش سهم جمعیت در سنین فعالیت را نشان می

 (.1397شود )وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، دی جمعیت اطل  میساختار سنی به مرحله سالمن

  تنها نههای عمومی دولت باشد،  های سالمندان، برنامه( معتقدند اگر منبع اصلی تأمین هزینه2006لی و میسون )

از سالمندان جمعیت حاصل نمی بر  سهم جمعیت سالمند فشار مااعفی    بالارفتنشود بلکه به دلیل  هیچ سودی 

  گذاری سرمایههای سالمندی از طریق انباشت سرمایه و  بخش عظیمی از هزینه  کهیدرصورت.  شود میاقتصاد جامعه وارد  

عاملی برای بهبود استانداردهای    عنوانبهسالخوردگی جمعیت را    توانمیهای مختلف اقتصادی تأمین شود،  در بخش

  ی بردار بهرهزندگی و رشد و توسعه اقتصادی مطرح کرد. باید توجه داشت که تحقق سود جمعیتی دوم بستگی زیادی به  
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استفاده حداکثری از فرصت پنجره جمعیتی و گام نهادن در مسیر رشد اقتصادی و    .مطلوب از فاز پنجره جمعیتی دارد

گذاری مطلوب، بهبود کیفیت سرمایه انسانی  های شغلی، سرمایهندسازی جوانان، گسترش فرصتتوسعه، مستلزم توانم

 هایی برای حاور زنان در بازار کار است. فرصت کردنفراهمو 

و   منافع  تا  است  شده  موجد  جمعیت  سالخوردگی  یعنی  سنی،  ساختار  گذار  نهایی  فاز  پیامدهای  از  نگرانی 

برای   هایگذار استیسها و  گذاریسرمایهاست که  پنجره جمعیتی نادیده گرفته شود. این در حالیهای طلیی فاز  فرصت

و   فاز پنجره جمعیتی است که سالمندی سالم، فعال و موفقیت  یبردار بهرهاشتغال جوانان  آمیز و همچنین سود  از 

فرصت طلیی    تنهانهیر این صورت،  جمعیتی دوم که خا  دوره سالخوردگی جمعیت است را تامین خواهد کرد. در غ

 های متعددی خواهد شد. رود، بلکه منجر به مسارل و چالشپنجره جمعیت از دست می

گسترش آموزش و تحصیلت، نقش کلیدی در تبدیل پنجره جمعیتی به رشد اقتصادی دارد. اهمیت آن تا جایی  

را بر رشد  پنجره جمعیتی در همراهی با پنجره تحصیلی  نه صرف داشتن پنجره جمعیتی، بلکه    نظرانصاحداست که  

( نشان داد که بعد از کنترل  2014و همکارانش ) 87، مطالعه کوارسمامثالعنوانبه.  دانندیمو توسعه اقتصادی اثرگذار  

، بهبود و گسترش آموزش  رو   ن یا  از .  کار ندارد  یروینوری  پویایی سرمایه انسانی، تغییرات در ساختار سنی تأثیری بر بهره

در  . سرانه است و بخش اصلی سود جمعیتی، سود تحصیلی است   درآمدوری و  و تحصیلت، کلید تبیین رشد بهره

( سود جمعیتی را به دو بخش اثرات ساختار سنی و تحصیلت تفکیک کردند  2016و همکارانش ) 88همین زمینه، رنتريا 

 .ها را برای مکزیک و اس انیا مورد بررسی قرار دادندو اثرات جداگانه آن

به نگارش درآورده     21را با عنوان بهترین سیاست جمعیتی برای قرن    یامقالهاتریشی،    شناس تیجمع(،  2014) 89لوتز 

و این رشد    یافتهکاهش: »وضعیت جمعیت در کشورهای دنیا به نحوی است که رشد جمعیت  داردیمکه در آن بیان  

وی در پاسخ به این پرسش که بهترین سیاست جمعیتی برای   باع  تغییر ساختار جمعیت شده است.ا  جمعیتکم

به    صرفا    توانمی. به نظر لوتز، از یک دیدگاه  کندمیباشد؟ به دو دیدگاه درباره تغییر ساختار اشاره    تواندمیینده چه  آ

. در این دیدگاه فقط کمیت  قرارداد ی افزایش تعداد جمعیت را در دستور کار  هاسیاستتعداد جمعیت توجه کرد و  

  باتعداد جمعیت، به ساختار کیفی جمعیت توجه شده و منابع موجود    جایبهاما در دیدگاه دوم    ؛جمعیت مهم است

. بر مبنای این دیدگاه، باید منابع  شودمیبهبود زندگی مردم را تأمین کند، مدیریت    کهینحو بهساختار جمعیت    به  توجه

نتخاب کرد. لوتز معتقد  آن منابع، بهترین گزینه مناسد با ساختار جمعیت را ا  به  توجه  باموجود را در نظر داشت و  

های توسعه یا مدیریت جمعیت هستند. توسعه جمعیت مستلزم  است که دو مقوله آموزش و بهداشت بهترین گزینه

ی  هاسیاستاگر اهداف    رو   نی ا  ازافزایش سطح تحصیلت، بهبود کیفیت تحصیلت و افزایش سطح سلمت است.  

گفت بهترین گزینه برای ساختار جمعیتی در نظر گرفته شده است )وزارت    توانمیجمعیتی از این دیدگاه تعریف شود،  

 (.1397تعاون، کار و رفاه اجتماعی،  
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 مشارکت اجتماعی سالمندان توسعه   -3-5
  ترین مهمکه   داردشاااکی نیسااات که پیری جمعیت ملحظات اقتصاااادی، اجتماعی و سااایاسااای عظیمی را به دنبال  

ترین  یکی از بزر   در واقع،تر در یک جامعه اساااات. کارگران مساااانوری  بهرهها و ها ضاااارورت ارتقای حقو ، فرصااااتآن

های این نظام باشاد که منجر به افزایش هزینهگذاران در نظام بازنشاساتگی، ساالمندی جمعیت میهای سایاساتنگرانی

تر ممکن اساااااااات یکی از هاای کاارگران مسااااااانکناد کاه حقو  و فرصاااااااات( پیشااااااانهااد می2002)  90پترساااااااون  شاااااااود.می

داشاتن کارگران مسان نیازمند شاد. جذب، مشاغول کردن و نگهبرانگیزترین مساارل سایاساتی قرن بیسات و یکم باچالش

گیر هستند، نادرست  تر و وقتتر گرانتغییر فلسفی در نگاه به اشتغال کارگران مسن است. این تصور که کارگران مسن

(.  2007،  91مورد توجه جهانی اساات )گروبر و وایز  موضااوعتر  نشااده افراد مساان کار اسااتفاده  یرویناساات و جذب ظرفیت  

کار   المللیبینا منعک  شااده اساات. کار شااایسااته توسااط سااازمان 92در مفهوم »کار شااایسااته ،تغییر فلساافی مورد نیاز

را ابعاد و اهداف متعدد  که  امنیت و کرامت انسانی  کار مولد برای زنان و مردان در شرایط آزادی، برابری،  عنوانبه( 2010)

کار  »ابعاد چندگانه کار شاااااایساااااته در چهار رکن دساااااتور کار    .شاااااود، تعریف میآوردای یک ارچه گرد هم میبه شااااایوه

،  وکار کساادالمللی کار منعک  شااده اساات و شااامل حمایت اجتماعی، ارتقای ایجاد اشااتغال و سااازمان بین  اشااایسااته

ها، توصاااااایه  آلافزایش اسااااااتانداردها و حقو  در کار، و اراره حکمرانی و گفتگوی اجتماعی اساااااات. برای اجرای این ایده

 شود: مناسد همانند موارد ذکر شده در ذیل بررسی و اجرا شود که ابتکارات سیاستیمی

تر مجبور به  فرض بازنشستگی برای اطمینان از اینکه کارگران مسنهای پیشها و دیدگاهبررسی سیاست ▪

 شوند، ترن شغل نمی

 گرایی و تبعیض سنی در محیط کار، مقابله با سن ▪

 ، بین نسلی  هایفرصتافزایش مشارکت خصوصی/عمومی و  ▪

 به بعد، ابتدایی  مقطع برای افزایش سواد مالی از موزشی  آ هایمؤسسهاستراتژی  ▪

 . وکارکسدایجاد اشتغال و روحیه ترویج  ▪

دهناد،  تر هادف قرار میتری را نسااااااابات باه اشاااااااتغاال کاارگران مسااااااانهاای گساااااااتردههاا چاالشاین برنااماه  کاهدرحاالی

شااان ر کارگران در طول حرفهتر و همچنین سااایآید به کارگران مسااندسااتاوردهایی که در سااراساار بازار کار به دساات می

ها برای کار شااااایسااااته اسااااتفاده کنند، نیاز خود به تحقق مطالبات مربوط به  کند. اگر افراد مساااان از فرصااااتکمک می

 دهند.  شرایط بازنشستگی دولتی یا خصوصی را کاهش می

اجتماعی از طریق    انداز بازنشااااسااااتگی فردی و نیز مشااااارکتتر با افزایش پتانساااایل پ ، کارگران مساااانحالدرعین

ها را برای  کنند. برای افراد جوان، شااغل مناسااد توانایی آنتر کمک میمالیات بر حقو ، به ساایسااتم بازنشااسااتگی قوی

ثروت توسااااط   اندازپ نیاز به    دهد.اندازهای بازنشااااسااااتگی شااااخصاااای و اجتماعی افزایش میمشااااارکت فعال در پ 

 تواند پاسخ داده شود:از دو طریق می  معمولا  سالمندان 

 های عمومی دولت مانند حقو  بازنشستگی و یا بیمه درمانی سالمندان؛برنامه ▪

 
90 Peterson 
91 Gruber & Wise 
92 Decent work 
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های ساااال  در طولهای مختلف توساااط جمعیت ساااالمند در بخش  گذاریسااارمایهو انباشااات سااارمایه و  اندازپ  ▪

 فعالیت و پیش از بازنشستگی.

تری برای  برای کارگران جوانی که افق زمانی طولانی  ویژهبهتواند  همه اسااات، می  بهبود ساااواد مالی به نفع  کهدرحالی 

کار  »بخشااای از یک اساااتراتژی    عنوانبهریزی برای بازنشاااساااتگی خود دارند مفید باشاااد. مشاااارکت بین نسااالی، برنامه

گروه بزرگی از پایگاه دانش تجربی کارگران بازنشاساته و حافظه  دادن  دسات از  رسااندنحداقلبهدر  تواند  ، میاشاایساته

 شرکتی کمک کند.

( هشاات اولویت را در چارچوب تجارب کاری  2009به طور مشااابه، مرکز اساالون در مورد پیری و کار در کالج بوسااتون )

تر از دهد که کارگران مسااانافزایش میشاااناساااایی کرده اسااات. تلش برای اجرای این اصاااول در بازار کار، این احتمال را  

علیق کارفرمایان و   کنندهمنعک ها که  تر اسااااتقبال کنند. این اولویتفرصاااات ادامه مشااااارکت مولد در اقتصاااااد بزر 

 از:  اندعبارتکارمندان هستند 

 در محل کار  یر یپذانعطاف ▪

 برای کار معنادار  هاییفرصت ▪

 ایمنیسلمتی، بهداشت و  ▪

 و برابریم احترافرهنگ  ▪

 بینیهای پیشمقررات برای امنیت شغلی و قابلیت ▪

 ارتقای روابط سازنده در محل کار ▪

 پاداش و مزایای منصفانه، جذاب و رقابتی ▪

 های توسعه، یادگیری و پیشرفتفرصت ▪

ها  . آنکندمی  کار فراهم یروینرسیدگی به مسارل ناشی از پیری  مهم برای دستور کارها یک این مجموعه از توصیه

نگرانی اون   30  تقریبا  پردازند که  هایی میبه  و  بلوستون، مونتگومری  توسط  نحوه  1982) 93سال پیش  و  ( درباره  جذب 

 تر مطرح شد. کارگران مسن نگهداری

کنند. برخی از تغییرات فراگیر در سراسر جهان،  زندگی می حد از شیبنااطمینانی ای از کارفرمایان در دورهاز طرفی، 

پیش قابل  جمعیت،  سریع  پیری  هستند،  مانند  انقلب   کهدرحالیبینی  ماهیت  و  دقیق  سرعت  مانند  دیگر  برخی 

. پاسخگویی  9419-کووید    ری گهمهپایین بیمار    یر یشگیپ  باقدرت مخرب  دیجیتال، کمتر مطمئن هستند، چه رسد به تأثیر  

ها و استفاده از پتانسیل کامل مخزن استعداد  پذیری در سازمانتر بر ایجاد انعطافاین تغییرات مستلزم تمرکز دقیق  به

تر  تر، فراگیرتر و سازندهتوانند چابکها میها و ابزارهای مناسد کارفرما، سازماناز سن است. با شیوه  نظرصرفها  آن

در هر    -های متنوع کارکنان خود را با هم ترکید کنند  با موفقیت استعدادها و دیدگاه  توانند میکارفرمایانی که    باشند. 

 در نتیجه غنی و مولدتر شده است.  ها کار آن یروینکه  شوندمیمتوجه  طورکلیبه - سنی که باشند  

های مربوط به  بر نگرانی  نیروی کارهای مربوط به کمیت  در بساااااایاری از کشااااااورهای با جمعیت سااااااالخورده، نگرانی

برای    ترمساااااانیعنی افزایش انگیزه برای کارگران    - ، اثربخشاااااای اقدامات طرف عرضااااااه حالاین باکیفیت مقدم اساااااات. 

 
93 Montgomery & Owen 
94 Covid-19 
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کافی مشاغل مناسد به افراد سالمند  اندازهبهاگر   همیشه مشروط به تقاضای بازار است.  - مشارکت فعال در بازار کار 

تر از تواند جدیتقاضاااااا می  نخواهد بود. در واقع شااااارایط سااااامت  مؤثرجویای کار اراره نشاااااود، اقدامات جانبی چندان 

تر بسایار  های شاغلی برای کارگران مسانمساارل مربوط به سامت عرضاه در بسایاری از کشاورها باشاد، جایی که فرصات

به مساااارل و شااارایط    یدرساااتبهباید  - رنیروی کاپیری جمعیت و کمبود    - در مورد این موضاااوع  ،  نی؛ بنابرامحدود اسااات

توجه    نیروی کارجهت مدیریت طرف تقاضاای    (.2004،  95فرانکز و فنت)  ردک  تأکیدطرف عرضاه و تقاضاا پرداخته و بر آن 

 لازم است.، دانش انباشته و استراتژی تنوع و شمول  نیروی کارجایی  جابهگرایی،  به سن

  کار کاهش   یروینهای اضاافی اساتخدام  چند نسالی هزینه  نیروی کارگرایی و اساتفاده از مسائله سان  کنارگذاشاتنبا  

 64تا    55کارگران  و شاروع این پدیده در ساایر کشاورها،    یافتهتوساعهابد. بر اسااس ساالمندی جمعیت در کشاورهای  یمی

ها در اسااااتخدام، جوانان و ، بساااایاری از شاااارکتوجود نیا  باساااااله بیش از هر زمان دیگری در بازار کار فعال هسااااتند.  

دهند. تمرکز بر اساااااتخدام افراد جوان در زمینه پیری بیشاااااتر اولویت می  باتجربهتر  های جدید را بر افراد مسااااانمهارت

های منفی نسابت به  باشاد. دلایل اراره شاده برای انجام این کار اغلد مبتنی بر نگرشبر  بسایار هزینه  تواندمیجمعیت  

تر با خطرات ساالمتی  ناینکه کارگران مساا   به  توجه  باماند. کارگران مساان اساات که مانع اصاالی برای اسااتخدام باقی می

ها آسااید بیشااتری  های اسااتخدام آنمواجه هسااتند، این ممکن اساات به فرصااتدر مقابل درگیری با بیماری  بیشااتری  

بیشااتری دسااترساای    دانش و تجربهتوانند به  بینند، میها را میهایی که فراتر از این کلیشااه، شاارکتحالاین  باوارد کند.  

سانی مختلف، مانعی بر سار راه زندگی کاری   هایگروه، تبعیض و نگرش منفی کارفرما نسابت به  نی؛ بنابراداشاته باشاند

  حال   عین درشاااوند، اما شاااناخته می  خردمندربه و باتج هایگروه  عنوانتر اغلد بهطولانی و پربار اسااات. کارگران مسااان

شااوند، اما اعتقاد  بالا در نظر گرفته می  بامهارتتر پویا و های قدیمی هسااتند. کارگران جوانکمتر سااازگار و دارای مهارت

  با مثبت یا منفی باشااااند.    توانندمیمربوط به ساااان   یهاشااااهیکل  نی؛ بنابرابر این اساااات که فاقد توانایی رهبری هسااااتند

 منفی تأثیرات بسیار بیشتری بر رفتار شرکت دارند.  یهاشهیکل،  حالاین

های جدید پشااتیبانی  ها و تجربیات ارزشاامندی هسااتند که از ادغام اسااتخدامکارمندان قدیمی دارای دانش، مهارت

منتقل   ترو جوان  تجربهکمبه همکاران    تجربیاتشاان وکار وکسادها از دهد که دانش »ضامنیا آنکند و اطمینان میمی

های دیگر را بسایار کمتر  به شارکت مکاننقلتر خود، احتمال ترن کار و تر نسابت به همتایان جوانشاود. کارگران مسان

، راهی العمر در بین کاارفرماایاانپرورش فرهناگ یاادگیری ماادامدر این مسااااااایر  کنناد.  کنناد و ثباات و تاداوم را فراهم میمی

 خواهد بود. نیروی کاربرای مقابله با فرسودگی دانش و مهارت  

.  قرار گرفته اسات  مورداساتفاده  ابزاری برای اساتخدام و حفظ کارگران مناساد  عنوانبه  96ی تنوع و شامولهااساتراتژی

های اخیر یک پیشرفت  یک عنصر صریح است که در سال  عنوانبه  ،شامل سن  D&Iهای ای از استراتژیتعداد فزاینده

 کار چند یروینفراگیر که از   محل کاربرای تاااامین یک   تنهاییبه D&I. اما ایجاد یک اساااتراتژی  زیادی داشاااته اسااات

اسااااتخدام    یهافرآیندی مشااااخا دیگری مانند هاساااایاسااااتکند کافی نیساااات. در کنار آن به  نساااالی پشااااتیبانی می

)ساااازمان همکاری و توساااعه   بازنشاااساااتگی نیاز اسااات  یامرحله  هایبرنامه و  العمرمادامیادگیری    یهافرصااات  طرفانه،بی

 (.2018اقتصادی،  

 
95 Fürnkranz-Prskawetz, A., and Fent 
96 Diversity and inclusion strategies 
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استخدام    یبرا  دیاست که با   یدر سطح شرکت موضوع مهم  یبازنشستگ  یهاوهیو ش  هااستیدر سمت تقاضا، س

در سن ثابت در سطح    ی اجبار   یاز کشورها بازنشستگ  ی ار ی. در بسردیقرار گ  بح    موردتر  کارگران مسن  مدت یطولان

که هنوز سالم و بازده هستند، ترن    یزمانخود در    یتر مجبورند مشاغل اصلو کارگران مسن  شودیم  ی شرکت اجبار 

  ر یکه تأث  شودیم  بینیپیش  یبازنشستگ  یاروپا، اصلحات قانون  هیعاو اتحاد   ی(. در اکثر کشورهاOECD ,1998کنند )

درصد    10حدود    شیدهنده افزانشان  ها ینیبشیساله داشته باشد. پ  64تا     55بر مشارکت بازار کار کارگران    ی قابل توجه

اروپا،    ه یاست )اتحاد   2070درصد در سال    71.9به    2019درصد در سال    62.3از    ،یرده سن  نیا   یمشارکت برا  رخ در ن

2021   .) 

 نشستگیز اصلاح نظام با -4-5
ی  درآمداجتماعی و نیازهای مراقبت درمانی، منابع   تأمینگذار جمعیتی و حرکت جوامع به سمت پیری،    به  توجه  با

بیمهقرار می  تأثیر تحتها  و هزینه تنزل نسبی سطوح حق  به  پیر شدن جمعیت منجر  افزایش هزینهگیرند.  و  ها  ها 

  یور بهرهحفظ سطوح تولید اقتصاد ملی، ضروری است تقلیل جمعیت در سن کار، با افزایش    منظوربههمچنین    شود. می

 ، جبران شود. یکار رسم  یروینو بهبود سطوح مشارکت 

بازنشستگی را کاهش   هایسیستمبه طور قابل توجهی فشار مالی بر    تواندمیافزایش عمر کاری فراتر از سطح فعلی  

دهد و از اقدامات محدودکننده مانند کاهش مزایا که خطر افزایش فقر در دوران سالمندی را به همراه دارد، جلوگیری  

است    یافتهافزایش  2015تا    2000های  بین سال  OECDدر کشورهای    سال  5/3  تقریبا  کند. امید به زندگی در هنگام تولد  

ایجاد انگیزه برای افراد برای  . سلمتی شده است همراه با ها منجر به گذراندن طول عمر بیشتر و بسیاری از این افزایش

اشتغال با افزایش  های زندگی سالم اضافی در محل کار، یک هدف سیاستی است، زیرا نرخ  گذراندن برخی از این سال

 . (OECD ,2017) یابدکاهش می سن

سن رسمی بازنشستگی به طور معمول با سیستم بازنشستگی یک کشور مرتبط است، سن بازنشستگی   کهدرحالی

امید به زندگی در    کهدرحالیبه انتخاب فرد برای بازنشستگی قبل یا بعد از سن بازنشستگی عادی بستگی دارد.    مؤثر

  خروش از بازار کار   مؤثراست، میانگین سن    یافتهافزایش OECD در   1970سالگی به طور قابل توجهی از دهه    65سن  

از   مؤثرسال کاهش یافت. اخیرا  سنین خروش  5.5حدود   2000و اوایل دهه  1970 هایسالبین  (ی)سن مؤثر بازنشستگ

در ایالات متحده، افزایش سن طبیعی بازنشستگی، میانگین پیشرفت تحصیلی    .اندردهبازار کار دوباره شروع به افزایش ک

،  حالاین  باشدن روند کمک کردند.  تر و تغییر الگوهای خانواده عواملی هستند که به معکوسبالاتر در میان کارگران مسن

سال پیش است که بر فشار    45امروز هنوز به طور قابل توجهی کمتر از   OECD از بازار کار در سراسر  مؤثر سن خروجی  

 . (OECD ,2018)افزاید بازنشستگی می یهاستمیسمالی بر 

از  کارگران مسن  از آنجایی که های آینده خواهند داشت، تغییرات در رفتار  را در دهه  نیروی کارتر سهم بیشتری 

خواهد داشت. برای مثال، ادامه روند بازنشستگی پیش از موعد،    نیروی کاربازنشستگی تأثیر بیشتری بر عرضه کل  

د.  کنکه در بسیاری از کشورهای اروپایی مشاهده شد، تأثیر پیری جمعیت را بر بازار کار و اقتصاد تشدید می  طورهمان

تر کار کنند، ممکن  تر از پیشینیان خود تقلید نکنند و در عوض ترجیح دهند طولانیاز سوی دیگر، اگر کارگران مسن

اثرات پیری جمعیت را به میزان قابل توجهی کاهش دهد. قابل توجهی در سن مؤثر بازنشستگی بین    است  تفاوت 
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های  شده در سیاستهای تعبیهای بازنشستگی یا مشو ههایی مشو کشورها وجود دارد و منابع اصلی چنین تفاوت

 باشند: است بر دو گونه می اجراقابلاصلحاتی که در نظام بازنشستگی  بازنشستگی و نهادهای بازار کار هستند.

 اصلحات پارامتری )تغییر نرخ حق بیمه(  ▪

 ذخیره به با ذخیره( دون اصلحات ساختاری )انتقال از نظام ب  ▪

شود،  می  تأمینکشورها مستمری بازنشستگی بر مبنای نرخ حق بیمه    رهیذخیبهای  در بسیاری از صندو   که  آنجا  از

در مواجهه با سالمندی جمعیت در معرض خطر باشد.   97بدون پشتوانه مالی یا پرداخت فوری رسد که نظام  به نظر می

اقتصاددانان و سیاست این،  اعتقاد  علوه بر  های  برای حفظ تعادل بودجه صندو   دارند کهگذاران به شکل گسترده 

مالیبازنشستگی   پشتوانه  گوری بدون  و  )فانتی  یابد  افزایش  باید  بازنشستگی  بیمه  حق  نرخ  در    تأخیر (.  2010،  98، 

وری  در جوامع  افزایش بهره  منظوربه  دوران بازنشستگی را افزایش دهد.  درآمد تواند به طور قابل توجهی  بازنشستگی می

سالمند و جوامعی که به سمت سالمندی جمعیت در حرکت هستند، افزایش مشارکت افراد سالمند از طریق اصلح  

آینده به    نیروی کار در موفق برای مقابله با کمبود    یهاراهیکی از  ،  . به عبارتیخواهد بود  مؤثر بسیار    نظام بازنشستگی 

های  بازنشستگی و سیاست  هایسیستمبا اصلح    کار سالمندان  یرویندلیل پیری جمعیت، افزایش و گسترش مشارکت  

پیشتازان در    عنوانبهسیستم بازنشستگی باید   کنندهاصلحکشورهای   (.2000،  99بازنشستگی خواهد بود )اور و فورتونی

 . (OECD,1998)پایدار در عصر پیری جمعیت ذکر شوند ابتکارات این سیاست مهم برای رشد اقتصادی  

اجتماعی به    تأمین پذیر تا سنین بالا، شروع استفاده از مزایای  با اصلح نظام بازنشستگی و امکان اشتغال انعطاف

. به تعویق انداختن بازنشستگی فرصتی را به مردم اراره  یابدافزایش میدوران سالمندی و  برای  انداز  افتاده و پ   تأخیر

راه نجاتی برای کسانی باشد که فرصت    تواندمیکه    کنند  اندازپ   یتر یطولانکه برای بازنشستگی برای مدت    دهدمی

های اقتصادی و اجتماعی  . در بسیاری از کشورها، نگرانیاندنداشتهانداز در طول زندگی کاری خود را  کافی برای پ 

تر و به  کلیدی برای تشویق مردم به کار طولانی  عنوانبهپذیر کار  های انعطافمرتبط با پیری جمعیت، توجه را به شکل

 انداختن بازنشستگی معطوف کرده است.   تأخیر

دارد که با شرایط و نیازهای افراد مطابقت خواهد داشت. انواع    درآمداز اشتغال و کسد    ینوعبهکار منعطف، اشاره  

رهایی از چارچوب    منظوربه 101پذیر و سبدی از مشاغل وقت، کار با زمان انعطافعبارت است از کار پاره 100پذیر کار انعطاف

به انجام کار کمتر از زمان معمول و انتخاب زمان مناسد    توانمیسازمانی است. در توضیح این موارد    سخت  و  سفت

نشان داد    2020سنجی مرکز ملی آمار بریتانیا در ژورن  از مشاغل اشاره کرد. یک نظر   یامجموعهکار و در اختیار داشتن  

در نظر داشتند بازنشسته    قبل  کردند تا دیرتر از آنچه    یزیر برنامه کردندمیسال که در خانه کار    50از افراد بالای    %11که  

% از افرادی که هنوز مجبور بودند در دفتر کار حاضر شوند. همچنین در این گزارش آمده است  5شوند، در مقایسه با  

، رفاه بالاتر، تعادل کار و زندگی بهتر،  کردند میخانه کار    در  2021ساله که در آوریل و می    69تا    50کارگران    سوم کیکه  

 
97 Pay as you go 
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نشان داد   2006در سال   102تر را گزارش کردند. پروژه تحقیقات بازنشستگی و زمان تکمیل کار سریعکمتر    یپرتحواس

برای ایجاد تعادل  مطلوب  پذیر را مشاغلی  کنندگان سنگاپوری، مشاغل انعطاف% شرکت 70که در این نظرسنجی بیش از  

 دانند.در اواخر زندگی خود می   درآمدمیان اوقات فراغت، کار و 

در ایالات متحده، میانگین سنین پیشرو در سالمندی جمعیت،    عنوانبهبعد از ژاپن    OECDدر میان کشورهای   

. آمار استکانادا، انگلستان، آلمان، ایتالیا و فرانسه( ) OECDاز بازار کار بالاتر از بسیاری از کشورهای دیگر  مؤثرخروش 

 دهد. نشان میسال  65و سن خروش از کار زنان را سال  66بیش از خروش از بازار کار، سن مردان را   

)به    OECD( نسبت به سایر کشورهای  2016% در سال  31ساله در ایالات متحده )  69تا    65نرخ اشتغال در بین افراد  

کنند. تنها هفت  بسیاری از افراد فراتر از سن بازنشستگی عادی کار می  دهد مینشان  که   %( بالاتر است25طور متوسط  

، از جمله ایسلند، ژاپن و کره، نرخ اشتغال بالاتری را در این گروه سنی نسبت به ایالات متحده گزارش  OECDکشور  

تر  ساله به طور قابل توجهی پایین  69تا    65در اروپا، نرخ اشتغال در بین افراد    ویژهبه،  OECDاند. در اکثر کشورهای  کرده

افزایش بیشتر اشتغال در    کهدرحالیکنند.  درصد از مردان در این گروه سنی کار می  15است. در اتحادیه اروپا تنها  

تا   65بالای اشتغال در بین افراد   ی هانرخدر مورد چگونگی دستیابی به  المللیبیناست، تجربه   ر یپذ امکانسنین بالاتر 

 ساله بسیار محدود است.  69

بنابراین، توجه به حمایت و پشتیبانی از اشتغال و کار، جزم ضروریات نظام اقتصادی کشورها در حرکت به سمت  

تر باشد، احتمال محرومیت او از بازار کار قوت  شود. هر چه زمان جدایی فرد از کار بیشجوامع سالمند شناخته می

اجتماعی، نیاز خواهد داشت. اصلح نظام بازنشستگی با هدف    تأمینخواهد گرفت و بدین ترتید، به مزایای بلندمدت  

 کاستن دوره بیکاری از طریق اقدامات حساب شده گامی در جهت مقابله با پدیده سالمندی جمعیت ضرورت دارد. 

 بندی جمع   -5-5
اقتصااد    یر یرپذیتأثهای یکی از راه  که آنجا ازدر جوامع خواهد شاد.    نیروی کارساالمندی جمعیت سابد ساالمندی 

وری عوامل تولید جهت مدیریت بهینه  پایداری بهرهحفظ  ساالمند خواهد بود،    نیروی کاروری  از جمعیت ساالمند، بهره

  زیرا   ؛تری داردبیش تیاهم  ،برخوردارندتری  بیش  نیروی کاراقتصااد ضاروری اسات. این مسائله در کشاورهایی که از وفور  

  قابل حصاول خواهد بود.   موردنظرشاده و رشاد اقتصاادی یتی اول و دوم محققساود جمع  نیروی کاروری  با مدیریت بهره

  ی توانمندسااااز وری جامعه ساااالمند شاااامل اصااالح سااابک زندگی،  جهت مدیریت بهره ازیموردنها و اقدامات  سااایاسااات

   جوانان، توسعه مشارکت سالمندان و اصلح نظام بازنشستگی است.

های مربوط به سااالمت روان اصااالح رژیم غذایی و مراقبتساااازی و شاااناخت ضاااروریات دوران ساااالمندی با فرهنگ

در امور  از فعالیت و مشاارکت ساالمندان   بازدارندهعامل    عنوانبهگرایی  محقق خواهد شاد. در کنار این امر مقابله با سان

 شود.  د مهم در اصلح سبک زندگی شناخته میار اجتماعی از جمله مو

 سالی میانهای آتی که فرد در سنین  توانمندسازی جوانان از طریق توسعه دانش و مهارت سبد خواهد شد در سال

ناتوانی    ترس و  در جامعه پیش رفته و دچار اضطراب،  ازیموردنهای  همگام با دانش روز و مهارت،  گیردو سالمندی قرار می

 
102 Hong Kong & Shanghai Banking Corporation 
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حمایتنشود.   وضع  و  قوانین  اصلح  طریق  از  سالمندان  اجتماعی  مشارکت  توسعه  امر  این  کنار  از  در  دولتی  های 

 وری در جوامع سالمند حفظ و افزایش یابد. کارفرمایان سبد خواهد شد بهره

اشتغال   منظوربهصادی لازم است به اصلح نظام بازنشستگی وری و رشد اقتهای حفظ بهرهجهت تکمیل سیاست

کار    نیروی کارتر  طولانی قوانین مربوط  توجه شود. سیاستدر محل  و  بازنشستگی لازم است در    نظامبههای دولتی 

ضرورت اصلح در موارد یاد شده، راهکارهای لازم   به  توجه  با  گردد.  تنظیم  وری مورد انتظار جامعهراستای تحقق بهره

 اراره خواهدشد.   شش در فصل  لیتفصبه  جهت تحقق هر یک
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 مقدمه
های منتشر شده توسط سازمان ملل متحد و کشورهای پیشرو در سالمندی جمعیت، زندگی بشر  طبق آمار و گزارش

گیری نیازمند الگوهای تصمیم  مدت طولانیتر از آنچه در طول تاریخ بوده، خواهد بود. این زندگی  های اخیر طولانیدر دهه

مدت آماده شده و مطابق  تغییرات ذکر شده لازم است برای زندگی طولانی  به  توجه  با و ترتیبات سازمانی متفاوت است. 

 با آن سازگار شد. 

گزارش   این  با شرایط سالمندی جمعیت  ساخت جامعه  منظور بهدر  مطابق  بهرهای  و  با محوریت  کار وری    نیروی 

وری در چهار بخش  الش بهرهراهکار پیشنهادی متناسد با چسالمند راهکارهای متعددی پیشنهاد شده است. در ادامه  

 شود. اراره می

 اصلاح سبک زندگی  -1-6
با فرض عدم وجود بیمااری خا ، افزایش سااااااان با افزایش دانش و تخصاااااااا، ثباات عاطفی و افزایش انگیزه برای  

یابد و بخشاای از ساارعت و کیفیت یادگیری با افزایش ساان کاهش می  حالدرعینشاارکت در کارهای مهم همراه اساات. 

فراد در جامعه، خانواده و محیط کار را مختل  تعامل ا  یاثربخشااا تواند  رود. این تغییرات میحواس و قوای فرد تقلیل می

افزایش طول عمر است و به قول لورا کاستن ، پروفسور استنفورد، به »نقشه   دهندهنشانکند. افزایش امید به زندگی 

  کار  زمان  مدت،  دارشادنبچهتر به معنای تغییر در زمان تحصایل یا ازدواش، زمان جدید زندگیا نیاز دارد. زندگی طولانی

(. از این منظر، سااااؤال 2016اساااات )گراتون و اسااااکات،  سااااالیمیاندوران پیری، بلکه در جوانی و  تنهانهو نحوه گذراندن  

تر نهایت اساااتفاده را ببریم؟ یک زندگی  ن اسااات که چگونه رفتار و عادات را بازساااازی کنیم تا از زندگی طولانییاصااالی ا

، اقتصااادی و روانی، عقلنی و عاطفی برقرار شااود.  یرمالیغدقیق دارد تا تعادل بین امور مالی و   ریزیبرنامهخوب نیاز به  

،  هایدوسااااتمنبع نیساااات. خانواده،    نیتر مهمری اساااات، اما پول  امور مالی برای یک زندگی طولانی ضاااارو  کردندرساااات

تر به مباح  مالی اشااااره در بح  در مورد طول عمر بیش هرچندسااالمت روان و شاااادی همه اجزای حیاتی هساااتند.  

اد ها، سااالمتی و روابط افر مالی اسااات. اگر مهارت  تأمینبرای یک زندگی طولانی چیزی فراتر از   شااادنآمادهشاااود اما می

 توان یک شغل طولانی و پایدار و از نظر مالی موفق داشت.  تحلیل رفته باشد، نمی

 راهکار پیشنهادی  -1-1-6

برای زنادگی هاا، ارتقاای سااااااالمات و پیشاااااااگیری از بیمااری و همچنین سااااااالمات روان اسااااااات. برنااماه  نیتر توجاهقاابال

مشاااااااارکت  افزایش و   نف اعتمادبه ارتقا  عملکرد،کاهش بیماری و حفظ  جهت لازم لازم اسااااااات اقدامات    مدتطولانی

با تاامین سالمت و   مراقبت بهداشاتی را کاهش دهد هایسایساتمانجام شاود، تا از پیری ساالم حمایت شاده و فشاار بر  

 د.ای مرتبط با پیری کمک کنفشارهای هزینه  رساندنحداقلبه  در افراد در دوران پیری

پیشااااگیری از   هایروشو   یساااااز منیابالا،   فشااااارخونبرای مقابله با چاقی و  همداخل  توان بهاز جمله این موارد می 

با کاهش در سنین بالا   ۱۰۳پتانسیل کاهش زوال شناختی تواندمی سالیمیانورزش در  همچنین  .  اشاره کرد خوردننیزم

تری به همراه چنین مداخلتی همچنین ممکن اساات مزایای اقتصااادی گسااترده.  را داشااته باشاادآسااید عروقی به مغز  
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گذاری در  توانند انتظار زندگی طولانی و ساالم را داشاته باشاند، انگیزه قوی برای سارمایهداشاته باشاد، زیرا افرادی که می

لازم اسات به ساه نوع مسائولیت اشااره   فرآینددر این  ، عمر کاری خود دارندهای خود در جوانی و افزایش توساعه مهارت

 .دولت  یهاتیو مسئولوظایف  کارفرما در قبال فرد و های  مسئولیتفرد در برابر خودش،    یهاتیو مسئولکرد؛ وظایف  

ریزی برای گذران اوقات برنامهریزی برای ورزش روزانه،  اصلح رژیم غذایی، داشتن تحرن و برنامه در سطح فردی: ▪

 از هیاهوی روزانه، بهبود کیفیت تعاملت  دوربهفراغت شاد و 

منظم نیروی کار    هایچکاپریزی جهت  های شناور برای کار، برنامهتعیین ساعت  در سطح شرکت یا سازمان: ▪

 های مزمن، داشتن فاای مناسد برای استراحت در میانه زمان کاری بیماری  جهت جلوگیری از

دولت: ▪ سطح  و    در  امروز  جامعه  نیازهای  شناخت  آن،  تحولات  شناخت  و  جوامع  جمعیتی  روند  بر  تمرکز 

ها در خصو   های مربوطه )مانند تدوین قوانین مربوط به زمان کار و نحوه عملکرد شرکتگذاری در حوزهسیاست

 ه تدارکات لازم در راستای بهبود وضعیت کارکنان(تهی

 توسعه مشارکت اجتماعی سالمندان  -2-6

  مدت طولانیاشتغال  مالی این عمر طولانی نیاز به    تأمین کنند و برای  بسیاری از مردم برای مدت طولانی زندگی می

انداز اشتغال به طور چشمگیری تغییر خواهد کرد و انتخاب شغلی مناسد  تر، چشمکاری طولانی  دوره در طول این    دارند.

افزایش مشارکت و بهبود سرمایه  تر نیاز به درن این زمینه شغلی در حال تغییر دارد.  مالی این زندگی طولانی  تأمینبرای  

وصی این حق را فراهم ها و بخش خصاگر دولت  کند.کمک می  نیروی کارانسانی به کاهش تأثیر منفی پیری بر عرضه  

 های سنتی بازنشستگی به کار ادامه دهند. توانند پ  از محدودیتکنند، کارگران مسن سالم می

 راهکار پیشنهادی  -1-2-6
 تر حمایت کنند. آموزی، از کارگران مسنهایی برای بازآموزی و مهارتتوانند با اراره فرصتوکارها میکسد ▪

گرایی عمیق شرکتی است که کار جدید را برای کارگران همچنین مستلزم مقابله با سنتر  حمایت از کارگران مسن ▪

آنتر سخت میمسن اخراش  احتمال  و  بیشتر میکند  را  و    هادولتکند.  ها  معلولیت  در گسترش حقو   باید 

 فعال باشند.  ترمسنهمچنین تصوید قوانین حمایت از کارگران 

 سیستم استخدام مجدد   یانداز راهو هایی برای افراد مسن ایجاد شرکت ▪

 ها پذیر توسط شرکتاراره قراردادهای کاری انعطاف ▪

  جای به  پاداش بر اساس کیفیت و خروجی کار )  عملکرد محور  های ارزیابی اتخاذ روشافزایش مشارکت از طریق    ▪

 (یا ساعات کار  شغلی سابقه

 تشویق کارفرمایان به استخدام افراد سالمندهای حمایتی دولتی در پرداخت دستمزد جهت اراره طرح ▪

  کند راسن خا  ایجاد میهای مالی برای بازنشستگی در  توانند قوانین تأمین اجتماعی را که مشو ها میدولت ▪

از چنین سیاست ترکیبی  نیروی کار بمانند.  تا کارگران مدت بیشتری در  به معکوس کردن کاهش دهند  هایی 

نیروی   از دهه  های مسنکار برای گروهکاهش نرخ مشارکت  از کشورها با  1990تر کمک کرده است.  ، بسیاری 

انعطاف بازنشستگی  سمت  به  حرکت  و  بازنشستگی  سن  انگیزهافزایش  و  قویپذیرتر  کار،  های  ادامه  برای  تر 

 اند.  های بازنشستگی پیش از موعد را کاهش داده یا حذف کردهانگیزه 
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   توانمندسازی جوانان -3-6

برخی مشاااغل ساانتی و ظهور مشاااغل جدید، تغییرات قابل توجهی در بازار کار رخ    دشاادنیناپدهای آتی، با  ر دههد

درصاااد کمی از  هگرفت. امروز از مشااااغل را در برمی یاعمدهپیش، کشااااورزی و دام روری بخش    صااادساااالخواهد داد. 

اسااات. با نگاهی به آینده، این   یافتهافزایشنسااابت مشااااغل اداری    کهدرحالینیروی کار در این مشااااغل فعال هساااتند 

های  زیرا رباتیک و هوش مصااانوعی جایگزین بسااایاری از مشااااغل خواهد شاااد. در زندگی  داشااات،انحراف ادامه خواهد 

بدون   رده اساتساالگی به آن تسالط پیدا ک  20هایی که یک فرد در و مهارت تر با بازارهای کار نسابتا  باثبات، دانشکوتاه

خود در یک بازار   80یا   70. امروزه اگر فرد تا دهه  خواهد بود  اسااااتفادهقابلگذاری مجدد تا پایان عمر  گونه ساااارمایههیچ

گذاری اسااسای در یادگیری  وری نیاز به کساد دانش و سارمایهدر حال تغییر فعال باشاد، جهت حفظ بهره  سارعتبهکار  

 .داردمجدد و کسد مهارت جدید  

 راهکار پیشنهادی  -1-3-6
 رسانی آنروز بهو  سالمیانآموزش کامل تکنولوژی و فناوری به جمعیت جوان و  ▪

پیشرفتروز به ▪ به  توجه  و  جامعه  نیازهای  اساس  بر  آموزشی  در  رسانی سیستم  محقق شده  علمی  های 

 یافتهتوسعهکشورهای پیشرفته و 

 سال میانگذاری در یادگیری مجدد و کسد مهارت جدید توسط افراد توسعه سرمایه ▪

 اصلاح نظام بازنشستگی -4-6

رسیدن به سن رسمی   قبل ازبازنشستگی را    درآمدیا سایر اقدامات دولتی که    از موعد   شیپهای بازنشستگی  طرح

، برای اطمینان از اینکه سن  از این رو کند. کند فرصتی برای پیشبرد خروش از بازار کار را ایجاد میبازنشستگی فراهم می

های دولتی  گذاریریزی و سیاستامهنیاز به برن،  شود میبازنشستگی قانونی در سنین بالاتر خروش از بازار کار منعک   

به طر  مختلف و در سنین مختلف رخ دهد. برخی از افراد از   تواندمیاست. از سوی دیگر، گذار به سمت بازنشستگی  

خارش    وقتتمامیک شغل   کار  بازار  می  شوند میاز  بازنشسته  دارم  طور  به  دیگر  و  برخی  بازنشسته    تدریجبهشوند. 

 روند. یا از اشتغال مزدی به خوداشتغالی پیش از بازنشستگی کامل می  وقتنیمهبه    وقتتمامشوند، ابتدا از استخدام  می

 راهکار پیشنهادی  -1-4-6
طیف وسیعی    ایبازنشستگی مرحلهای است.  بازنشستگی مرحلههای  تر، برنامهحفظ کارگران مسن  هایروشیکی از  

شوند تا به کارمندانی که به سن بازنشستگی قانونی های رسمی محل کار را شامل میهای غیررسمی و سیاستاز شیوه

می تمام  جایبهشوند،  نزدیک  کار  از  ناگهانی  تمامتغییر  بازنشستگی  به  در  وقت  خود  کارفرمایان  برای  کار  با  وقت، 

تواند تر میهایی برای افراد مسنچنین فرصت  کردنفراهمشوند.  گی نزدیک میبه بازنشست  تدریجبههای متفاوت،  ظرفیت

 . به کارفرمایان کمک کند تا ضمن پاسخگویی به ترجیحات کارکنان، دانش سازمانی ارزشمندی را حفظ کنند

سن بازنشستگی    با افزایش شرایط شغلی یا  مثالعنوانبهامکانات خروش زودهنگام را دشوار کنند،  توانند  ها میدولت

تر در بازار کار است، یعنی اعمال  طولانیحاور  های مالی برای  کنند. راه دیگر، مشو   یر یجلوگاز آن    از موعد   شیپ

  کنند.را متوقف می کارکردنپاداش در محاسبه بازنشستگی برای کسانی که پ  از رسیدن به سن بازنشستگی قانونی،  
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میدولت در  ها  در    مدتکوتاهتوانند  و  گرفته  پیش  در  یکبار  سال  دو  هر  را،  بازنشستگی  سن    بلندمدتافزایش سن 

 ی را لغو کند. بازنشستگی اجبار 
 وری در جامعه سالمند و راهکارهای پیشنهادیومی حفظ بهره مها و اقدامات عخلاصه سیاست -9 جدول

 راهکار پیشنهادی 

ها و  سیاست

اقدامات  

 عمومی

 ردیف 

های پیشگیری از و روش  سازیایمن بالا،  فشارخونارتقای سلمت از طریق مقابله با چاقی و  ▪

 خوردن زمین 

 های زوال شناختی جهت کاهش بیماری  کردنورزش  ▪

 بهبود کیفیت تعاملت  ▪

 از هیاهوی روزانه دوربه شد و  فراعتاوقات اختصا  زمان مناسد برای گذران  ▪

 پذیر توسط کارفرمایان شغلی انعطاف  ریزیبرنامه تعیین  ▪

 مان کاری ایجاد فاای مناسد برای استراحت در میانه ز  ▪

 ها در خصو  بهبود وضعیت کارکنان تدوین قوانین مربوط به زمان کار و نحوه عملکرد شرکت ▪

اصلح سبک  

 زندگی 
1 

 ترآموزی کارگران مسن و مهارت  بازآموزی هایفرصتحمایت از  ▪

 گرایی عمیق شرکتیمقابله با چالش سن  ▪

 استخدام مجدد اندازی سیستم هایی برای افراد مسن و راهایجاد شرکت  ▪

 هاپذیر توسط شرکتاراره قراردادهای کاری انعطاف  ▪

 های ارزیابی عملکرد محور افزایش مشارکت از طریق اتخاذ روش  ▪

 تشویق کارفرمایان به استخدام مجدد بازنشستگان  منظوربه های حمایتی دولت اراره طرح ▪

 اصلح یا حذف قوانین مشو  بازنشستگی در یک سن خا   ▪

توسعه 

مشارکت  

اجتماعی  

 سالمندان 

2 

 سال میان آموزش تکنولوژی و فناوری به جمعیت جوان و  ▪

 سیستم آموزشی جامعه  روزرسانیبه ▪

 سالمیان گذاری در یادگیری مجدد و کسد مهارت جدید توسط افراد توسعه سرمایه  ▪

  توانمندسازی

 جوانان 
3 

 ایتنظیم برنامه بازنشستگی مرحله  ▪

 از بازار کار زودهنگامدشوارسازی شرایط خروش  ▪

 های مالی برای حاور طولانی تر در بازار کار اراره مشو   ▪

 نظاماصلح 

 بازنشستگی 
4 

 یی اجرا یهادر دستگاه تیجمع یهاقرارگاه لیتشک ▪

 جوانان  یمسکن برا لتیتوجه به موضوع مسکن و اراره تسه ▪

 ی فرزندآور  یمسکن برا لتیمختلف از جمله تسه لتیاراره تسه ▪

 خطر قرار دارند  طیدر شرا تیجمع  یر یپ یهاکه از منظر شاخا  ییهابه استان  ژهیتوجه و ▪

 جوان  یهابه زوش  یدولت لتیمستمر تسه شیپا ▪

توجه به 

 یساز جوان 

و  تیجمع 

  یتعال

 خانواده 

5 
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 خدمات سالمندی در ایران   دهندهپوششنهادهای   -الف
توسعه در جوامع مختلف    یازهاینشیپترین  رفاه و تأمین اجتماعی یکی از اساسی  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:  -1

قرار دارد و آرزوی آحاد بوده است و    ها دولتگیران  ریزان و تصمیمکار برنامه  سرلوحه است و به این جهت همواره در  

ها  آن باشند، ناگزیر این دولت  دکنندهیتولتوانند  مستقیم نمی  به طورچون کالایی عمومی است و افراد جامعه خود  

متولی اصلی نظام تأمین اجتماعی کشور مأموریت    عنوانبهگردند. وزارت رفاه  دهنده آن محسوب میهستند که سامان

،  ریزیبرنامه،  گذاری سیاستای و حمایتی به کلیه اقشار جامعه از جمله سالمندان را به عهده دارد.  اراره خدمات بیمه

  ، ار ، حفظ و صیانت از نیروی کیی جانبه گراسهتنظیم روابط کار مبتنی بر رعایت اصل    منظور بهراهبری، پایش و نظارت  

مشاغل و برقراری عدالت اجتماعی    یدارساز یپا، ایجاد تعادل در بازار کار و حمایت از  هایتعاونتوسعه و توانمندسازی  

از  ری  گمهیببا رعایت اصول جامعیت، کفایت و فراگیری مبتنی بر قانون    یتوانمندساز ، حمایتی و  ی امهیب  یهاحوزهدر  

دهنده به سالمندان زیرمجموعه این  ها و نهادهای خدمتعمده سازمان  این سازمان است. بخش  ی هاتیمامور جمله  

و نهادها در ارتباط    هاسازمانوظایف قانونی این    ترینمهموزارتخانه و یا به نحوی مرتبط با آن هستند. در این بخش، به  

 . شودمیبا سالمندان اشاره 

قانونی تشکیل سازمان بهزیستی کشور    موجد بهسازمان بهزیستی کشور    سازمان بهزیستی کشور:-2 قانون لايحه 

در کنار سایر وظایف خود، مسئولیت نگهداری از سالمندان نیازمند را به عهده دارد. این سازمان،   3/1359/ 24مصوب 

 (:1399)سند ملی سالمندی،  دهدمیخدمات خود به سالمندان را در قالد موارد ذیل اراره 

سازمان بهزیستی از طریق اراره مجوز، اعطای یارانه و نظارت بر این بخش، به سالمندان    مراکز نگهداری از سالمندان:  (1-2

، مراقبتی و نگهداری یبخشتوان. بر اساس دستورالعملی که این سازمان تصوید و ابلغ کرده، مرکز  دینمایماراره خدمت  

شود که توسط اشخا  حقیقی یا حقوقی با کسد مجوز از سازمان بهزیستی  سالمندان به مکانی گفته می  یروز شبانه

را    یبخشتوان  - خدمات مراقبتی    روزشبانهتأسی  شده و تحت نظارت آن، به سالمندان واجد شرایط در تمام ساعات  

ست. در این مراکز، پذیرش و اراره خدمات مشاوره  . نظارت بر فعالیت این مراکز بر عهده سازمان بهزیستی ادهدمیاراره  

  ی روز شبانه. این خدمات شامل: نگهداری  گیردمیها انجام  و مددکاری اجتماعی به سالمندان، خانواده یا بستگان آن

و اراره خدمات مورد لزوم نظیر انجام امور    بااعتیب، سرپرست  سرپرست یب)ناتوان(،    ی بخشتوانسالمندان غیر قابل  

لباس،   پوشاندن  استحمام،  نظافت،  انجام    هایمراقبتتغذیه،  پزشکی،  توان  امور  انجام  دارویی،  درمانی،  بهداشتی 

 گیری از اوقات فراغت آنان است.  سرگرمی و بهره یهانهیزم

برگزاری همایش  :آموزشی   هایبرنامه  (2-2 قالد  کارگاهدر  آموزشی، طرحها، سمینارها،  و  های  بروشور  کتاب،  تهیه  ها، 

   و خانواده  سالانانیمآموزشی جهت آموزش مسئولین مراکز، کارشناسان، کادر خدمت دهنده به سالمندان،  یهابسته

 سالمندان.

لازم    یهاپروتکلها و اراره  شناسایی بهتر جامعه هدف و نیازهای آن  منظوربه  ( انجام تحقیقات در زمینه سالمندان:3-2

 در این راستا

روستایی:  4-2 و  شهری  سالمندان  توانمندسازی  جهت  (  در  ابعاد  تمامی  در  سالم  زندگی  شیوه  آموزش  طریق  از 

 سازگارسازی سالمند با دوران سالمندی و دستیابی سالمند به یک زندگی سالم و موفق 
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 محیط شهری و مسکونی معلولان و سالمندان یساز سبمنا( 5-2

 ( بیمه مکمل سالمندان معلول و نیازمند تحت پوشش سازمان بهزیستی که دارای دفترچه بیمه پایه باشند. 6-2

  یهاخانوادهبه    رمستمریغمستمر و    هایکمک: شامل  ( ارائه خدمات اجتماعی به خدمت گیرندگان تحت پوشش7-2

 . باشدیمخدمت گیرندگان 

های  امداد امام خمینی )ره(، بررسی و شناخت انواع محرومیت  کمیتهیکی از وظایف    کمیته امداد امام خمینی )ره(:-3

ها است. سالمندان افراد  مادی و معنوی نیازمندان و تأمین نیازهای حمایتی، معیشتی، فرهنگی و ارتقای سطح زندگی آن

در قالد طرح مددجویی با طرح شهید رجایی، از  که    از اقشار مورد حمایت این نهاد هستند  سال نیز یکی  60بالای  

 .  کنندمیهای این نهاد استفاده کمک

های  صندو  بازنشستگی مأموریت دارد در جهت اراره و گسترش خدمات بیمه  بیمه و بازنشستگی:  ی هاصندوق  -4

از بازنشستگی،  امور  در  و   کار  اجتماعی  افزایش مشترکین  به  اهتمام  با  ذیربط(  قوانین  )در چارچوب  فوت  و  افتادگی 

ستگی وظیفه تأمین  های بیمه و بازنشصندو   ای )عمر، حوادث و درمان تکمیلی( فعالیت کند.های بیمهگسترش فعالیت

و    شدگانبیمه( و معیشت  یبخشتوانسلمت )خدمات درمانی و   را در دوران سالمندی بر عهده دارند. طبق قوانین 

کند  کسد  را  بازنشستگی  شرایط  که  فردی  هر  بازنشستگی،  مستمری    ،مقررات  شامل  اجتماعی  بیمه  مزایای  از 

 . شودمیدر حد گذران زندگی برخوردار  معمولا  هی ها و خدمات رفابازنشستگی، بیمه درمان و سایر کمک

سال و یا استفاده از بازنشستگی پیش از موعد،    30که ممکن است افرادی به دلیل داشتن سابقه کار بیش از    هرچند

سالگی هم بازنشسته شوند، اما بخش عمده بازنشستگان به دلیل رسیدن به سن قانونی   60قبل از رسیدن به سن  

( و    60بازنشستگی  مردان  برای  بازنشسته    55سال  زنان(  برای  از  شوندمیسال  توجهی  قابل  بخش  دیگر،  بیان  به   .

های بازنشستگی و مهکه علوه بر خودشان، همسرانشان هم از خدمات بی  دهندمیبازنشستگان را سالمندان تشکیل  

 درمان برخوردار هستند. 

متولی اصلی سلمت جامعه در تمام سطوح آن از جمله    خانهوزارتاین    وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی: -5

است و به لحاظ مسئولیتی که در قبال حفظ و ارتقام سلمت شهروندان دارد، مسئولیت    یبخشتوانپیشگیری، درمان و  

های  ها و اقدامات لازم در زمینه سلمت جسمی و روانی سالمندان و سایر گروهریزی و اجرای برنامهسیاستگذاری، برنامه

ه روستاها و شهرهای کشور در قالد واحد  باشد. نظام اراره خدمات سلمت در وسعتی به پهنای کلیدار میسنی را عهده

ها و ها بیمارستانهای بهداشتی، مراکز جامع سلمت، کلینیکهای بهداشت، پایگاهخدماتی مانند: خانه  دهندهاراره

سلمت سالمندی توسط مراقبین    افتهیادغامهای  دهی شده است و با اراره مراقبتسازمان  مختلف  یبخشتوانمراکز  

پردازد. اداره سلمت  کان به ارزیابی و پیشگیری و درمان مشکلت شایع جسمانی و روانی سالمندان میسلمت و پزش

سیاست مسئول  بهداشت،  وزارت  بهداشت  معاونت  مدارس  و  خانواده  جمعیت،  سلمت  دفتر  گذاری،  سالمندان 

های مختلف و مرتبط  ن در بخشریزی و هماهنگی درون و برون بخشی کلیه اقدامات مرتبط با موضوع سالمندابرنامه

 (. 1399خانه است )سند ملی سالمندی، این وزارت

گر اجتماعی است که  موجد اساسنامه و قوانین حاکم بر فعالیت آن، یک سازمان بیمهبه  :یاجتماع  نی تأمسازمان  -6

صورت  شاغل آزاد )بهصورت اجباری( و سایر صاحبان حرف و مبگیر )بهمأموریت اصلی آن پوشش کارگران مزد و حقو 



  

 101  
 

 جمعیت وری و چالش پیری بهره

RX-RP-PI108-503-02 

: میتنظ خیتار

  

 كد:

31/۰5/14۰1 

  هامهیحق باختیاری( است. این سازمان، یک نهاد عمومی غیردولتی است که بخش عمده منابع مالی آن از محل اخذ  

گاه اصلی این سازمان، مشارکت  شود و متکی به منابع دولتی نیست. تکیهشده و کارفرما( تأمین می)با مشارکت بیمه

های کلن و تأمین منابع  گیری، تصمیمیگذار استیسهای مختلف  شدگان و دولت در عرصهجانبه کارفرمایان، بیمهسه

نفعان،  های ذیایداری منابع و حفظ و ارتقای ارزش ذخایر و داراییهمچنین با هدف پ  یاجتماع  نی تأممالی است. سازمان  

داری و  های مختلف اقتصادی را نیز با رعایت اصولی چون شفافیت، پاسخگویی، پرهیز از بنگاهدر بخش  گذاریسرمایه

در قبال    یعاجتما  نیتأمهای اقتصادی با ریسک اندن در دستور کار دارد. تعهدات سازمان  گذاری در بخشسرمایه

مستمریبیمه و  و  شدگان  است  کرده  تعیین  قانون  را  تعهدات    یکل  طوربهبگیران  بخش  دو  به  سازمان،  این  تعهدات 

  در خصو    ی اجتماع  نی تأمهایی که از سوی سازمان  شود. مجموعه حمایتمدت تقسیم میمدت و تعهدات بلندکوتاه

های درمانی در موارد بیماری، بارداری و حوادث،  رد، شامل حمایتگیمدت صورت میشدگان در قالد تعهدات کوتاهبیمه

پرداخت   بارداری،  ایام  پرداخت غرامت دستمزد  بیکاری،  پرداخت مقرری بیمه  بیماری،  ایام  پرداخت غرامت دستمزد 

، پرداخت  مقطوع، پرداخت هزینه سفر و اقامت بیمار و همراه، مشارکت در تأمین هزینه پروتز و اروتز   عاونقاغرامت  

هزینه    نهیهز کمک پرداخت  و  بیمه  ودفنکفنازدواش  بازماندگان  کنار حمایتبه  مدت  های کوتاهشده متوفی است. در 

تحقق شرایط مقرر در قوانین    در صورتشدن و  شده و افراد تحت تکفل وی از اولین روز بیمهای و درمانی که هر بیمهبیمه

هایی که از سوی این سازمان در قالد تعهدات  ها را خواهند داشت، مجموعه حمایتمندی از آنو مقررات، استحقا  بهره

مشتمل بر پرداخت مستمری بازنشستگی، پرداخت مستمری    عمدتا  شدگان، طراحی شده است،  بلندمدت برای بیمه

، پرداخت مستمری بازماندگان و پرداخت مزایای نقدی،  یجزرافتادگی    کار  افتادگی کلی، پرداخت مستمری از  کار   از

 .اولاد، عیدی و ... است نهیهز کمکمندی،  بگیران مانند کمک عارلهغیرنقدی و عیدی مستمری

سلمت اجتماعی   ویژهبههایی است که اقداماتش بر سلمت سالمندان ارگان ترینمهمشهرداری یکی از   شهرداری: -7

  عنوانبهکنشگران مرزی بین دولت و مردم و از سوی دیگر    عنوانبهها از سویی  گذارد. شهرداریمی  تأثیر ها  و روانی آن

ارتباط با سلمت سالمندان  های حارز اهمیت در  های شهری را در اختیار دارند، یکی از دستگاهنهادی که زیرساخت

عمومی، حمایت از    ونقلحملسازی معابر، اماکن و وسایل  گردند. آموزش و ترویج فرهنگ سالمندی، مناسدتلقی می

های  های غیردولتی و طرحجتماعی ویژه سالمندان، تشکلا  -   یرزشو  -   یهای فرهنگاندازی مراکز و مجتمعایجاد و راه

 گردد. ها تلقی میاز وظایف اصلی شهرداریتوانمندسازی حوزه سالمندی 



  

 102  

 

 جمعیت وری و چالش پیری بهره

RX-RP-PI108-503-02 

: میتنظ خیتار

  

 كد:

31/۰5/14۰1 

 

 ران ی ا   در   ی سالمند   خدمات   کننده   ارائه   ی ها سازمان   - 31  شکل 

 

وزارت تعاون کار و 

 رفاه اجتماعی

 سازمان

 تامین اجتماعی 

وزارت بهداشت، 

 درمان و

 آموزش پزشکی 

 های بیمهصندو 

 و بازنشستگی 

 شهرداری 

سازمان 

 بهزیستی
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